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Egiticinin Egitimi Sertifika Programi’na Yonelik Geri Bildirimlerin Analiz Raporu

1. Giris

Bu rapor, akademik personelin Egiticinin Egitimi Sertifika Programi’na yonelik geri
bildirimlerini analiz etmek amaciyla hazirlanmistir. Egiticinin Egitimi Sertifika Programa,
Ogretim elemanlarinin pedagojik bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve Ogretim
etkinliklerinin uygulanmasi yoniinde etkililigi artirmayr amaglamaktadir. Egitimdeki yeni
yonelimleri igeren program; akademik personele 6grenme ciktilari, igerigin belirlenmesi ve
diizenlenmesi, 6gretim teknolojileri, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme
gibi bir¢ok alanda bilgi ve beceri kazandirmay1 hedeflemektedir. Rapor, akademik personelin
program sonrast edindigi bilgileri 6gretim siirecine aktarma diizeyini belirlemek ve gerekli
onlemleri almak agisindan 6nem tagimaktadir.

Egiticinin egitimi sertifika programi geri bildirim anketi, akademik personelin 6gretim
etkinliklerine iliskin giicli yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlar1 ortaya koyarak,
programda iyilestirme calismalarina veri temelli bir kaynak sunmaktadir. Analiz raporu ile
akademik personelin egiticinin egitimi sertifika programindan edindigi bilgi ve becerileri
ogretim siirecine uygulama diizeylerinin belirlenmesi, egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve
programda yer alan modiillerin gelistirilmesi siirecine katki saglamasi hedeflenmektedir.

2. Arastirmanin Kapsam ve Yontemi

Egiticinin egitimi sertifika programi geri bildirim anketi, {iniversitede gorev yapan akademik
personelin programda edindikleri bilgi ve becerileri Ogretimde uygulama diizeylerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Anket calismasina toplam 95 akademik personel
katilmistir. Anket, akademik personelin Egiticinin Egitimi Sertifika Programi’na yonelik geri
bildirimlerini 6lgmeyi amaglayan “Ogretimde Yenilik¢i Yaklagimlar ve Ogrenme Oturumlari
Boyutu” (9 madde), “Gelisim ve Egitim Psikolojisi Boyutu” (9 madde), “Egitim Durumlar1
Boyutu” (10 madde), “Sinif Yonetimi Boyutu” (2 madde), “Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Tasarmm1 Boyutu” (6 madde) ve “Ol¢gme ve Degerlendirme Boyutu” (9 madde) olmak iizere



toplam 45 anket ifadesinden meydana gelmistir. Anketin Cronbach alfa katsayisi .954 olarak
hesaplanmistir. Elde edilen deger, anketin giivenirliginin yiliksek oldugunu gostermektedir.

Nicel verileri igeren anket sorulari 1 ile 5 arasinda degisen Likert tipi Olgek kullanilarak
hazirlanmistir. Olgek degerleri ise asagidaki sekilde yorumlanmaktadur:

1 — Higbir zaman

2 — Cok nadir
3 — Ara sira
4 — Siklikla

5 — Her zaman

Verilerin analizinde tanimlayici istatistiksel yontemler kullanilmigtir. Her bir madde igin
ortalama puan hesaplanmis, ayrica tiim maddelerin ortalamasi alinarak akademik personelin
edindikleri bilgileri 6gretim siirecine uygulama diizeyleri belirlenmistir. Elde edilen sonuglar,
akademik personelin 6gretim etkinliklerine yonelik bilgi ve beceri diizeyleri ile egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesi ve Egiticinin Egitimi Sertifika Programi’nin iyilestirilmesi
kapsaminda degerlendirilmistir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde, egiticinin egitimi sertifika programi geri bildirim anketinden elde edilen verilere
yer verilmistir.

3.1.Kisisel Bilgiler

Bu boéliimde, egiticinin egitimi sertifika programi geri bildirim anketine katilan akademik
personelin fakiiltelerine iliskin dagilimlarina yer verilmistir. Arastirmaya dahil edilen
fakiiltelerin adlar1 katilimer gizliligini korumak amaciyla tablolar ve analizler boliimiinde F1,
F2, F3, F4 ... biciminde kodlanarak verilmistir. Akademik personelin fakiiltelerine yonelik
dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Fakiiltelere Yonelik Dagilim Tablosu
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Anketten elde edilen veriler, Egiticinin Egitimi Sertifika Programi’na en fazla katilan ve geri
bildirimde bulunan akademik personelin F1 6gretim elemanlar1 oldugunu ortaya koymustur
(f=15). Elde edilen bulgulardan, programa en az katilan akademik personelin F17 ile F18
ogretim elemanlar1 oldugu saptanmustir.

Akademik perosnelin {invanlarina iliskin dagilim ise Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Akademik Personelin Unvanlarma Yénelik Dagilim

f %
Unvan | Prof. Dr. 15 15,8
Dog¢.Dr. 17 17,9
Yrd. Dog. Dr. 36 37,9
Dr. 11 11,6
Uzman 4 472
Aragtirma Gorevlisi 12 12,6
Total 95 100,0

Tablo 2°de goriildiigii gibi, Egiticinin Egitimi Sertifika Programi’na en fazla Yrd. Dog. Dr.
iinvanina sahip olan akademik personel katilmistir (=36, %37,9). Programa en az katilim
saglayan linvanin ise “Uzman” oldugu belirlenmistir (f=4, %4,2).

3.2. Egiticinin Egitimi Sertifika Programr’na Katilm Yih

Akademik personelin Egiticinin Egitimi Seritika Programi’na en son katildigi yila iliskin
frekans ve ylizde dagilimlar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Akademik Personelin Egiticinin Egitimi Sertifika Programi’na Katilim Y1l

f %

Programa Katilim Yili |1 Y1l Once 26 274
2 Y1l Once 7 7.4

3 Y1l ve Uzeri 62 65,3

Toplam 95 100,0

Tablo 3’te goriildiigii gibi, akademik personelin biiylik bir ¢cogunlugu Egiticinin Egitimi
Sertifika Programi’na 3 yil ve daha dncesinde katilim gostermistir (=62, %65,3). 7 akademik



personel (%7,4) programa 2 y1l 6nce katilim saglarken, 26 personelin ise (%27,4) 1 yil 6nce
programa katildig1 belirlenmistir.

3.3.Egiticinin Egitimi Sertifika Programi’na Katilim Sikhg

Akademik personelin Egiticinin Egitimi Seritika Programi’na katilim sikligina iliskin frekans
ve ylizde dagilimlar1 Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Akademik Personelin Egiticinin Egitimi Sertifika Programi’na Katilim Siklig1

f %
Katilim Siklig 1 kez 76 80,0
2 kez 10 10,5

3 kez ve lizeri 9 9,5
Toplam 95 100,0

Akademik personelin Egiticinin Egitimi Sertifika Programi’na katilim siklig1 incelendiginde,
ogretim elemanlarinin ¢cogunlugunun programa 1 kez katildig1 goriilmektedir (=76, %80). 9

akademik personelin ise (%9,5) programa 3 kez ve iizeri katildig1 belirlenmistir.

3.4. Egiticinin Egitimi Sertifika Programr’na Katihm Amaci

Akademik personelin Egiticinin Egitimi Sertifika Programi’na katilim amacina yonelik
bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Akademik Personelin Egiticinin Egitimi Sertifika Programi’na Katilim Amaci

f %
Katilim Amaci | Akademik Yiikseltilme ve Atanma 39 41,1
Mesleki Gelisim 36 37,9
Alana Duyulan lgi 6 6,3
Diger 14 14,7
Toplam 95 100,0

Tablo 5 incelendiginde, akademik perosnelin Egiticinin EZitimi Sertifika Programi’na katilim
amacinin en fazla “Akademik Yiikseltilme ve Atama” amaciyla oldugu goriilmektedir (f=39,
%41,1). Akademik persoenlin 36’s1 “Mesleki Gelisim” amaciyla programa katilirken (%37,9),
6 personel ise “Alana Duyulan Ilgi” gerekgesiyle programa katilmustir (%6,3).

3.5. Akademik Personelin Egiticinin Egitimi Sertifika Programi’na iliskin Geri
Bildirim Puanlarina Ait Bulgular

Egiticinin egitimi sertifika programi geri bildirim anketinden elde edilen puan ortalamalari
Tablo 6°da verilmistir.



Tablo 6. Egiticinin Egitimi Sertifika Programi’na Yonelik Geri Bildirim Anketi Puan
Ortalamas1 Dagilimi

Boyutlar ve anket ifadeleri

Ogretimde Yenilik¢i Yaklasimlar En Diisiik | En Yiiksek
ve Ogrenme Oturumlari Boyutu | N Deger Deger X SS
“Egiticinin Egitimi Sertifika 95 1 5 3,96 ,849

Programi”na katildiktan sonra
derslerimde 6grenci merkezli
egitim uygulamalarini kullandim.

Programda sunulan proje tabanl 95 1 5 3,81 ,926
ogrenme yaklasimini derslerimde

uyguladim.

Programda sunulan probleme 95 1 5 3,88 , 797

dayali 6grenme yaklagimini
derslerimde uyguladim.

Programda sunulan 5 E Ogrenme 93 1 5 3,45 ,984
Modelini derslerimde uyguladim.

Derslerimi harmanlanmis 6grenme | 95 1 5 4,04 , 798
yaklagimina gore tasarladim.

Derslerimde 6grencilerime 21. 95 1 5 4,07 914
ylizy1l becerilerini kazandirdim.

Programda sunulan 6grenme 95 2 5 3,99 , 751
oturumlarini derslerimde
gergeklestirdim.

Ders izlencelerimi programda 95 2 5 4,52 ,581
sunulan kriterlere gére hazirladim.

Ders izlencelerimde 6grenci is 95 1 5 2,33 1,189
yukiinii planlama asamasinda

zorlandim.

Gelisim ve Egitim Psikolojisi
Boyutu

Verimli ders ¢aligma teknikleri 95 2 5 4,29 ,698
konusunda 6grencilerime rehberlik
sagladim.

Derslerimde 6grencilerimi motive | 95 2 5 4,62 ,622
ettim.

Derslerimi 6grencilerimin 95 2 5 431 , 701
hazirbulunusluk seviyelerini
dikkate alarak diizenledim.




En Diisiik
Deger

En Yiksek
Deger

SS

Ogretim etkinliklerini
gergeklestirirken gelisim
donemlerinin 6zelliklerini goz
onilinde bulundurdum.

95

1

5

, 7136

Derslerimde 6grenmeyi
kolaylastiracak 6grenme ortamlari
tasarladim.

95

4,41

,676

Derslerimde programda sunulan
hiimanistik 6grenme yaklagimini
temel aldim.

95

4,32

,673

Derslerimi 6grencilerimin bireysel
farkliliklarin1 dikkate alarak
gergeklestirdim.

95

4,35

711

Derslerimde 6grencilerimin sadece
bilissel ozelliklerini dikkate aldim.

95

3,13

1,231

Programda sunulan 6grenciyi
giidiileme ilkelerini derslerimde
uyguladim.

95

4,23

,750

Egitim Durumlar: Boyutu

Derslerimi programda sunulan
Ogretim stratejilerine gore
diizenledim.

95

4,18

, 758

Derslerimde programda sunulan
ogretim yontemlerini uyguladim.

95

4,18

172

Derslerimde programda sunulan
ogretim tekniklerini uyguladim.

95

4,19

, 176

Derslerimi 6gretim ilkelerini
dikkate alarak planladim.

95

4,40

,690

Derslerimde 6grencilere geri
bildirim vermeye 6zen gdsterdim.

95

4,56

,680

Derslerde 6grencilerimin
sorumluluk alacag: etkinlikler
diizenledim.

95

4,23

,856

Ders igerigimi programda sunulan
kii¢iik adimlar ilkesine gore
diizenledim.

95

3,84

,867

Igerigi programda sunulan
Olciitlere gore diizenledim.

95

4,31

759




En Diisiik
Deger

En Yiksek
Deger

X

SS

Derslerimde programda sunulan
icerik diizenleme yaklagimlarini
uyguladim.

95

1

5

4,21

, 7184

Derslerimde programda sunulan
kavram haritasi, zihin haritasi,
bilgi haritas1 gibi aktif 6grenme
yontemlerini uyguladim.

95

3,83

1,017

Sinif Yonetimi Boyutu

Ogretim siirecinde problemli
ogrenci davraniglariyla basa
cikabildim.

95

4,45

711

Ogrencilerimin derse aktif
katilimini sagladim.

95

4,56

,664

Ogretim Teknolojileri ve Materyal

Tasarimi Boyutu

Powerpoint sunumlarimi
hazirlarken, programda sunulan
tasarim O0gelerini dikkate aldim.

95

4,12

,849

Powerpoint sunumlarimi
hazirlarken, programda sunulan
gorsel tasarim ilkelerini
uyguladim.

95

4,12

,361

Programda sunulan Edpuzzle,
Canva, Prezi, Google Slides,

Quizizz, Kahoot, Padlet, Nearpod

gibi dijital ortamlar1 derslerimde
uyguladim.

95

3,12

1,119

Programda sunulan ters-yiiz
siiflar modelini derslerimde
uyguladim.

95

2,96

1,263

Derslerimde 6grenmeyi
desteklemek i¢in teknolojiden
yararlandim.

95

4,31

,864

Programda sunulan ulasilabilir
O0grenme ortamlarina yonelik
etkinlikler tasarladim.

95

3,93

,981




En Diisiik | En Yiiksek

N Deger Deger X SS
Olcme ve Degerlendirme Boyutu
Sinavlarda amaca uygun 6lgme 95 1 5 4,55 ,681
araclar1 hazirladim.
Kapsam gecerligi yiiksek smavlar | 95 1 5 4,34 ,846
gerceklestirdim.
Kapsam gecerligi i¢in belirtke 95 1 5 3,64 1,228
tablosu kullandim.
Programda sunulan sabit hata, 95 1 5 4,32 ,854
sistematik hata, tesadiifi hata
tiirlerini yapmamaya 6zen
gosterdim.
Giivenirligi yiiksek 6l¢me araglart | 95 1 5 4,43 , 724
hazirladim.
Sinavlarima yonelik puan anahtart | 95 1 5 4,60 ,856
hazirladim.
Olgme araglarimda yénergeler 95 1 5 4,55 711
kullandim.
Bilissel, duyussal, psikomotor 95 1 5 4,08 ,883
davraniglar1 6lgmeye uygun araglar
sectim.
Sinavlardan sonra 6grencilerime 95 3 5 4,65 ,632
geri bildirim verdim.
Toplam 95 2,67 5,00 4,1039 ,48229

Egiticinin egitimi sertifika programi geri bildirim anketinden elde edilen bulgular, akademik
personelin 6gretim etkinliklerinde “Edpuzzle, Canva, Prezi, Google Slides, Quizizz, Kahoot,
Padlet, Nearpod” gibi dijital ortamlar1 derslerinde ara sira uyguladiklarini ortaya koymustur (

X =3.12, SS=1,119). Benzer sekilde, bulgular akademik personelin programda sunulan ters-

yiiz sinif modelini de derslerinde ara sira uyguladiklarini géstermistir (X =2.96, SS=1,263).
Bu baglamda, akademik personelin derslerinde dijital ortamlar ve ters-yiiz sinif modelini daha
sik kullanmaya tesvik edecek calismalarin gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Akademik personelin Egiticinin Egitimi Sertifika Programi’na katildiktan sonra her zaman
derslerinde uyguladiklar1 ve ortalama puani en yiiksek olan ifadeler ise; “Sinavlardan sonra

ogrencilerime geri bildirim verdim” (X =4.65, $S=,632), “Derslerimde ogrencilerimi motive
ettim” (§=4.62, SS=,622), “Simavlarima yonelik puan anahtar1 hazirladim” (§=4.60,
SS=,856), “Derslerimde 0Ogrencilere geri bildirim vermeye O6zen gosterdim” (i=4.56,
SS=,680), “Ogrencilerimin derse aktif katilimini sagladim” (i=4.56, SS=,664), “Sinavlarda

amaca uygun Ol¢me araglar1 hazirladim” (i =4.55, SS=,681), “Ol¢me araglarimda ydnergeler



kullandim” (i=4.55, SS=,711), “Ol¢me araglarimda yonergeler kullandim” (§=4.55,

SS=,711) ve “Ders izlencelerimi programda sunulan kriterlere gére hazirladim” (X =452,
SS=,581) olarak belirlenmistir.

Egiticinin egitimi sertifika programi geri bildirim anketinden elde edilen toplam puan ise ( X
=4.10, SS=,482) olarak hesaplanmistir. Bu bulgu, akademik personelin Egiticinin Egitimi
Sertifika Programindan edindikleri bilgi ve becerileri derslerinde siklikla uyguladiklarini
ortaya koymustur.

4. Sonuc ve Oneriler

Egiticinin egitimi sertifika programi geri bildirim anketinden elde edilen sonuglar, akademik
personelin program kapsaminda edindikleri bilgi ve becerileri derslerinde siklikla
uyguladiklarini ortaya koymustur. Ancak, akademik personelin dijital ortamlar ve ters-yliz sinif
modelini derslerinde ara sira kullandiklart belirlenmistir. Bu baglamda, akademik personelin
dijital ortamlar ve ters-yiiz sinif modelini derslerinde daha sik kullanmalarin1 destekleyecek
hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi1 6nerilmektedir.



