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1.FEN EDEBIYAT FAKULTESI

1.1. Fakiiltenin Kurulusu

A) Fakiultenin Tarihgesi ve Akademik Siirecler

Fen Edebiyat Fakultemiz, Gniversitemizin kurulusuyla birlikte egitim faaliyetlerine
baslamis ve ilk programini ingiliz Dili ve Edebiyati Bélimii ile hayata gegirmistir. 1994
yihinda Turk Dili ve Edebiyati ile Psikoloji Bolumlerinin eklenmesi, fakiltenin kapsamini
daha da genigletmistir. 2005-2006 akademik yilinda Matematik Bolimu ve 2009-2010
akademik yilinda Mdutercim Tercimanlk Bolimd’'nin acgiimasiyla bélim sayisi bese
yukselmistir. Fakulte, gelisimini surdurerek 2013-2014 akademik yilinda Tarih ve

Cografya Bolumlerini de bunyesine katmistir.



Universitemizde uzun yillardir eksikligi hissedilen ve diinya genelinde 6nemi hizla
artan bilim alanlarindan biri Molekuler Biyoloji ve Genetik’tir. Bu nedenle, hem KKTC hem
de Turkiye Cumhuriyeti ilgili makamlarina bagvurular yapilmis ve program, 2014 yilinda
Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan akredite edilmistir. Bu gelismeyle birlikte
fakultede sunulan program sayisi sekize yukselmistir. Bu genisleme surecinde fakdlte,

yeterli sayida nitelikli akademik personel ile kadrosunu da guglendirmigtir.

Uluslararasi ogrencilerin Universitemizdeki Turk¢e programlara olan ilgisi her yil
artmaya devam etmektedir. Fen Edebiyat Fakultesi bunyesindeki tUm programlarin
amaclari, hedefleri ve program yeterlilikleri (6grenim ciktilari) tanimlanmigtir. Psikoloji
Bolimi, 1994 yilinda ingilizce egitim vermeye baslamis ve 2014—-2015 akademik yili
itibariyla Turkge egitim de sunmaya baslamistir. Benzer sekilde, Molekuler Biyoloji ve
Genetik Bolimi hem Tiirkge hem de ingilizce egitim verirken, Matematik Bélimii halen

yalnizca ingilizce egitim vermektedir.

Tum bolumlerde, Fen Edebiyat Fakultesi’nin misyon ve vizyonu dogrultusunda, iki
dilde aragtirma yapmaya hazirlikli ve olasi toplumsal sorunlara ¢6zum Uretebilecek
uzmanlar yetistirmek amaglanmaktadir. Fakulte Kurulu tarafindan onaylanan misyon,
vizyon, amag ve hedefler fakultenin web sitesinde yayimlanmistir. Her bolimun misyon,
vizyon, genel amacg ve hedefleri, Universitenin misyonu ve kalite politikasi ile Turkiye
Yiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda guncellenmigtir.
Cevirmenlik ve TercUmanhk Bolumu harig, tum bolumler FEDEK tarafindan akredite
edilmistir ve ders bilgi paketleri, 2022—-2023 akademik yilinda FEDEK Akreditasyon

Kurulu’ndan alinan geri bildirimler dogrultusunda revize edilmistir.

Program ciktilarinin izlenmesi icin yapilandiriimis bir plan geligtiriimis ve 6grenim
ciktilar ile muafredat yonetim matrisleri, fakllte web sitesi aracihgiyla her bdlimin
sayfasinda kamuya acgik hale getirilmistir.

Fakulte tarafindan sunulan ¢evrimigi/uzaktan egitim dersleri, Yakin Dogu
Universitesi Uzaktan Egitim Y6netmeligi'ne uygun olarak ylritiimektedir. Bu yonetmelik
kapsaminda, yuz yuze programlarda derslerin en fazla %401 yalnizca uzaktan egitim
yoluyla verilebilir. Fakultemizde, Universitenin ortak zorunlu dersleri ¢evrimici olarak
sunulmaktadir. Bolum derslerinin 6nemli bir kismi yuz ylze yuratulmekle birlikte, stajlarin



bizzat yapilmasina 6zel 6nem verilmektedir. YUz ylze dersler, uzaktan egitim teknolojileri
kullanilarak UZEBIM platformu (izerinden gevrimici materyallerle desteklenmektedir.

Fen Edebiyat Fakultesi’ndeki tim lisans programlarinda, ilk iki yil agirlikli olarak
zorunlu temel derslerden olusmaktadir. Uglincti yildan itibaren secmeli dersler,
ogrencilerin ilgi alanlarina odaklanmalarina olanak tanimaktadir. Psikoloji Bolumu’nde
ogrencilerin Gguncu yilin yaz doneminde staj yapmalari beklenmektedir. Birgok bolimde,
son yil mezuniyet projeleri ve tezler, 6grencilere arastirma yontemleri ve istatistik
derslerinde kazandiklari bilgileri uygulama ve lisansustli egitime hazirlik firsat

sunmaktadir.
B) Egitim Politikasi ve Akademik Hedefler

Fen Edebiyat Fakultesi, titiz akademik egitim ile elestirel dislinme, yaraticilik ve
etik sorumlulugu birlestiren kapsamli ve 6grenci odakh bir egitim deneyimi sunmayi
taahhut etmektedir. Fakulltenin egitim politikasi, farkli bakis acilarina deger verilen,
disiplinler arasi is birliginin tesvik edildigi ve akademik mukemmeliyetin surekli olarak
hedeflendigi kapsayici bir 6grenme ortami yaratmayl amaclamaktadir. Temel bilgi
birikimini ileri dizey arastirma becerileri ile birlestirerek fakllte, égrencileri karmasik
kiresel konulari anlamaya, yasam boyu 6grenmeye katiimaya ve topluma anlamh

katkilarda bulunmaya hazirlamaktadir.

Fakultenin akademik hedefleri, 6grencilere genis bir entelektiel cergeve
kazandirmayi ve segtikleri alanlarda uzmanlagsmalarini saglamay!r amacglamaktadir.
Programlar, analitik akil yaratme, bilimsel arastirma, iletisim becerileri ve problem ¢ézme
yeteneklerini guclendirecek sekilde tasarlanmigtir. Fakulte ayrica arastirmayi 6gretimle
batunlestirmeyi, deneyimsel 6grenme firsatlarini tesvik etmeyi ve yenilik¢i bir kaltlr
gelistirmeyi onceliklendirmektedir. Modern mufredatlar, etkili rehberlik ve uluslararasi
akademik standartlar araciligiyla fakllte, yetkin, uyum saglayabilen ve akademi, sanayi

ile kamu sektorunde liderlik rollerine hazir mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.



Sonug olarak, egitim politikasi ve akademik hedefler bir araya geldiginde, Fen
Edebiyat Fakultesi'nin kisisel gelisimi, akademik duristlugu ve etkili akademik galismalari

destekleyen dinamik bir kurum olarak varhgini stirdurmesini saglamaktadir.

C) Fiziksel ve Akademik Altyapi

Fen Edebiyat Fakultesi, ylksek Kkaliteli egitim, arastirma ve topluma Kkatki
saglamay destekleyecek gugclu bir fiziksel ve akademik altyapi sunmaktadir. Fakulte,
modern derslikler, multimedya destekli konferans salonlari, iyi bakimli laboratuvarlar ve
cagdas bilimsel ve egitim standartlarini karsilayan disipline 6zgu arastirma tesisleri ile
donatilmistir. Ogrenciler, gelismis bilgisayar laboratuvarlari, tam donanimli bdlim
kUtUphaneleri, is birligine dayali ¢alisma alanlari ve ana kiutiphane, 6grenme merkezleri
ve dijital akademik platformlar gibi merkezi Universite hizmetlerine erisim imkani sunan
zengin bir akademik ortamdan yararlanmaktadir. Fakulte ayrica seminerler, atolye
calismalari ve akademik etkinlikler icin 6zel alanlar saglamaktadir; bu sayede 6grenciler,

arastirmacilar ve misafir akademisyenler arasinda surekli bir etkilesim saglanmaktadir.

Akademik acidan, fakulte iyi yapilandiriimig mdufredatlar, gugli danismanlik
sistemleri ve 6gretim ile arastirmada mukemmeliyete adanmig nitelikli akademik personel
sunmaktadir. YUksek akademik kaliteyi sturdirmek, programlari ulusal ve uluslararasi
standartlarla uyumlu héale getirmek ve ogrenim c¢iktilarini surekli iyilestirmek
onceliklendirilmistir. Onemle belirtmek gerekir ki, Fen ve Edebiyat Fakiiltesi'ndeki bazi
programlar FEDEK akreditasyonuna sahiptir; bu, fakultenin kalite glivencesi, seffaflik ve
surekli iyilestirme konusundaki taahhidini gostermektedir. Bu akreditasyon, fakultenin
akademik olarak titiz, 6grenci odakli ve uluslararasi rekabet edebilir bir egitim deneyimi

sunma konusundaki kararhligini yansitmaktadir.



D) Akreditasyon ve Kalite Politikasi

Fen Edebiyat Fakultesi, surekli kalite guvence suregleri ve ulusal ile uluslararasi
akreditasyon kriterlerine bagl kalarak en yuksek akademik mukemmeliyet standartlarini
surdurmeyi taahhut etmektedir. Programlarimiz, gelisen bilimsel gelismeler, paydas geri
bildirimleri ve sektor beklentileri dogrultusunda dizenli olarak gézden gegirilmekte,
guncellenmekte ve iyilestiriimektedir. Fakulte, tim akademik ve idari uygulamalarda

seffaflik, hesap verebilirlik ve kanita dayali karar alma sureglerini dnceliklendirmektedir.

Kalite odakli yaklasiminin bir pargasi olarak fakilte, egitim programlarinin
belirlenmis akreditasyon kuruluglarinin gerekliliklerini karsilamasini saglamaktadir.
Fakultemizin birgok bolumu FEDEK akreditasyonuna sahiptir; bu durum, 6grenci odakl
egitim, saglam o6grenim ciktilari ve iyi yapilandiriimig mufredat sunma konusundaki
baglihgimizi gostermektedir. Bu akreditasyon, programlarimizin taninmis kalite
standartlarina uygun olarak yurutuldugunu ve surekli iyilestirme taahhudunit yansittigini

dogrulamaktadir.

Fakultenin Kalite Politikasi, mukemmeliyet kultirana tesvik etmeyi, etkili 6gretim
ve arastirmayl desteklemeyi, 0ogrenci memnuniyetini artirmayr ve kurumsal
surduradlebilirligi guglendirmeyi vurgulamaktadir. Surekli degerlendirme, paydas katilimi
ve performans gostergelerinin  sistematik izlenmesi bu politikanin  temel
bilesenlerindendir. Bu ¢gabalar araciligiyla Fen ve Edebiyat Fakiltesi, akademik ortaminin

yenilikgi, rekabetci ve kuresel en iyi uygulamalarla uyumlu kalmasini saglamaktadir.



1.2. Fakiiltenin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

A) Misyon

Fen Edebiyat Fakultesi’nin misyonu, entelektuel geligimi, bilimsel meraki, kulturel
farkindaligi ve etik sorumlulugu destekleyen kapsamli, yenilikgi ve kapsayici bir akademik
ortam saglamaktir. Fakullte, doda bilimleri, sosyal bilimler ve beseri bilimlerin temel
ilkelerini butunlestiren yuksek Kkaliteli lisans ve lisansustl egitim sunmayi taahhut
etmektedir. Disiplinler arasi 6grenmeyi, elestirel dusunmeyi ve yaratici problem ¢ozmeyi
tesvik ederek fakulte, 6grencileri giderek daha karmasik ve birbirine bagh bir dunyada
gerekli bilgi ve yeterliliklerle donatmayi amaglamaktadir. Misyonumuzun merkezinde,
guclu analitik becerilere, etkili iletisim yeteneklerine sahip ve bilimsel aragtirma ile kulturel
cesitlilige derin bir deger veren bireyler yetistirmek yer almaktadir. Fakulte, 6grencilerin
sorgulamalarini, kesfetmelerini ve yenilikgi olmalarini tesvik eden bir 6grenme ortami
yaratmay! hedeflemektedir. Arastirmaya dayali egitim 6nceligimizdir; dgdrencileri ve
akademik personeli bilgiye katki saglayan, etik ve toplumsal agidan anlamli aragtirmalar

yapmalari konusunda desteklemekteyiz.

Fen Edebiyat Fakultesi ayrica toplumla etkilesim ve toplumsal katki saglama
konusunda da kararhdir. Yerel, ulusal ve uluslararasi ortaklarla is birligi yaparak akademik
uzmanhgi gergek dunya sorunlarini ¢ozmek, surdurulebilir kalkinmayi tesvik etmek ve
toplumun refahini artirmak igin kullanmayi amaglamaktadir. Surekli iyilestirme, kalite
standartlarina uyum ve FEDEK gibi akreditasyon sureclerine baglilik sayesinde fakulte,

tim akademik ve idari faaliyetlerde mikemmeliyeti stirdirmeyi hedeflemektedir.

Sonug olarak, misyonumuz, akademide, sanayide ve kamu hizmetinde liderlik
rollerini Ustlenmeye hazir, sorumluluk sahibi, bilgili ve ileri gorusli mezunlar yetistirmek

ve onlarin kuresel topluma olumlu katkilarda bulunmalarini saglamaktir.

B) Vizyon



Fen Edebiyat Fakultesi'nin vizyonu, egitim, arastirma ve topluma katki alanlarinda
mukemmeliyetle dunya c¢apinda taninan oncu bir akademik kurum olmaktir. Fakulte,
bilimsel arastirma, disiplinler arasi is birligi ve yaratici dugstincenin gelistigi dinamik ve
yenilikgi bir 6grenme ortami yaratmaylr hedeflemektedir. Amacimiz, o6grencileri,
akademisyenleri ve toplumu ileri dizey arastirmalar, yuksek kaliteli 6gretim ve etik ile
kultarel degerlere gugclu baglihk araciligiyla ilham veren bir entelektiel ilerleme merkezi
olmaktir.Vizyonumuz, kuresel duzeyde yetkin, toplumsal sorumluluk sahibi ve modern
dunyanin degisen zorluklarina yanit verecek analitik ve yaratici becerilere sahip mezunlar
yetistirmektir. Elegtirel dusunce, yenilikcilik ve kapsayicilik temelli bir akademik kaltGru
tesvik ederek fakulte, bireyleri bilimsel, kulturel ve toplumsal gelisime anlamli katkilarda
bulunmaya yetkilendirmeyi amacglamaktadir.

Fakulte, arastirma aglarini genigleterek, disiplinler arasi girisimleri artirarak ve
FEDEK gibi akreditasyon surecleri ile surekli iyilestirme yoluyla yuksek standartlari
koruyarak uluslararasi varhgini guclendirmeyi hedeflemektedir. Bu cabalar aracihigiyla
kurumun itibarini artirmak, akademik mukemmeliyeti tesvik etmek ve programlarimizin
rekabetci ve kuresel en iyi uygulamalarla uyumlu kalmasini saglamak amaglanmaktadir.
Sonug olarak vizyonumuz, durustlukle liderlik eden, farkli alanlarda bilgiyi ilerleten ve
daha bilingli, strdarulebilir ve birbirine bagh bir dunya sekillendirmede dénusturtcu bir rol
oynayan ileri goruslu bir akademik topluluk olusturmaktir.

C) Temel Degerler

Fen Edebiyat Fakultesi, akademik durustluk, mukemmeliyet ve kapsayicilig
savunan temel deg@erler tarafindan yonlendiriimektedir. Elestirel dusunceyi, bilimsel
merakl ve yasam boyu 6grenme arayisini degerli buluyoruz. Toplulugumuz, saygi, etik
sorumluluk ve cesitlilik ile egit firsatlara baghlik Gzerine insa edilmistir. Tum akademik ve
idari surecglerde yeniligi, disiplinler arasi ig birligini ve surekli iyilestirmeyi
onceliklendiriyoruz. Fakllte, 6grenci odakli 6grenim, kalite glivence ve seffaf yonetisim
konularina adanmigtir. Bu degerler, bilim, toplum ve kiresel kalkinmaya olumlu katkilarda
bulunan, sorumluluk sahibi ve ileri gorusli bireyler vyetigtirme misyonumuzu
sekillendirmektedir.

1.3. Fakiiltenin Amag ve Hedefleri
A) Amag Yazimi
Fen Edebiyat Fakultesi, ¢esitli akademik disiplinlerde entelektiel gelisimi, bilimsel

arastirmayi ve kulturel farkindaligi tesvik eden yuksek kaliteli, 6grenci odakli bir egitim

ortami sunmay! amaclamaktadir. Fakulte, ogrencilere guclu analitik yetenekler, etkili
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iletisim becerileri ve doga bilimleri, sosyal bilimler ile beseri bilimler konusunda derin bir
anlayis kazandirmayi hedeflemektedir. Elestirel dusunceyi ve yaraticiligi tesvik ederek,
karmasik kuresel sorunlarla guven, sorumluluk ve etik bilingle basa ¢ikabilecek mezunlar

yetistirmeyi amacliyoruz.

Fakultenin temel amaclarindan biri, disiplinler arasi 6grenimi guclendirmek ve
bélumler arasinda is birligini tesvik etmektir; bu sayede 6grenciler birden fazla alandan
bilgiyi butunlestirebilmektedir. Yenilikgi 6gretim uygulamalarini, aragtirmaya dayali egitimi
ve modern teknolojilerin 6grenim deneyimlerini gelistirmek icin kullaniimasini
desteklemeye kararliyiz. Fakulte ayrica, 6gretim Uyeleri ve 6grencilerin etkili, 6zgun ve
toplumsal agidan anlamli aragtirmalar yapmalarini tesvik ederek arastirma Uretkenligini

artirmayi hedeflemektedir.

Bunun yani sira, Fen ve Edebiyat Fakultesi toplumla etkilesim, sosyal sorumluluk
projeleri ve yerel ile uluslararasi kurumlarla is birlikleri araciligiyla topluma katkida
bulunmay! amaclamaktadir. Sirekli iyilestirme saglamak, kalite standartlarini korumak
ve FEDEK gibi akreditasyon sureclerini surdirmek, kurumsal amaglarimizin temel
bilesenlerindendir. Nihai hedefimiz, akademiye, sanayiye ve topluma olumlu katkilarda

bulunan, donanimli, yetkin ve toplumsal sorumluluk sahibi bireyler yetigtirmektir.

B) Hedeflerin Yazimi

e Her program igin mufredat dnceliklerini ve 6grenim c¢iktilari tanimlamak; ulusal
standartlar ve FEDEK gereklilikleri ile uyumlu olmasini saglamak.

e Ders igeriklerini guncellemek ve standartlastirmak; disiplinler arasi moduller,
deneyimsel 6grenme ve dijital okuryazarlik bilesenlerini dahil etmek.

e Fakulte gelisimini guclendirmek; ogretimde mukemmeliyeti ve arastirmayi
odullendiren duzenli egitim, mentorluk ve performans degerlendirme sistemlerini
uygulamak.

e Arastirma kapasitesini artirmak; baslangi¢ hibeleri, arastirma kiimeleri ve ylksek

kaliteli dergilerde yayin yapmayi tesvik eden destekler olusturmak.
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e Fiziksel ve dijital altyaplyi modernize etmek; laboratuvarlari, derslikleri ve
kutuphane kaynaklarini gelistirmek; LMS yeteneklerini ve veri tabanlarina erigimi
artirmak.

e Ogrenci destek hizmetlerini iyilestirmek; gelistirilmis danismanlik, kariyer
rehberligi, ruh saghgi kaynaklari ve endustri ile yapilandiriimig staj ortakliklar
saglamak.

e Uluslararasilagmayi artirmak; degisim programlari, ortak arastirma projeleri,
misafir akademisyenler ve ingilizce programlar sunmak.

e Saglam bir kalite glivence dongusu uygulamak; paydas geri bildirimlerini toplamak,
ogrenim c¢iktilarinin takibini yapmak, donemsel program incelemeleri yuratmek ve
bulgulara gore aksiyon almak.

e Toplumla etkilesimi tesvik etmek; yerel ve bolgesel ihtiyaglara yonelik sosyal
projeler, halka acik seminerler ve danismanlik hizmetleri baglatmak.

o llerlemeyi Olgilebilir KPI'lar (mezuniyet oranlari, istihdam sonuglari, arastirma
ciktilari, 6grenci memnuniyeti) ile takip etmek ve hesap verebilirlik igin yillik

performans raporlari yayimlamak.
C) Egitim Alanini Kapsayan Amag ve Hedefler

Fen Edebiyat Fakultesi, akademik titizligi modern ogretim uygulamalariyla
birlestiren yuksek kaliteli, 6grenci odakli bir egitim deneyimi sunmay! amaglamaktadir.
Baslica hedeflerden biri, tim programlarin saglam bir temel bilgi sunmasini saglamak ve
ogrencilerin analitik dugunme, problem ¢6zme yetenekleri ile iletisim becerilerini
gelistirmektir. Fakulte, mufredatlar ulusal yeterlilik gergeveleri, FEDEK standartlari ve
uluslararasi en iyi uygulamalarla uyumlu olacak sekilde tasarlamayi hedeflemekte;

bdylece tutarlilik, guncellik ve sirekli iyilestirme saglanmaktadir.

Diger onemli bir amag ise yenilikgi 6gretim yontemleri, teknoloji destekli egitim ve
laboratuvar galigsmalari, arastirma katilimi, saha calismalari ve toplumsal projeler gibi
deneyimsel o6grenme firsatlari araciliiyla aktif dgrenimi tesvik etmektir. Fakdlte,
cesitlilige saygi gosteren, katilimi tegvik eden ve dgrenci etkilesimini artiran kapsayici ve

destekleyici 6grenme ortamlari yaratmaya kararldir.

11



Fakulte ayrica, 6grencileri egitim sureci boyunca etkin bir sekilde yonlendirmek
amaclyla akademik danismanhk ve oOgrenci destek hizmetlerini guglendirmeyi
hedeflemektedir. Ogrenim giktilarinin diizenli olarak degerlendiriimesi, sistematik geri
bildirim toplanmasi ve mufredatin surekli olarak gézden gegirilmesi, egitim hedeflerimizin
temel bilesenlerindendir. Ayrica, fakulte, kariyer gelistirme etkinlikleri, seminerler ve
disiplinler arasi 6grenme deneyimleri sunarak ogrencilerin mesleki ve akademik olarak
hazirlikli olmasini saglamayi amaclamaktadir. Bu hedefler araciligiyla fakulte, mezunlarin
hem ulusal hem de uluslararasi baglamda donanimli, sorumluluk sahibi ve rekabetgi

olmalarini guvence altina almaktadir.

D) Arastirma Alanini Kapsayan Amag ve Hedefler

Amag 1: Bireylerin sosyal, kulturel gelisimlerine katkida bulunan nitelikli bireyler

yetistirmek.

Hedef 1.1: Toplumun sosyal, kulturel ve egitsel ihtiyaglarini belirlemek amaciyla dizenli
toplum ihtiyag degerlendirmeleri yapmak. Bu kapsamda, egitim eksiklikleri, is gucu
gereksinimleri ve kultirel programlara yonelik dncelikler belirlenerek yillik

degerlendirmeler gerceklestirilecektir.

Hedef 1.2: Topluma ydnelik dersler ve kisa sertifika programlari gelistirerek yasam
boyu 6grenmeyi desteklemek. Yasam boyu 6grenme, 6gretmen egitimi ve dijital
okuryazarlik gibi alanlarda erisilebilir egitim ve sertifika programlari tasarlanacak ve

uygulanacaktir.

Hedef 1.3: Universite dncesi egitimi desteklemek amaciyla okul ortaklik programlari
olusturmak. Bu dogrultuda mentorluk faaliyetleri, mtfredat destegi ve konuk dersler
araciligiyla STEM ve beseri bilimler alanlarinda egitim kalitesinin artiriimasi

hedeflenecektir.
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Hedef 1.4: Akademik bilgi ve uzmanligi toplumsal faydaya dénustirmek tzere
uygulamali aragtirma ve danigmanlik faaliyetlerini geligtirmek. Fakulte uzmanhginin

kamu kurumlari ve sanayiye yonelik ¢6zum odakli projelere aktarilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.5: Sivil toplum kuruluslari ve yerel yonetimlere yonelik Ucretsiz akademik
hizmetler sunmak. Degerlendirme, analiz ve program gelistirme gibi alanlarda topluma

katki saglayan raporlar ve ¢alismalar yurutulecektir.

Hedef 1.6: Bilimsel bilgi ve kulturel birikimin toplumla paylasiimasini saglamak amaciyla
kamusal etkinlikler dizenlemek. Halka acgik dersler, bilim kafeleri, seminerler ve kilturel

etkinlikler yoluyla kamuoyu bilinci ve vatandas diyalogu desteklenecektir.

Hedef 1.7: Toplumsal katki faaliyetlerini egitim-6gretim sureclerine entegre etmek.
Hizmet 6grenimi, saha calismalari ve toplum temelli projeler aracihidiyla 6grencilerin

uygulamali deneyim kazanmasi saglanacaktir.

Hedef 1.8: Gorevdeki 6gretmenler ve kamu gorevlilerine yonelik surekli mesleki geligsim
(CPD) olanaklari olugsturmak. Moduler degerlendirme ve sertifikasyon iceren akredite

CPD programlari geligtirilecektir.

Hedef 1.9: Toplumsal katki faaliyetlerinin etkisini iziemek ve degerlendirmek.
Sosyal etki raporlari, paydas anketleri ve olgulebilir géstergeler aracihgiyla dizenli

izleme ve degerlendirme yapilacaktir.

Hedef 1.10: Basaril toplumsal katki girisimlerinin strdarulebilirligini ve yaygin etkisini
artirmak. Ortakliklar ve hibe bagvurulari yoluyla etkili projelerin dlgeklendiriimesi ve

daha genis kitlelere ulagsmasi saglanacaktir.
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E) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amag ve Hedefler

Amag 1: Bireylerin sosyal, kulturel gelisimlerine katkida bulunan nitelikli bireyler

yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin toplumsal sorumluluk projelerine katiimina olanak
saglamak.

Hedef 1.2: Ogrencilerde kiltiirel farkindaligi yaratacak ders igerikleri diizenlemek.
Hedef 1.3: Yenilikgi 6gretim yontemleriyle 6grencilerin sosyal ve kulturel geligimi
desteklemek.

Hedef 1.4: Toplumun sosyal ve kilturel ihtiyaglarina gore egitim stratejileri
olusturmak.

Hedef 1.5: Bilimsel bilgi ve kultarel birikimin toplumla paylasiimasini saglamak,
Hedef 1.6: Kultirel mirasin korunmasi, dil bilincinin yayginlastirilmasi ve bilimsel
dusuncenin geligtiriimesi icin kamusal etkinlikler, seminerler ve egitim programlari

duzenlemek.
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1.4. Fakiiltenin Organizasyon Semasi
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Sekil 1. Organizasyon Semasi*

1.5. Fakiiltenin Yonetimi
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Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ali Efdal OZKUL

Baskan

Prof. Dr. Evren HINCAL
Baskan Yardimcisi

Uyeler

Fakiilte Kurulu
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Prof. Dr. Mustafa KURT

Prof. Dr. Esra KARABACAK

Prof. Dr. Mustafa YENIASIR

Prof. Dr. Seniz SENSOY

Dog. Dr. Ezgi ULU

Dog. Dr. Meryem KARAAZIZ

Dog. Dr. Bilgen KAYMAKAMZADE]

Yrd. Dog. Dr. Selin DELICEIRMAK

Yrd. Dog. Dr. Nitket GUNDUZ

Yrd. Dog. Dr. Danish SULEMAN




Prof.Dr Ali Efdal Ozkul Baskan

Prof.Dr. Mustafa Yeniasir

Doc.Dr. Ezgi Ulu
Doc.Dr. Meryem Karaaziz
Yrd.Doc.Dr. Ali Denker

Prof. Dr. Evren Hincal Baskan
Yardimcis
UYELER

Huseyin Celik (Yonder)

1.6. Fakiltenin Akademik Kadrosu

Yakin Dogu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi; Matematik Bélimdi, Tirk Dili ve
Edebiyati Bolumu, Psikoloji Bolumu, Tarih Boluma, ingiliz Dili ve Edebiyati Bolumda,

Mutercim-Terciumanlik Bolumu, Molekuler Biyoloji ve Genetik Bolumu ve Cografya
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Bolumu olmak Uzere toplam 8 ana disiplin alanindan olugmaktadir. Fakulte, alaninda
uzman ve deneyimli akademik kadrosuyla taninmaktadir. 2024-2025 akademik yih
itibariyla fakulte; 12 profesor, 8 dogent, 15 doktor 6gretim Uyesi, 10 doktora unvanina
sahip 6gretim elemani, 13 6gretim gorevlisi ve 6 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam
58 akademik personelden olusmaktadir. Akademik kadro, lisans ve lisansustu egitimde
aktif rol almakta; arastirma odakli profilleriyle bilimsel ¢alismalara katki saglamaktadir.
Ayrica mesleki geligsimlerini desteklemek amaciyla gesitli egitim ve gelisim programlarina
katilmakta, ulusal ve uluslararasi projelerde etkin gorev alarak hem bireysel akademik

kariyerlerini ilerletmekte hem de Universitenin karesel gorunurlugunu artirmaktadir.”

Fen Edebiyat Fakultesi, ¢ok disiplinli egitim ve arastirma misyonunu destekleyen
cesitli ve dengeli bir akademik kadro yapisini surdurmektedir. Akademik personelin
dagilimi, fakultenin tim programlarinda yuksek kaliteli egitim verilmesini, etkili
arastirmalar yurutilmesini ve topluma anlamli katkilar sunulmasini saglayacak sekilde

dizenlenmisgtir.

Profesorler, dogentler ve doktor ogretim Gyeleri, fakultenin akademik gucunin
temelini olugturmaktadir. Kidemli profesorler genis deneyimleriyle gelismis arastirma
projelerine liderlik etmekte, geng akademisyenlere mentorluk yaparak bilgi birikiminin
aktarilmasini ve akademik mukemmeliyetin surdurulmesini saglamaktadir. Dogentler,
ogretim ve arastirma faaliyetlerine 6nemli l¢iide katkida bulunmakta; cogu zaman bolim
programlarini koordine etmekte ve lisansustl c¢alismalari denetlemektedir. Doktor
ogretim Uyeleri ise yenilik¢i 6gretim yaklagimlari ve gelismekte olan arastirma alanlariyla

dinamik bir rol Ustlenmektedir.

Ogretim gorevlileri ve 0ogretim asistanlari temel derslerin, laboratuvar
uygulamalarinin ve pratik ¢calismalarin etkili bir sekilde yuratilmesini saglamaktadir. Bu
kadro, d6grenci ogrenimini desteklerken, diger akademik personelin uzmanlik gerektiren
arastirma ve ileri duzey derslere odaklanmasina imkan tanimaktadir. Aragtirma gorevlileri
ise projelere katilim, veri analizi ve yayin sureglerindeki etkin rolleriyle fakultenin bilimsel

uretkenligini glglendirmektedir.
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Fakulte ayrica uluslararasi akademisyenler, misafir 6gretim tyeleri ve yari zamanli
egitmenlerden de faydalanmakta; bu gesitlilik mufredata kuresel bir bakis kazandirmakta
ve kultdrel zenginligi artirmaktadir. Kalici ve gegici kadronun dengeli birlesimi, akademik

diyalogu guclendirmekte ve 6grencilere daha genis egitim firsatlari sunmaktadir.

Yuksek standartlarin korunmasi adina fakulte, akademik personelin bolimlere adil
bir sekilde dagitimasini; 6grenci sayilari, program ihtiyaclari ve stratejik planlar
dogrultusunda yapilmasini onceliklendirir. Strekli dederlendirme slregleri sayesinde
fakulte, degisen akademik egilimlere, akreditasyon gerekliliklerine ve kurumsal hedeflere

uyum saglayacak nitelikte personel kapasitesine erismeyi surdirmektedir.

Genel olarak, Fen ve Edebiyat Fakultesi’nin akademik personel gucu; cesitliligi,
uzmanhgr ve yuksek kaliteli egitim, arastirma yeniligi ve toplumsal etki Uretme

konusundaki kararlihgina dayanmaktadir.

1.7. Fakiilte Blinyesindeki Programlar

Fakiilte Biinyesindeki Programlar

Fen Edebiyat Fakultesi, lisans, yuksek lisans ve doktora dizeylerinde cesitli
akademik programlar sunarak, egitim alaninda derinlemesine bilgi edinmek isteyen
ogrencilere genis firsatlar tanimaktadir. Her bir program, édrencilerin sectikleri alanda
uzmanlagmalarina ve egitim sistemine katki saglamalarina olanak sunmaktadir.

Fakultede yurutulen programlar asagida belirtiimigtir:
Lisans Programlari:

e Cografya Bélimii
o Cografa Ogretmenligi Béliimii

o Matematik Béliimii (Ingilixce)
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o [lkégretim Matematik Ogretmenligi Bolimii

« Ortaogretim Matematik Ogretmenligi Bolimii
e Midtercim Tercimanlhk Bolimi

e Psikoloji bélimii (Tlirkge)

«  Psikoloji béliimii (ingilizce)

e Tirk Dili ve Edebiyati Bélimu

o Tiirkge Ogretmenligi Béliimii

e Tarih Bolimdi

e Tarih Ogretmenligi béliimdi

» Ingiliz Dili ve Edebiyati Bélimdi

e Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bélimdi (Tiirkge)

 Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii (ingilizce)

Yiiksek Lisans Programlari (Tezli ve Tezsiz):

e Cografya Egitimi (Tezli)

e Cografya Egitimi (Tezsiz)

e Kilinik Psikoloji (Ttirk¢e, Tezsiz)
e Kilinik Psikoloji (Tiirkge, Tezli)
 Genel Psikoloji (Ingilizce, Tezli)
e Matematik Egitimi (Tezli)

e Matematik Egitimi (Tezsiz)

e Tarih Egitimi (Tezli)

e Tarih Egitimi (Tezsiz)

e Kibis tarihi (Tezli)

e Tirk Dili ve Edebiyati (Tezli)

e Tlrkce Egitimi (Tezli)

e Tlirkge Egitimi (Tezsiz)
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Doktora Programlari:

e Tarih Egitimi (Tezli)

o Ingiliz Dili Egitimi (Tezli)
e Matematik (Tezli)

e Genel Psikoloji (Tezli)
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2. PROGRAMIN GENEL BiLGILERI
2.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Geligimi

Fen Edebiyat Fakultesine bagli Psikoloji BolimUu Anabilim Dali, Yiksekodgretim Kurulu
(YOK) tarafindan 20.02.2014 tarihinde alinan kararla Turkiye Cumhuriyeti uyruklu
ogrencilerle egitim-6gretim surecine baslamigtir. Anabilim dalinda verilen egitim; psikoloji
bilgisiyle donatilmig, insan ruh sagligina duyarli, etik degerlere bagl uzmanlar yetistirmeyi
amaglar.

Psikoloji BolUmU, insan davranigi ve zihinsel slreglerin incelenmesi, 6gretiimesi ve
geligtiriimesi ile ilgilenen bir akademik birimdir. Gelisim psikolojisi, bilissel psikoloji, sosyal
psikoloji, klinik psikoloji, psikometrik dlgum ve psikolojik danigsmanlik gibi temel alanlarin
yani sira noropsikoloji, psikolojik arastirma yontemleri, psikopatoloji ve uygulamall
psikoloji gibi ileri dizey alanlari kapsayan genig bir miufredat sunar. Bolum, 6grencilerin
analitik duginme, problem ¢bzme ve elestirel degerlendirme becerilerini geligtirmeyi
amaclayan lisans ve lisansustu programlar saglar.

Akademik kadro, hem o6gretim hem de arastirma faaliyetlerinde bulunarak psikoloji
alaninda bilimsel ilerlemeye katkida bulunur. Calismalari genellikle egitim, saglik, sosyal
hizmetler, is duinyasi ve teknoloji gibi alanlarla kesisir ve modern psikolojinin disiplinler
arasi dogasini yansitir. Bolum ayrica ogrencileri isbirligine tesvik etmek ve glncel
gelismelerden haberdar etmek amaciyla seminerler, atdlye ¢aligmalari ve konferanslar
duzenler.

2.2. Programin Egitim Turu

Psikoloji Anabilim Dali'nda 6rgun egitim verilmektedir. Bu kapsamda dersler, yuz ylze,
gcevrimi¢ci ve hibrit yodntemlerle, hem teorik hem de uygulamali olarak
gerceklestiriimektedir. Ogrencileri akademik, klinik, danismanlik ve arastirma
alanlarindaki kariyerlere hazirlarken, teorik bilgi ile pratik uygulamalar arasinda bir denge

saglar.

2.3. Programin Ogrenim Diizeyi

Psikoloji Bolumu Anabilim Dali, 4 yillik bir lisans egitimini kapsamaktadir. En az
240 AKTS ve en az DD/S notu alarak programin mufredatinda yer alan tim derslerden
basarili olmak 4.00 Gzerinden 2.00 Agirlikh Genel Not Ortalamasina (CGPA) sahip olmak.
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2.4. Programin Egitim Dili

Psikoloji Bolimu Anabilim Dali'nin egitim dili Tarkge'dir.

2.5. Programin Ogrenim Siiresi

Psikoloji BolumU’'nun 6grenim suresi 4 yil (8 yariyill)dir. Bolim, Guz ve Bahar olmak
Uzere 2 donemden ve toplamda 2 haftadan olusmaktadir.

2.6. Programin Organizasyon $emasi

Bolum Baskani

Bolum Bagkan
Yardimcisi

Ogretim Uyeleri

Sekil 2. Programin Organizasyon $Semasi**

2.7. Programin Sorumlusu

Program Sorumlusu:
Dog.Dr. Meryem Karaaziz
Psikoloji Bolim Bagkani
meryem.karaaziz@neu.edu.tr

2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu
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2025 yili itibariyla Psikoloji Bolumu'nde 2 dogent, 3 yardimci dogent ve 2 6gretim gorevlisi
olmak Uzere toplam 7 tam zamanl akademik personel bulunmaktadir. Akademik
personel, lisans ve lisansustu egitim, tez danismanlhgi ve bilimsel arastirmalar araciligiyla

alana katkida bulunmaktadir.

Psikoloji Bolimu, bir bolum bagkani tarafindan yonetiimekte olup, akademik isler,
mufredat gelistirme ve arastirma koordinasyonundan sorumlu baskan yardimcilar
tarafindan desteklenmektedir. Akademik kadro, analiz, cebir, uygulamali matematik,
istatistik ve matematiksel modelleme gibi alanlarda uzmanlasmis dogentler, yardimci
dogentler ve arastirma gérevlilerinden olusmaktadir. Ogretim Gyeleri, 6gretim, arastirma
projeleri, uluslararasi igbirlikleri ve 6grenci danismanligina aktif olarak katilmaktadir.
Cesitli uzmanhk alanlari, yenilikciligi, elestirel disunceyi ve yuksek Kkaliteli egitimi
destekleyen dinamik bir akademik ortamin olugsmasina katki saglamaktadir. Bolum,
ayrica akademik ve ogrenci ile ilgili sureglerin sorunsuz iglemesini saglayan idari

personelden de faydalanmaktadir.

3. PROGRAMIN MiSYONU VE ViZYONU

3.1. Misyon

Psikoloji BolumU’nin misyonu, yuksek kaliteli egitim, yenilik¢i arastirmalar ve toplumla
etkilesim yoluyla psikoloji bilgisini ilerletmektir. Bolum, 6grencilerde analitik dusunme,
problem ¢6zme yetenegi ve yaraticiligi gelistirmeyi amaglayarak onlari akademik, Klinik,
danismanlik ve disiplinler arasi kariyerlere hazirlar. is birligini, etik degerleri ve yasam
boyu 6grenmeyi destekleyen bir ortami tesvik ederek, bolim bilimsel ilerlemeye katkida
bulunmay! ve psikolojinin gucuyle gergek dunya sorunlarina ¢ozumler sunmayi

hedeflemektedir.
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3.2. Vizyon

Psikoloji bolumundn  vizyonu; psikolog yetistirme alaninda evrensel degerleri
benimseyen, bilgi Ureten, Urettigi bilgiyi egitim-6gretim ve uygulama slreglerine yansitan,
ulusal ve uluslararasi gelismelere katki sunan bir akademik birim olmaktir. Ayrica; guncel
psikoloji yaklagimlarini takip eden, bilimsel arastirmalarda etkin rol Ustlenen, kongre,
sempozyum, calistay ve sodylesiler dizenleyerek alandaki bilimsel gelisime katki
saglayan; yuruttigu proje ve uygulamalarla psikoloji biliminin ve uygulamalarinin niteligini
artiran; topluma duyarli ve surekli geligsimi ilke edinmig psikologlar yetigtirmeyi

hedeflemektedir.

4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

e Etik ve Mesleki Sorumluluk

e insan Haklarina ve insan Onuruna Saygi

¢ Bilimsel Arastirma ve Kanita Dayali Uygulama
e Elestirel ve Yaratici Dugsinme

e Empati ve Toplumsal Duyarllik

e Yasam Boyu Ogrenme ve Gelisim

e igbirligi ve Takim Calismasi

5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI

1. Egitim-Ogretim Faaliyet Alani

Psikoloji bolimu, ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve etik degerler kazanmalarini
saglamak amaciyla, guncel bilimsel gelismeler ve toplumsal ihtiyaclara uygun olarak
yapilandinimistir. Programin ders mufredati, teorik bilgi ile uygulamal 6grenmeyi
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dengeleyen bir yaklagimla tasarlanmigtir. Ayrica, 6grenci merkezli yontemler, teknoloji
destekli uygulamalar ve aktif 6grenme teknikleri (6rnegin; vaka g¢alismalari, grup
tartismalari, problem ¢ézme vb.) kullaniimaktadir.

2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyet Alani

Psikoloji bolumu, arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda, bireylerin zihinsel,
duygusal ve davranigsal gelisimini destekleyen uygulamalar gelistirmeyi ve psikolojik
arastirmalar yuritmeyi amaclamaktadir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlari ve 6grenciler;
psikolojik test ve dlgumler, danigsmanlik yontemleri, klinik ve geligsimsel psikoloji, bilissel
ve sosyal surecler gibi konularda bilimsel aragtirmalar yapmakta ve ulusal ile uluslararasi
projelere katilim saglamaktadir. Boylece, ogrencilerin arastirma ve Ust duzey dusinme
becerilerinin gelistiriimesi ve elde edilen bilimsel bilgilerin psikoloji alanina kazandiriimasi
hedeflenmektedir.

3. Mesleki Gelisim ve Surekli Egitim Faaliyetleri Alani

Psikoloji bolumu mesleki gelisim ve surekli egitim faaliyetleri; klinik, danigmanlik ve
uygulamali psikoloji alanlarinda bilgi ve becerilerin guncellenmesini amagclayan
seminerler, sertifika programlari ve akademik etkinliklere (6rnegdin: Klinik Degerlendirme
Yontemleri, Danisan Merkezli Terapi Yaklagimlari, Psikolojik Olcme ve Degerlendirme
Teknikleri gibi konular) katilmi kapsamaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ve mezunlarin
alan bilgilerini guncel tutmalarina, mesleki yeterliklerini artirmalarina ve psikoloji
alanindaki yenilikleri takip etmelerine olanak saglamaktadir. Ogretim elemanlari ve
ogrencilerin bilimsel aragtirmalar yapmalari, akademik yayin uretmeleri ve deneyimli
psikologlardan rehberlik almalar tesvik edilmektedir. Ayrica, egitim teknolojilerinin ve
yenilikgi uygulamalarin  benimsenmesi, mesleki performansin duzenli olarak
degerlendiriimesi ve deneyim paylasimina dayall is birligi faaliyetleri de

onemsenmektedir.

4. Toplumsal Katki ve Hizmet Faaliyetleri Alani

Psikoloji bolimu, toplumsal katki ve hizmet faaliyetleri gercevesinde; okullarda ve

topluluklarda farkindalik artirici etkinlikler, ruh saghgi egitimleri, ¢cevre ve sosyal
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sorumluluk projeleri ile dezavantajli gruplara yonelik gonullu psikolojik destek programlari
gibi cesitli etkinlikler gergeklestirmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin topluma hizmet
bilincini guc¢lendirmelerine ve psikoloji aracihdiyla toplumsal gelisime katki saglamalarina

imkan tanimaktadir.

6. PROGRAMIN AMAGCLARI VE HEDEFLERI

6.1. Amag¢ Yazimi

Psikoloji bolumunin amaci, ogrencilere psikoloji teorisi ve uygulamalari konusunda
saglam bir temel kazandirarak, elestirel dugsinme, karmasik insan davraniglarini anlama
ve ileri dizey akademik veya profesyonel kariyer yollarini takip etme yetkinligi
saglamaktir. Program, analitik akil yurutme, yaraticilk ve mantiksal dusinmeyi
gelistirmeyi, ayni zamanda disiplinler arasi baglantilari ve arastirma becerilerini tegvik
etmeyi hedeflemektedir. Mezunlar, egitim, klinik psikoloji, danigmanlik, insan kaynaklari,

veri analizi ve arastirma alanlarinda kariyer yapmaya hazir hale gelmektedir.

6.2. Hedef Yazimi

Psikoloji bolimunin temel hedefleri, kapsamli psikoloji egitimi sunmak, 6grencilerin
analitik ve elestirel disinme becerilerini guglendirmek ve onlari profesyonel veya
akademik ilerlemeye hazirlamaktir. Program, psikolojik yontemlerde, teorik yapi ve
uygulamali becerilerde yetkinlik gelistirmeyi amacglamaktadir. Ogrencilerin psikolojik
bilgileri gergcek yasam problemlerine uygulamalarini ve arastirma ile bagimsiz inceleme
sureclerine katilmalarini tegvik etmeyi hedefler. Ayrica, program; etkili iletisim, takim
calismasi ve yasam boyu oOgrenme becerilerine sahip mezunlar yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bu hedeflere ulasarak, program 6grencilerinin gesitli kariyer yollari ve

gelecekteki zorluklar igin iyi hazirlanmasini saglamaktadir.
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A) Egitim Alanini Kapsayan Amag¢ ve Hedefler
Amag 1: 21. yuzyl becerilerine sahip cagdas psikologlar yetistirmek.

Hedef 1.1: Psikoloji o6grencilerinin elestirel dusinme ve problem ¢6zme
becerilerini geligtirmek.

Hedef 1.2: Psikolojik uygulamalarda ve arastirmalarda guncel ve etkili yontemler
kullanmalarini saglamak.

Hedef 1.3: Psikoloji 6grencilerine bilgi teknolojilerini etkili sekilde kullanma becerisi
kazandirmak.

Amag 2: Egitim niteligini artirmaya yonelik surekli glncellenen bir program yapisi
olusturmak.

Hedef 2.1: Psikoloji alaninda glncel ve etkili ders icerikleri ve uygulama
materyalleri Uretmek.

Hedef 2.2: Ogrenme-dJretme siirecinde gagdas ve etkili ydntemler kullanmak.
Hedef 2.3: Ogrenme c¢iktilariyla uyumlu 6lgme ve degerlendirme araclari
tasarlamak.

B) Arastirma Alanini Kapsayan Amag ve Hedefler

Amag 1: Bilimsel arastirma becerilerine sahip psikologlar yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilere psikoloji arastirma yoéntemleri ve teknikleri konusunda
teorik bilgi kazandirmak.

Hedef 1.2: Ogrencilere akademik metin ve makale yazma becerileri kazandirmak.
Hedef 1.3: Ogrencilerin etkili sunum ve iletisim becerilerini gelistiren ortamlar
tasarlamak.

C) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amag¢ ve Hedefler

Amac¢ 1: Toplumun ruhsal ve sosyal gelisimine katki saglayan nitelikli psikologlar
yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin iletisim, empati ve insan iligkileri becerilerini geligtiren
uygulamalar ve etkinlikler tasarlamak.

Hedef 1.2: Ogrencilere toplumsal degerler, etik sorumluluk ve kiltirel farkindalik
kazandiracak ders igerikleri ve programlar gelistirmek.

Hedef 1.3: Sosyal ve kulturel farkhliklari gézeten kapsayici psikolojik uygulama
ve mudahale yaklasimlari kazandirmak.

7. PROGRAM YETERLILIKLERI
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7.1. Program Yeterlilikleri

Psikoloji Bolumu Program Yeterlilikleri

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Ogrenme GCiktilari
PY1. Psikoloji alaniyla ilgili kavramlar ve teoriler arasindaki iligkileri kurar.
PY2. Bireylerin gelisim, 6grenme ve davranig 6zellikleri hakkinda bilgi sahibidir.

PY3. Psikoloji alanindaki problemleri analiz eder ve ¢gbézimler Uretir.

Beceriler — Biligsel ve Uygulamali Ogrenme Ciktilari

PY4. Psikolojik uygulamalarda ve danigsmanlik sureglerinde uygun strateji, ydontem ve
teknikleri kullanir.

PYS5. Farkh disiplinlerden edindigi bilgi ve becerileri psikoloji uygulamalarinda etkili sekilde
uygular.

PY®6. Yaraticilik, elestirel diisiinme ve problem ¢ézme becerilerini psikolojik uygulamalara
entegre eder.

PY7. Psikoloji uygulamalarinda teknolojik araclari, etik ve bilimsel ilkelere uygun olarak kullanir.
PY8. Uygulama ve degerlendirme sureclerini uygun olgme ve degerlendirme araglariyla

izler.

Yetkinlikler — Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Ogrenme Giktilari
PY9. Psikolojik uygulama ve arastirma sureglerinde bireysel sorumluluk alir.

PY10. Egitim ve uygulama faaliyetlerinde is birligi ve sorumluluk bilinciyle hareket eder.

Yetkinlikler — Ogrenme Yetkinligi ve Ogrenme Ciktilari

PY11. Yeni bilgileri arastirma, dederlendirme ve psikolojik uygulamalarda kullanma becerisi
gOsterir.

PY12. Egitim ve danigsmanlik sureglerinde teknolojik araglari bilingli ve etkili bicimde

uygular.

Yetkinlikler — iletisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Giktilari
PY13. Kulturel farkliliklara saygi gostererek iletigimi etkili sekilde yonetir.
PY14. Sosyal sorumluluk bilinciyle okul ici, toplumsal ve saha ¢alismalarinda aktif rol

alir.
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Yetkinlikler — Alana Ozgii Yetkinlik Ogrenme Ciktilar
PY15. Bireylerin bireysel farkliliklarini dikkate alarak etkili psikolojik degerlendirme ve

mudahale yontemleri uygular.
7.2. Program Yeterliliklerinin TYYGC Yeterlilikleri ile iligkisi

https://drive.google.com/drive/folders/1ExdKYpWZvIbAhWUkyFVS95HfU30kdRn7

7.3. Derslerin Program Yeterlilikleri ile iligkisi

https://drive.google.com/drive/folders/1ExdKYpWZvIbAhWUkyFVS95HfU30kdRn7

8. DERS LISTESI

8.1. Programa Ait Donemsel ve Se¢gmeli Derslerin Dagilim Tablolari

https://drive.google.com/drive/folders/1ExdKYpWZvIbAhWUkyFVS95HfU30kdRn7

8.2. Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler
iING100

Ders Tanimi:

Tarkge bolumler igin dizayn edilmis iING100 dersi senelik ortak bir ders olup 6grencilere
ingilizcenin  konusuldugu ortamlarda bulunduklari zaman ginliik hayatta sik
karsilasabilecekleri diyaloglari ve igeriklerini anlama ve karsilik verme becerilerini
kazandirmaya yonelik bir derstir. Dersin her konusunda anlam ve iletisimi takip edebilme
on planda tutulmus dil yapilarinin 6grenilmesi sadece bir ara¢ olarak gorulmustir. Bu
dogrultuda dersin igerigi gorsel, isitsel ve yazili materyallerle desteklenmis her durum ve
konu igin farkli sekilde tasarlanmistir. ING 100 dersi, icerik olarak Avrupa Ortak Diller
Cercevesi Kriterlerinin A1 seviyesini hedeflemektedir.

Ders igerigi:

Introducing yourself ,Giving Personal Info ,Giving Personal Info ,Talking about
Objects ,Talking about Family, Describing and talking about buildings and furniture,
Talking about schedules, Talking about routines, Talking about routines, Ability Asking
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for and giving directions, Talking about food & quantities, Explaining a Recipe, Ordering
food & Making requests, Comparing things/people/places, @ Comparing
things/people/places ,Talking about now, Talking Making suggestions & arrangements,
Talking about Past, Talking about Past, Giving Advice Talking about the future ,Talking
about the future ,Checking into a hotel

iING101
Ders Tanimi:

Tirkce boélimler icin dizayn edilmis ING101 dersi 6grencilere ingilizcenin konusuldugu
ortamlarda bulunduklari zaman gunluk hayatta sik karsilagabilecekleri diyaloglari ve
iceriklerini anlama ve karsilik verme becerilerini kazandirmaya yonelik bir derstir. Dersin
her konusunda anlam ve iletisimi takip edebilme 6n planda tutulmus dil yapilarinin
ogrenilmesi sadece bir arag olarak gorulmuastur. Bu dogrultuda dersin igerigi gorsel, isitsel
ve yazili materyallerle desteklenmis her durum ve konu igin farkli sekilde tasarlanmistir.
ING101 dersi, icerik olarak Avrupa Ortak Diller Cergevesi Kriterlerinin A1 seviyesini
hedeflemektedir.

Ders igerigi:

1. Introducing yourself 2. Giving Personal Info 3. Giving Personal Info 4. Talking about
Objects 5. Talking about Family 6. Describing and talking about buildings and furniture 7.
Talking about schedules 8. Talking about routines 9. Talking about routines 10. Ability
11. Asking for and giving directions 12. Talking about food & quantities

iING102
Ders Tanimi:

Tirkce bélimler icin dizayn edilmis ING 102 dersi dgrencilere ingilizcenin konusuldugu
ortamlarda bulunduklari zaman gunluk hayatta sik karsilagabilecekleri diyaloglari ve
igeriklerini anlama ve karsilik verme becerilerini kazandirmaya yonelik bir derstir. Dersin
her konusunda anlam ve iletisimi takip edebilme 6n planda tutulmus dil yapilarinin
ogrenilmesi sadece bir arag olarak gorulmuastur. Bu dogrultuda dersin igerigi gorsel, isitsel
ve yazili materyallerle desteklenmis her durum ve konu igin farkli sekilde tasarlanmistir.
ING 102 dersi, icerik olarak Avrupa Ortak Diller Cercevesi Kriterlerinin A1 seviyesini
hedeflemektedir.

Ders igerigi:

1. Explaining a Recipe 2. Ordering food & Making requests 3. Comparing
things/people/places 4. Comparing things/people/places 5. Talking about now 6. Talking
about now 7. Making suggestions & arrangements 8. Talking about Past 9. Talking about
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Past 9. Giving Advice 10. Talking about the future 11. Talking about the future
12. Checking into a hotel

ENG100
Ders Tanimi:

ENG 100 for English Departments aims to develop students’ awareness of the language
used in everyday life situations as well as the vocabulary items used in different topics
and also aims to develop students’ awareness of the language used in everyday life
situations as well as the vocabulary items used in different topics. The course has been
designed to show the students communicatively useful expressions in their immediate
environment. Understanding how the language is used to maintain communication or
convey meaning in specific situations is prior to how the structures are put together to
form the language. The aim is to expose students to some basic functions in some specific
situations and topics at A2/B1 level of the CEFR so that the students can easily
communicate with the foreign people in their immediate environment and develop their
ability to comprehend oral English

Ders igerigi:

1. Talking about biographies 2. Talking about biographies 3. Asking & answering about
general knowledge 4. Talking about past events 5. Talking about past events 6. Talking
about technology in the future 7. Asking for permission/Making a request 8. Formal phone
conversations 9. Informal phone conversations 10. Making an appointment 11. Talking
about products 12. Checking understanding/ Asking for clarification 13. Recommending
a place/food 14. Health Matters 15. Health Matters 16. Restaurant Problems-Complaints
and responses 17. Talking about Computer Problems 18. Reporting the News and the
Weather 19. Reporting the News and the Weather 20. Product Problems- Complaints at
the store 21. Talking about the future possibilities 22. Talking about the future possibilities
23. Health Problems and Herbs 24. Health Problems and Herbs 25. Job qualifications
and Working Conditions

ENG101
Ders Tanimi:

ENG 101 for English Departments aims to develop students’ awareness of the language
used in everyday life situations as well as the vocabulary items used in different topics.
The course has been designed to show the students communicatively useful expressions
in their immediate environment. Understanding how the language is used to maintain
communication or convey meaning in specific situations is prior to how the structures are
put together to form the language. The aim is to expose students to some basic functions
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in some specific situations and topics at A2/B1 level of the CEFR so that the students can
easily communicate with the foreign people in their immediate environment and develop
their ability to comprehend oral English.

Ders igerigi:

1. Talking about biographies 2. Talking about biographies 3. Asking & answering about
general knowledge 4. Talking about past events 5. Talking about past events 6. Talking
about technology in the future 7. Asking for permission/Making a request 8. Formal phone
conversations 9. Informal phone conversations 10. Making an appointment 11. Talking
about products 12. Checking understanding/ Asking for clarification 13. Recommending
a place/food

ENG102
Ders Tanimi:

ENG 102 for English Departments aims to develop students’ awareness of the language
used in everyday life situations as well as the vocabulary items used in different topics.
The course has been designed to show the students communicatively useful expressions
in their immediate environment. Understanding how the language is used to maintain
communication or convey meaning in specific situations is prior to how the structures are
put together to form the language. The aim is to expose students to some basic functions
in some specific situations and topics at A2/B1 level of the CEFR so that the students can
easily communicate with the foreign people in their immediate environment and develop
their ability to comprehend oral English.

Ders igerigi:

1. Health Matters 2. Health Matters 3. Restaurant Problems-Complaints and responses
4. Talking about Computer Problems 5. Reporting the News and the Weather 6. Reporting
the News and the Weather 7. Product Problems- Complaints at the store 8. Talking about
the future possibilities 9. Talking about the future possibilities 10. Health Problems and
Herbs 11. Health Problems and Herbs 12. Job qualifications and Working Conditions

TUR100
Ders Tanimi:

Tark Dili | dersi, 6grencilerin yazili anlatim becerisinin gelismesine katki saglayan bir
derstir. Tark Dili 1l dersi, 6grencilerin s6zlu anlatim becerilerini gelistirmelerine, sozlu
anlatim turleri hakkinda bilgi ve deneyim kazanmalarina, s6zlu iletisimde basarili olmak
icin sahip olunmasi gereken hususlari 6grenip uygulamalarina yonelik bir derstir.
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Ders igerigi:

Dilin tanimi ve 6nemi; dil-kaltar iliskisi, yazi dili ve 6zellikleri, yazili anlatimda dis yapi ve
kurallar, imla kurallari ve noktalama igaretleri; yazida plan, tema, bakis agisi, yardimci
fikirler, paragraf yazimi; kompozisyon kavrami, kompozisyon yazma kurallari ve planlari;
secilmis yazilarda kompozisyon ¢atisi, tema, paragraf incelemesi, kompozisyon duzeltme
¢alismalari, genel anlatim bozukluklari, dugsinme ve dustindugunu ifade edebilme; gesitli
yazi turleri (ani, fikra, hikaye, elestiri, roman vb.) formal yazilar (6zge¢mis, dilekge, rapor,
ilan, bibliyografya, teblig, resmi yazilar, bilimsel yazilar, makale, vb.) makalenin giris,
gelisme ve sonug¢ bolumleri Uzerine galisma, makale yazma c¢aligsmasi, not alma ve
O0zetleme yontem ve teknikleri. So6zlu dilin ve s6zlU iletisimin temel 6zellikleri, iyi bir
konusmanin temel ilkeleri, guzel konugsmaya yardimci teknikler, onemli gunler igin
konusma hazirlama, konusma igeriginin dizenlenmesi, konusmayi etkileyen faktorler,
hazirliksiz (telefonda konugsma, tanigsma ve tanigtirma vs.) ve hazirlikli konugma turlerinin
(munazara, acgik oturum, panel, forum, sempozyum, konferans) &zellikleri, diksiyon ve
onemi, Turkg¢enin dogru telaffuzunda énemli olan hususlar, dogru imla, dogru vurgu,
dogru tonlama ve metin agirhikli uygulamalar

TUR101

Ders Tanimi:

Turkge dilinin kurallarina gore ogretilmesi
Ders igerigi:

1. dilin tanimi ve 6nemi 2. yazi dili ve 6zellikleri 3. anlatim bigimleri 4. bakis agisI ve
yaklasim bigimleri 5. noktalama isaretleri 1 6. noktalama igaretleri n 7. anlatim
bozukluklar 8. vize sinavi 9. yazili kompozisyon turleri 10. yazili kompozisyon turleri 11.
yazili kompozisyon turleri 12. yazili kompozisyon turleri 13. yazili kompozisyon turleri 14.
final sinavi

TUR102
Ders Tanimi:

Turkge dilinin kurallarina gore ogretilmesi

Ders igerigi:

1. s6zlu anlatim konugma 2. konugma ile ilgili temel kavramlar 3. dogru, guzel ve etkili
konusmanin ilkeleri bakis acgisi ve yaklasim bigimleri 4. konugsma bozukluklari ve
giderilmesi 5. beden dili kullaniminin 6nemi 6. dinleme nedir 7. vize sinavi 8. hazirliksiz
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konusmalar 9. tartisma konusmalari; agik oturum, sempozyum, panel, forum, minazara
10. topluluk konusmalari; nutuk, konferans, seminer, kurultay 11. iletisim ve anlam 12.
etkili dinleme, not alma yontem ve teknikleri 13. sese dayali dil yanhglari 14. final sinavi

YIT100
Ders Tanimi:

YiT is designed for students who have very little or no previous knowledge of Turkish
grammar and vocabulary. It is a compulsory course formed for the students learning
Turkish as a foreign language. In the course, students will follow online videos through
the UZEBIM. The topics of the course will vary from the Turkish Alphabet to the present
and continuous tenses.

Ders igerigi:

Introduction to classes, the Turkish Alphabet and how Phonetics is in Turkish Alphabet,
how nouns are made plural in Turkish, how to form yes-no questions, how to form
sentences with “there is/there are, possessives in Turkish, how to use personal pronouns,
numbers and asking questions related to numbers, how to use noun states in Turkish,
where and how to use present continuous tense and simple present tense

YIT101
Ders Tanimi:

YiT is designed for students who have very little or no previous knowledge of Turkish
grammar and vocabulary. It is a compulsory course formed for the students learning
Turkish as a foreign language. In the course, students will follow online videos through
the UZEBIM. The topics of the course will vary from the Turkish Alphabet to the present
and continuous tenses.

Ders igerigi:

Introduction to classes, the Turkish Alphabet and how Phonetics is in Turkish Alphabet,
how nouns are made plural in Turkish, how to form yes-no questions, how to form
sentences with “there is/there are, possessives in Turkish, how to use personal pronouns,
numbers and asking questions related to numbers, how to use noun states in Turkish,
where and how to use present continuous tense and simple present tense.

YIT102

Ders Tanimi:
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YiT is designed for students who have very little or no previous knowledge of Turkish
grammar and vocabulary. It is a compulsory course formed for the students learning
Turkish as a foreign language. In the course, students will follow online videos through
the UZEBIM. The topics of the course will vary from the Turkish Alphabet to the present
and continuous tenses.

Ders igerigi:

Introduction to classes, the Turkish Alphabet and how Phonetics is in Turkish Alphabet,
how nouns are made plural in Turkish, how to form yes-no questions, how to form
sentences with “there is/there are, possessives in Turkish, how to use personal pronouns,
numbers and asking questions related to numbers, how to use noun states in Turkish,
where and how to use present continuous tense and simple present tense.

AIT100
Ders Tanimi:

Osmanli devletinin yikilisindan,l. Dunya savas), milli mucadele donemi, Turkiye
cumhuriyeti’nin kurulmasi, inkilaplar, ilkeleri kapsar

Ders igerigi:

inkilabin tanimi ve Turk inkilabi ile Ill. Selimle baslayan yenilesme haraketlerinden
bas]anilarak Mustafa Kemal Pasanin 29 Ekim 1923’de Turkiye Cumhuriyeti’'nin kurusuna
kadar ortaya cikan siyasi, sosyal ve ekonomik olaylar incelenmektedir. Mustafa Kemal

Pasanin 29 Ekim 1923’de Turkiye Cumhuriyeti’ni kurusundan itibaren vefatina kadar
gerceklestirdigi ilke ve inkilaplar degerlendirilmektedir.

AiT101

Ders Tanimu:

Osmanli devleti gerileme donemi ve Milli Micadele Donemini kapsar
Ders igerigi:

Bati kudlturleri ile Tark kultirinin kargilagmasi sonucu ortaya gikan siyasi ekonomik
kulturel ve sosyo-psikolojik problemler karsisinda 6lmeye ve yikilmaya baglayan Osmanli
devletinde ¢dziim arayislar gergevesinde yapilan reform hareketleri ve imparatorluktan
milli devlete gecis surecinde yasanan siyasi olaylar ile Mustafa Kemal Ataturkin
onderliginde verilen Milli MlUcadele sonucu Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulusunun ele
alinmasi

AiT102

Ders Tanimi:
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Tarkiye Cumhuriyeti’nin kurulusu ve Ataturk ilkeleri ve inkilaplarini kapsar
Ders igerigi:

Mustafa Kemal Pasanin 2 Ekim 1923 de Turkiye Cumbhuriyetini kurulusundan itibaren
vefatina kadar gercgeklestirdigi ilke ve inkilaplari degerlendirilmektedir

AiT200
Ders Tanimi:

Bu ders zorunlu ortak bir ders olarak tim fakultelere ingilizce olarak sunulmakta olan bir
derstir. Lozan antlasmasindan modern Turkiye Cumhuriyetinin kurulusuna kadar olan
donemi kapsamakla birlikte, uzaktan 6gretim modeli ile tasarlanmis bir derstir

Ders igerigi:

A Concise Political History of the Ottoman Empire Ottoman Modernization Ottoman
Empire in the World War | and the Armistice of Mudros The Treaty of Sevres and the
National Liberation War | The Treaty of Sevres and the National Liberation War
Il Invasions, Mustafa Kemal and the National Resistance Movement Organization of
National Resistance Movement: Circular of Amasya, Congresses of Erzurum and Sivas,
opening of Grand National Assembly Unsuccessful attempts for a democratic regime
and the consolidation of the Single-Party State; 12. Social and economical
reforms  Cultural and educational reforms; 16. Legal and Judiciary
Reforms Unsuccessful attempts for a democratic regime and the consolidation of the
Single-Party State Social and economical reforms The armistice of Mudanya and the
Peace treaty of Lausanne Proclamation of Republic, abolishment of Sultanate and
Caliphate  Turkish-Russian relations  Turkish-British relations  Turkish-German
Relations Turkish-Italian-relations Regional Organizations Turkey and the League of
Nations Statism-Secularism (Laicism) Revolutionism, Republicanism General Feature
of Turkish Foreign Policy During the Ataturk Period Turkish-Greek relations Kemalism
and and Six principals of Ataturk Nationalism, Populism Political Rights given to Women

AiT103
Ders Tanimi:

This course is focusing on the early dynamics of the Ottoman Empire (including social,
economic, political, institutional and cultural) and examines the historical background of
the Republic of Turkey. The main aim of the course is to scrutinize the political dynamics
and modernization attempts of the Ottoman state analyzed comprehensively. By doing
so, basic concepts of History of Revolution, World and Ottoman Empire at the Beginning
of the 20th Century, The Last Period of the Ottoman State, The First World War, The
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Preparatory Period of the National Struggle are the main topics that are focussed in the
classes

Ders igerigi:

A Concise Political History of Ottoman Empire 1300-1914 Decline and the Ottoman
Modernization Ottoman State and Society in Classical Period The organization of
National Resistance Movement: The Circular of Amasya The Congresses of Erzurum
and Sivas Invasions, Mustafa Kemal and National Resistance Movement Ottoman
Empire in the First World War | Armistice of Mudros The Treaty of Sevres and the National

Liberation War against the Armenians and Greeks The Armistice of Mudanya and the
Peace Treaty of Lausanne

AiT104
Ders Tanimi:

It aims to let the student who attends the AIT 104 courses to acquire the ability of
classification, description, explanation, analysis of the current social and individual
problems in Turkey by taking rationality and science, norms of modernity into account
with respect to the Kemalist thought and the Turkish Revolution.

Ders igerigi:

Discussion on ‘"revolution", "Evolution" and the great revolutions in history. -
Transformation in the Political system: From a Sultanate to Republic Transformation in
education and cultural life ¢ Unsuccessful attempts for multi-party system and
consolidation of the Single Party Regime « Ataturkgulik/Kemalizm and the 6 principles of
Ataturk, Nationalism, Secularism-Laicism, Populism * Sheikh Said Rebellion: Kurdish
Nationalism or A Reaction to Secular policies of the new regime Turkey During the
Second World War < Turkey and the League of Nations Turkey in the Regional

Organizations < Turkish Foreign Policy and the Foreign Policy Issues Statism,
Republicanism, Revolutionism.

BiL100
Ders Tanimi:

Ders genel ortak bir ders olarak tim fakultelere sunulmaktadir. Cagdas ve temel bilisim
teknolojilerinin etkin bir sekilde kullaniimasini hedeflemektedir.

Ders igerigi:
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1. Bilisim Teknolojilerinin GUnlik Yagsamdaki Yeri 2. Bilgisayar Sistemleri, Dosya Yonetimi
3. Etik ve Gulvenlik, Dijital Vatandaglk 4. Gizlilik ve Guvenlik 5. Bilgisayar Aglar 6.
Aragtirma 7. lletisim Teknolojileri ve isbirligi 8. Gorsel isleme Programlari 9. Kelime
islemci Programlari 10. Sunu Programlari 11. Tablolama Programlari 12. Ses ve Video
isleme Programlari 13. Problem Cézme Kavramlari ve Yaklasimlari, Programlama 14.
Bilisim Teknolojilerinin Giinlik Yasamdaki Onemi 15. Bilisim Teknolojilerinin Guinliik
Yasamdaki Onemi 16. Etik Degerler 17. Gizlilik ve Guvenlik 18. Problem Coézme
Kavramlari ve Yaklasimlari 19. Problem Co6zme Kavramlari ve Yaklasimlari 20.
Programlama 21. Programlama 22. Sunu ve Gérsellestirme Programlari 23. iki Boyutlu
Animasyon Olusturma 24. iki Boyutlu Animasyon Olusturma 25. Ug Boyutlu Tasarim
Programlari 26. Ug Boyutlu Tasarim Programlari

BiL101
Ders Tanimi:

Bilisim teknolojilerine iligkin temel kavramlari agiklar. Farkl biligsim teknolojilerinin olumlu
ve olumsuz yonlerini tartigir. Bilgisayar sisteminin temel kavramlarini ve islevlerini agiklar.
Giris ve ¢ikis birimlerine 6érnek verir. Donanim ve yazilim konusunda karsilastigi teknik
sorunlara ¢dézum Uretir. Elektronik ortamda veri yonetiminin énemini fark eder. Temel
dosya ve klasor yonetim islemlerini yapar. Etik ve bilisim etigi ile ilgili temel kavramlari
aciklar. Cevrimici ortamda baskalarinin haklarina saygi duyar. Dijital vatandaslik
uygulamalarinin kullanim amaglarini ve 6nemini kavrar. Dijital kimliklerin gergeqgi
yansitmayabilecegini fark eder. Gizlilik agisindan énemli olan bilegenleri belirler. Bilginin
aglar arasindaki yolculugunu kesfeder. Bilgisayar aglarina iliskin temel kavramlari ve
bilgisayar ag tiirlerini agiklar. internet adreslerinin olusumunu ve yapisini agiklar. Web
tarayicisi kavramini acgiklar ve tarayiciyl kullanir. Arama motorlarini kullanarak basit
diizeyde arastirma yapar. iletisim teknolojilerini tanimlayarak tiirlerini listeler. Sanal
ortamda iletisim kurmanin olumlu ve olumsuz yanlarini tartisir. E-posta hesabi olusturur
ve iletisim kurmada kullanir. Gorunti dosyasi bigimlerini aciklar. Gorsellerle ilgili
dizenleme iglemlerini yaratar. Kelime iglemci programinin araytuzunu ve oOzelliklerini
tanir.Belirli bir amag ic¢in olusturdugu belgedeki metni bi¢imlendirir. Sunu hazirlama
programinin arayuzunu ve ozelliklerini tanir. Belirli bir amag igin olusturdugu sununun
tasarimini ve bilesenlerini bigimlendirir. Sunu hazirlama programi ile olusturdugu sunuyu
dizenler. Gunlik hayatta karsilastigi problemlere ¢ézim o6nerileri getirir. Verilen bir
problemi uygun adimlari kullanarak ¢ozer. Algoritma kavramini agiklar. Bir problemin
¢O6zUmu igin algoritma geligtirir. Programlamayla ilgili temel kavramlari agiklar.

Ders igerigi:

Cagdas ve temel bilisim teknolojilerinin etkin sekilde kullaniimasi igerir.
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BiL102
Ders Tanimi:

Bilisim teknolojilerinin zaman igindeki degisimlerini tartisir. Bilisim teknolojilerini
kullanarak yapilabilecek yenilikleri farkeder. Bilgisayar bilimleri tarafindan gelistirilen
disiplinler arasi kariyerleri aciklar. Bilgi ve teknoloji kullaniminda etik olan ve olmayan
davraniglan tartigir. Fikri mulkiyet haklarinin dnemini degerlendirir. Gizlilik ve guvenlik
problemlerinin neden oldugu bireysel ve toplumsal etkileri tartisir. Bilgi guvenligi ve
gizliligine karsi tehditleri aciklar. Cesgitli ortamlarin glvenlik duzeyini degerlendirir.
Guvenlik icin tehdit olusturabilecek yapilara kargi alinabilecek onlemleri aciklar. Bir
problemi alt problemlere ayirir. Bir problemi ¢cézmek Uzere farkl algoritmalar tasarlar.
Tasarlanan algoritmanin akis semasini olugturur. Tasarlanan algoritmay! test eder ve
hatalar1 ayiklar. Algoritma tasarimi ile programlama dili arasindaki iligkiyi ortaya koyar.
Programlama aracinin arayuzunu ve ozelliklerini tanir Belirli bir problemi ¢ozmek tzere
gelistirdigi algoritmayi hatasiz bir programa donusturar. Verilen bir probleme uygun s6z
dizimi olusturur. Verilen bir s6z dizimini test eder ve hatalari ayiklar. Problemin ¢ézimune
yonelik degiskenleri kullanir. Problemin ¢d6zimune yonelik kosullu ifadeleri kullanir.
Problemin ¢6zUmune yonelik donguleri kullanir. Problemin ¢6zumine yonelik
fonksiyonlari kullanir. Belirli bir problemin ¢ézimine yonelik 6zgun trtn geligtirir. Belirli
bir amag igin grafik ve animasyonlari kullanarak sunu olusturur. Belirli bir amag igin zihin
haritasi tasarlar. Sayisal verilerden olusan grafik ve bilgi grafigi gelistirir. Poster olusturma
programi kullanarak bir poster tasarlar. Sayfa tasarim programlari kullanarak bir Grin
olusturur. Is birligine dayali proje Uretir. Animasyon ile ilgili temel kavramlari
aciklar. Oyku yapraklari (storyboard) yardimiyla animasyonun senaryosunu olusturur.
Kullanilan animasyon programinin arayuzund ve ozelliklerini tanir. Belirli bir amag igin
animasyon olusturur. Ug boyutlu tasarima yonelik temel kavramlari aciklar. Kullanilan ¢
boyutlu tasarim programinin araylzunu ve 6zelliklerini tanir. Basit dizeyde U¢ boyutlu
gizimler yapar. Model tasarimi yapar. Belirli bir amaca yonelik 6zgun tasarim uranu
gelistirir. Uc boyutlu yazicilari ve (i¢ boyutlu yazicilarin kullanildigi alanlari aciklar. isbirlikli
calisma ortamlarini kullanarak gelistirdigi arinu paylasir.

Ders igerigi:

Cagdas ve temel bilisim teknolojilerinin etkin sekilde kullaniimasi igerir.

COM100

Ders Tanimi:
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The course is offered to all faculties as a general common course. It involves using
modern and basic information technologies effectively.

Ders igerigi:

1. The Place of Information Technologies in Daily Life 2. Computer Systems, File
Management 3. Ethics and Security, Digital Citizenship 4. Privacy and Security 5.
Computer Networks 6. Research 7. Communication Technologies and Collaboration 8.
Visual Processing Programs 9. Word Processor Programs 10. Presentation Programs
11. Spreadsheet Programs 12. Audio and Video Processing Programs 13. Problem
Solving Concepts and Approaches, Programming 14. Information Technologies in Daily
Life importance 15. Information Technologies in Daily Life importance 16. Ethical values
17. Privacy and Security 18. Problem Solving Concepts and Approaches 19. Problem
Solving Concepts and Approaches 20. Programming 21. Programming 22. Presentation
and Visualization Programs 23. Creating Two-Dimensional Animation 24. Creating Two-
Dimensional Animation 25. Three Dimensional Design Programs 26. Three Dimensional
Design Programs

COM101

Ders Tanimu:

Distance Education

Ders igerigi:

It involves using modern and basic information technologies effectively
COM102

Ders Tanimu:

Distance Education

Ders igerigi:

It involves using modern and basic information technologies effectively.
KAR100

Ders Tanimu:

Ogrencilere, is dinyasinin hizla degisen ekonomik, sosyal, kiiltiirel, etik ve yasal
kosullarina uyum saglamalarinda yardimci olacak kariyer yontemlerini tanitmak ve kendi
yasamlarina uyarlama becerisi kazandirma

Ders igerigi:
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Kariyer planlama ve kariyer gelisimi modellerini 6grenme. Halihazirda mevcut is piyasasi

kosullari hakkinda bilgi sahibi olma. Maulakat teknikleri hakkinda bilgi sahibi olma.
Etkileyici bir is gorlismesini nasil yapilacagini 6grenme. Ozgegmis, kapak yazisi ve
tesekkir mektubu hazirlama yéntemleri hakkinda bilgi sahibi olma. is bagvurularinda
kullanmak Gzere CV hazirlama

CAR100
Ders Tanimi:

To introduce students to career methods that will help them adapt to the rapidly changing
economic, social, cultural, ethical and legal conditions of the business world and to gain
the ability to adapt them to their own lives.

Ders igerigi:

* Introduction to the Course « Career Concept and Career Stages * Expectations of the
Business World from New Graduates « Career Management and Career Management
Models in Organizations ¢ Individual Career Planning and Goal Setting *« Job Search
Techniques ° Individual Career Planning and Applications: Cover Letter and CV Writing
» Basic Communication Skills * Individual Career Planning Practices: Preparing for the
Interview ¢ Interview Techniques * Orientation and Introduction to Working Life « Lifelong
Learning

KAM100
Ders Tanimi:

Ogrencilerimizin Gniversite yagamini daha iyi taniyabilmesi igin dizenlenmis olan bu
dersimiz, Yakin Dogulu olma kimligini kazanmaya ve Universite yagsamina daha kolay
uyum saglamaya yonelik gesitli etkinliklerden olugmaktadir.

Ders igerigi:

YDU tarihi ve genel bilgiler; fakiiltelere ait bilgiler; danismanlik ve akademik siregler;
dijital/luzaktan 6grenme ve UZEBIM kullanimi; bilgi erigsimi ve yonetimi; kampus genelinde
alinan ortak ve segmeli derslere iligskin bilgiler; ¢alisma takvimi olusturma ve akademik
calisma aliskanliklarinin gelistiriimesi; akademik etik ve bilimsel yaklasim; sosyal yagsam
ve Ogrenci Dekanhdi; saglik yonetimi ve Hastane hizmetleri; Kibris kiltlirl ve adaya
uyum; bilimsel arastirma ve etkinlikler; dlgme ve degerlendirme; iletisim becerileri ve
insan iligkileri yonetimi.

CAM100

Ders Tanimi:
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Organized so that students can get to know university life better, this course consists of
variousactivitiesaimed at gaining the identity of being a Near Easterner and adapting to
university life more easily

Ders igerigi:

Near East Universityhistoryand general information; information on faculties; counseling
and academic processes; digital/distance learning and use of UZEBIM; information
access and management; information on common and elective courses taken throughout
the campus; creating a work schedule and developing academic study habits; academic
ethics and scientific approach; social life and the Dean of Students; health management
and Hospital services; Cyprus culture and adaptation to the island; scientific research
and activities; quantification and consideration; communication skills and human relations
management

KTK100

Ders Tanimi:

Caglar arasi Kibris’in degisken dinamiklerini karsilastirmali olarak analiz edebilmek, ayni
zamanda Akdeniz havzasinin dinamiklerini anlamayi da beraberinde getirmektedir. Kibris
adasi ve Akdeniz kultura ile alakali bilgi sahibi olmak bize; Akdeniz'de kurulmus devletleri,
burada faaliyet godsteren dini topluluklari ve insanlar arasindaki sosyo-kultirel
etkilesimleri anlama ve tanimlama firsati sunmaktadir. Bu ders, Dogu ve Bati arasinda
bir kdpru gorevi géren Kibris'in sosyal, ekonomik ve kultirel dinamiklerini derinlemesine
inceleme firsati sunmaktadir.

Ders igerigi:

Kibris tarihi ve kiltiirii hakkinda genel bilgiler; Zooloji ve Botanik; ilkcag ve Ortacagda
sosyal ve kultlrel yasam; Osmanli dénemi adanin sosyal ve kultirel mirasi; Sanat Tarihi;
Din ve Killtiir; ingiliz idare dénemi; Kibris Egitim Tarihi; 1950-1974 siyasi olaylari; Kibrisli
Tarklerin varolus micadelesi; KKTC’nin kurulusu ve sosyal yapi;

CHC100
Ders Tanimi:

Being able to comparatively analyse the variable dynamics of Cyprus across the ages
also brings with it an understanding of the dynamics of the Mediterranean basin. Having
information about the island of Cyprus and the Mediterranean culture provides us with an
opportunity to understand and describe the states established in the Mediterranean, the
religious communities operating there, and the socio-cultural interactions between
people. This course offers the opportunity to examine in depth the social, economic and
cultural dynamics of Cyprus, which acts as a bridge between East and West.
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Ders igerigi:

General information about the history and culture of Cyprus; Zoology and Botany; Social
and cultural life in the First Age and the Middle Ages; The social and cultural heritage of
the island during the Ottoman period; History of Art; Religion and Culture; British Colonial
Period; Cyprus Education History; political events from 1950 t01974; The national
struggle of Turkish Cypriots for existence and freedom; The establishment of the TRNC
and social structure

SEC351
Ders Tanimi:

21. Yuzyil Becerileri dersi; 6grencilerin elestirel, yaratici ve felsefi disunme, problem
¢6zme, yasam boyu 6grenme ve etkili 6grenme stratejileri gibi temel distinme becerilerini
gelistirmelerini amaglamaktadir. Bunun yani sira, etkili iletisim, takim c¢alismasi,
kulturlerarasi etkilesim ve gesitlilik yonetimi gibi sosyal beceriler kazandirilmaktadir. Dijital
okuryazarlik, medya farkindalgi, bilgi yonetimi ve temel istatistik bilgisi ile 6grencilerin
dijital ortamda etkin ve bilingli bireyler olmalari desteklenmektedir. Oz farkindalik,
duygusal zeka, esneklik ve zaman yonetimi gibi 6z-yonetim becerileriyle 6grencilerin
bireysel gelisimi tesvik edilirken; surdurulebilirlik, etik liderlik ve kiuresel vatandaslik
konulariyla toplumsal sorumluluk bilinci de olusturulmaktadir. Son olarak, girisimcilik,
finansal okuryazarlik, stres yonetimi ve yaratici sunum becerileri gibi uygulamali yagsam
becerileri kazandirilarak ogrencilerin gercek yasamda kullanabilecekleri yeterlilikler
edinmeleri hedeflenmektedir.

Ders igerigi:

Temel dusinme ve 6grenme becerileri, kritik diuglinme kavramlari, yaratici duginme
kavramlari, problem ¢ézme surecinde kullanilan temel kavramlari tanimlar. Yasam boyu
ogrenme ile ilgili temel kavramlar, problem ¢6zme suregleri, yaratici dugunme
becerilerinin temel 6zellikleri, yagsam boyu 6grenme yaklagiminin temel ilkeleri, mantiksal
akil yuaratme, etkili 6grenme stratejileri, temel dusinme becerilerini olusturan 6geler ,
felsefi dusunce yontemleri, iletisim ve igbirligi becerileri, etkili iletisime yonelik temel
kavramlar, igbirliginin temel kavramlari, kultirlerarasi iletisim ile ilgili temel kavramlar,
farkh kaltarlerin iletisim surecini olusturan temel unsurlar, isbirligi sirecinde etkili iletisimin
onemi, grup c¢alismasinda uygun iletisim tekniklerini kullanma, kultUrlerarasi
etkilesimlerde uygun iletisim stratejileri, bir ekip ¢alismasinda yasanan iletisim sorunlari,
ekip galismasinda yasanan iletisim sorunlari ve ¢ozum Onerileri, grup igi isbirligi sureci,
cesitlilik yonetimini destekleyecek yenilik¢i iletisim stratejileri, ekip ¢alismasinda etkili
iletisimi artirmaya yonelik stratejiler, ekip calismasinda igbirligini artirmaya yonelik
stratejiler, dijital okuryazarlik ve medya yetkinlikleri, dijital okuryazarlik ile ilgili temel
kavramlar, medya yetkinlikleri ile ilgili temel kavramlar, bilgi yonetimi kavramlari, temel
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istatistik terimleri, dijital medya araglarinin kullanim amaglari, istatistiksel verilerin
yorumu, dijital araclar ve medya platformlari, dijital iceriklerin guvenilirligi, medya
kaynaklarinin guvenilirligi, farkli dijital kaynaklarin kalitesi, dijital medya araclari, 6zgun
medya igerikleri, siber glvenlik, etik ve felsefi yansimalarla 6z yonetim ve biligsel esneklik,
bilissel esneklik kavramlari, 6z yonetim ile ilgili temel kavramlar, zaman ydnetimi
stratejileriyle ilgili temel kavramlari, uyum saglama surecinin bireysel ve cevresel
faktorleri, duygusal zekanin bilesenleri, zamani etkili kullanma, bireysel c¢alisma
programinda dnceliklendirme teknikleri, farkl durumlarda gdsterilen dayaniklilik 6rnekleri,
bireylerin stres ve degisim kargisindaki uyum yaklasimlari ve etik, zaman yonetimi
stratejileri, kisilik profilleri ve duygusal zeké&nin basariya etkileri, stresli bir durumda
kullanilabilecek kisisel bir uyum stratejisi, empati temelli iletisim stratejileri, akademik,
sosyal ve Kkisisel hedefleri iceren zaman ydnetimi, sosyal sorumluluk ve kuresel
vatandaslik terimleri, sosyal sorumlulukla ilgili temel kavramlar, kiresel vatandasglikla ilgili
temel kavramlar, strdurulebilirlik ile cevre bilincinin toplum Gzerindeki etkileri, etik liderlik
ilkeleri, kuresel sorunlarin iklim degisikligi, esitsizlik gibi sosyal sorumlulukla iligkisi, farkh
sosyal sorumluluk projelerinin surdurulebilirlik ile iligkisi, evrensel farkindalik yaratmaya,
uygulamali yagsam becerileri edinme, girisimcilik strecinde kullanilan temel kavramlar,
finansal okuryazarlik ile ilgili terimler, proje yonetiminin agamalari.

8.3. Ders izlenceleri

https://drive.google.com/drive/folders/18uJIMKYkqgxhiEDehDYxq-D82Z5dowvwl
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9. PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI
9.1. Sinav Kurallar

1. Ogrenciler, sinav programinda belirtilen giin, saat ve odada sinava girmelidir.

2. Sinavin uygulanacagi oda ile bu odada sinava girecek olan 6grenci listeleri bolum
panolarina sinav giiniinden en az 1 giin énce asilacaktir. Ogrenciler bu listeleri
takip etmekle yukumliiduir.

3. Sinavin yapilacadi odaya 6grenciler gézetmenler tarafindan 6grenci listesindeki
sira dikkate alinarak yerlestirilecektir. Ogrencilerin gdzetmenin belirttigi oturma
dizenine uymasi gerekmektedir.

4. Sinava giris belgeleri ile kimlik belgelerinin tim 6grencilerin sinav baslamadan
once hazirlamasi ve siralarinin Uzerinde hazir bulundurmasi gerekmektedir.

5. Sinav baglamadan 6nce ogrenciler cep telefonlarini kapatmahidir. Ayrica cep
telefonu, kitap, defter ve ders notu gibi basili materyallerin sinav aninda égrencilerin
ulasamayacagi uzaklikta olmasi gerekmektedir.

6. Ogrencilere gézetmenler tarafindan élgme aracinda olabilecek baski veya yazim
hatalari diginda soru soramayacagi bilgisi sinav baglamadan 6nce iletilecektir.
Ayrica o6grenciler s6zu edilen hatalara yonelik sorulari sinavin sadece ilk 5
dakikasinda sorabilir.

7. Sinavin ilk 30 dakikasi 6grencilerin disariya ¢ikmasi yasaktir. Ayrica sinavin ilk

30 dakikasindan sonra sinava gelen 6grenciler sinav salonuna alinamaz.

8. Sinav suresinin son 5 dakikasinda sinavini bitiren 6grenciler salonu terk etmeyip,

sessizce diger 6grencilerin sinavi bitirmesini bekleyecektir.

9. Sinav slresi tahtaya yazilacaktir. Ayrica, gézetmen sinav suresine yonelik
uyarilarl sozlu olarak yapmayacaktir. Sinavda ne kadar suresinin kaldigini merak
eden 6grenci tahtadan takip etme sansi bulacaktir.

10. Gézetmen sinav suresince higbir 6grenciye sézlu olarak konusmayacak; égrenci
ve gbzetmen arasinda soru- cevap seklinde bir iletisim olmayacaktir.

11.Ogrencilerin sinavda kopya gekmesi yasaktir. Goézetmen kopya geken dgrencilere
s6zIU uyari yapmayacak, 6grencinin sinavi bitirmesini bekleyecektir. Gozetmen,

kopya c¢ekmis olan 6grenciye sinavdan c¢ikarken aldigi notu gdstererek kopya
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cektigini tespit ettigini kendisine bildirecektir. Kopya ¢eken ogrenci eger sinav
suresinin sonunda sinav kagidini teslim ediyorsa, gozetmen kopya c¢ekme
davranisina yonelik dgrenciye gerekli agiklamay! yaparak, 6grencinin sinav
kagidini imzalayacaktir. Ayrica kopya ¢eken ogrenciye yonelik sinav tutanagi
imzalanarak gerekli iglemler baslatilacaktir.

12.Ogrenciler hem sinav hem de cevap kagidina isimlerini ve boliim bilgilerini yazmay
unutmamalidir.

13.Sinavini bitiren 6grencilerin koridorda beklemeleri yasaktir.

14.Sinavini tamamlayan o6grenci sinav kagidini gbézetmene teslim ederek, sinav
salonundan g¢ikmalidir. Ogrenci salonda unuttugu herhangi bir esyasini almak igin
sinavin bitmesini beklemek zorundadir.

15.0grenci sinav baslamadan 6nce sirasini kontrol ederek sinav ile ilgili herhangi bir
bilginin olmadigindan emin olmalidir. Ogrencinin masasinda sinav ile ilgili bulunan
her tur bilgi kopya olarak degerlendirilecektir.

16. Sinavin tam zamaninda baslamasi amaciyla dgrenciler sinavdan 10 dakika
oncesinde sinav salonu 6nunde hazir bulunmalidir. Sinav salonu acik olsa dahi
gbzetmen gelmeden sinav salonuna girilmemelidir.

17.0grenci sinav aninda gézetmen tarafindan kendisine verilen oturma dizeni

tutanagini imzalamalidir.

9.2. Harf Notu Donugsiim Cizelgesi

Universitemizde derslerde basari degerlendirmesi genel olarak ara sinav (vize) ve
yariyll sonu sinavi (final) olmak Uzere yuz ylUze uygulanan sinavlara dayanmaktadir.
Bununla birlikte, bazi derslerde 6grencilerin derse aktif katimini tesvik etmek ve farkh
becerilerini 6lgmek amaciyla proje 6devleri, sunumlar, d6devler, kisa sinavlar ve grup
calismalari yapay zeka uygulamalari ile dersi c¢esitlendirebilir. Uygun alternatif

degerlendirme yontemlerini kullanilir.

Her dersin degerlendirme yontemi, dersin Ozelliklerine ve ogretim elemaninin

tercihlerine gore degisiklik gosterebilir. Ders degerlendirme kriterleri, donem basinda
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dersi yuruten 6gretim elemani tarafindan égrencilere duyurulmakta ve ders izlencesinde

aclkcga belirtiimektedir.

Ogrencilerin ders basari notu; ders kapsaminda yapilan sinavlar, édevler ve varsa
diger degerlendirme araclarinin agirlikli ortalamasi alinarak hesaplanir. Bu nedenle
ogrencilerin yalnizca sinavlara degil, donem boyunca yapilan tium degerlendirme

unsurlarina aktif katilim géstermeleri dnemlidir.
YDU’de alinan her ders igin dersi veren akademik personel tarafindan yapilan

degerlendirmenin sonucunda o6grencilere asagida aciklamasi verilen harf notlarindan
birisi verilir. Her harf notunun karsiliginda bir AKTS agirligi mevcuttur.

DERECE DAGILIMI

PUAN HARFLE KATSAYI
DERECELENDIRME

90-100 AA 4

85-89 BA 3.5

80-84 BB 3

75-79 CB 2.5

70-74 CcC 2

60-69 DC 1

50-59 DD 0.5

0-49 FF 0

Herhangi bir dersten basarili sayilabilmek icin 6grencilerin 5. dizey (6n lisans) ve 6.

dlzey (lisans) programlarda en az DD, 7. duzey (yuksek lisans) programlarda en az CC
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ve 8. duzey (doktora) programlarda da en az BB almasi gerekir. Genel ortalamaya dahil

edilmeyen dersler icin 6grencilerin S (Yeterli) notu almasi gerekmektedir.

Bunlarin yani sira, her yerel harf notunun bir de AKTS karsiligi not bulunmaktadir. Bu

sekilde kurumlar arasi hareketlilik desteklenmektedir.

Yukaridaki tablo, YDU biinyesindeki tim dersler igin kullaniimaktadir. Bu harf notlarinin

disinda asagidaki harf notlari da 6grenci ders dokimlerine islenir:
| Tamamlanmamis (Incomplete)

S Yeterli (Satisfactory Completion)

U Yetersiz (Unsatisfactory

P Yeterli ilerleme (Successful Progress)

NP Yetersiz ilerleme (Not Successful Progress)

EX Muaf (Exempt)

NI Dahil Edilmemis (Not included)

W Dersten Cekilmis (Withdrawal)

NA Devamsiz (Never Attended)

| (Incomplete) notu dersin gereklerini dersi veren akademik personelin kabul edecegi
gecerli bir sebepten dolay! ilgili donemin son tarihine kadar yerine getiremeyen
ogrencilere verilir. | notu alan o6grenciler, ilgili donemin ders notlarinin son teslim
tarihinden en geg bir hafta sonra tum eksik yukumlulukleri yerine getirmek zorundadir.
Ancak, bazi istisnai durumlarda bu sure ilgili akademik birim ydneticisi ve yonetim kurulu
karari ile bir sonraki donemin baslangi¢ Tarihinden iki hafta 6ncesine kadar uzatilabilir.
Kendisine verilen tarihte yukimluluklerini yerine getirmeyen 6grencilerin | notlari otomatik

olarak FF veya U notuna donusecektir.

S (Satisfactory) notu kredisiz derslerde basarili olan égrencilere verilir.
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U (Unsatisfactory) notu kredisiz derslerde basarisiz olan 6grencilere verilir.

P (Successful Progress) notu genel not ortalamasina dahil olmayan ve yukumlulukleri bir
donemi asan derslerde ilgili donem igerisinde beklenen performansi gdsterebilen

ogrencilere verilir.

NP (Not Successful Progress) notu genel not ortalamasina dahil olmayan ve
yukumlalUkleri bir ddnemi asan derslerde ilgili ddnem igerisinde beklenen performansi

gOsteremeyen ogrencilere verilir.
EX (Exempt) notu programda ilgili dersten muaf olan égrencilere verilir.

NI (Not included) notu 6grencilerin almis olduklari ancak genel not ortalamalarina dahil
olmayan derslerdeki perfromanslari igin verilir. Bu notlar 6grencinin not dékimuinde

belirtilir ancak kayith oldugu program ¢ercevesinde aldigi derslere dahil edilmez.

W (Withdrawal) notu 6grencinin akademik danigsmaninin dnerisi ve dersi veren akademik
personelin izni ile ilgili donemdeki ders ekleme/birakma tarihinin ardindan ve dénem
baslangicindan 10 hafta sonraya kadar dersten cekildigi taktirde verilir. Ogrenci
programdaki ilk iki doneminde herhangi bir dersten ¢ekilemez. Ayrica daha 6nce herhangi
bir dersten W notu alan ve notu ortalamaya katilmayan ogrenciler ayni derslerden tekrar
cekilemez. On lisans programinda egitim géren 6grenciler en fazla iki dersten, lisans
programlarinda egitim goren dgrenciler ise en fazla dért dersten cekilebilir. Ogrenci,

cekildigi dersin acildigi ilk donemde bu dersi tekrar almak zorundadir.

NA (Never Attended) notu belirlenen derse devam kosullarini yerine getirmeyen ve
donem sonu yapilacak degerlendirmelere katilma hakkini kaybeden 6grencilere verilir.

NA notu ortalama hesaplamasina katiimaz.

Ogrenci not dokiim belgelerinde hem ulusal hem de AKTS yiklerine denk gelen harf

notlari gosterilir.
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10. OGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Yakin Dogu Universitesinde ¢n lisans, lisans ve lisansisti diizeylerinde egitim
verilmektedir. Egitim dili Turkge, ve ingilizce gerekli gérilduginde farkh dillerde egitim
yapllabilir. Sinav ve degerlendirme esaslari ayri ydonetmeliklerle diizenlenir. Ogrenci
kabulii, Senato tarafindan belirlenen kurallar cergevesinde Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi
araciligiyla yapilir. Hazirlik, on lisans ve lisans programlarina girig, 6zel sinavlarla veya
yabanci 6grenciler igin sinavsiz kabul seklinde gergeklestirilir. Lisansustiu programlara ve
yatay gecisle gelen dgrencilere dair kosullar ilgili yonetmeliklerde belirtiimistir. Ozel
ogrenciler yalnizca belirli dersleri alabilir ve diploma alamazlar KKTC ve T.C. yurttasi
olmayan yabanci 6égrencilerin Universitemize kabul ve kayit kosullart YODAK 65/2005,
21/2008, 40/2009 ve 23/2007 sayili yasalar madde 11 altinda yapilan “Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti veya Turkiye Cumhuriyeti Yurttasi Olmayan Yabanci Ogrencilerin
Yuksekogretim Kurumlarina Kabul ve Kayit Kogullari” tiztgune uygun olarak yapilir.
Gerek gorulmesi durumunda, aday 6grenciler bir yil stireyle bilimsel hazirlik programina
alinabilirler. Kayit iglemleri, belirlenen tarihlerde gerekli belgeler ve harg ucretleri
tamamlandiginda gerceklestirilir. Ogrencilerin her dénem kayitlarini  yenilemeleri
zorunludur. ingilizce hazirlik sinifi grencilerinin yeterlilik diizeyi sinavlarla belirlenir ve
bu egitim en fazla iki yil siirer. On lisans, lisans ve lisansusti dgretim programlari kendi
yonetmeliklerine gore yiritilir. Ogrenciler, dgretmenlik sertifikasi derslerini de alabilirler.
Ogrenimlerini basariyla tamamlayanlara lisans, lisansustii ve 6n lisans diplomalari verilir.
Diplomalarin dizeni ve gegici mezuniyet belgeleri Senato tarafindan belirlenir.
Ogrencilerin notlari resmi olarak kayit altina alinir ve talep tizerine onayli belgeler verilir.
Kendi istegiyle ilisik kesen ya da kayit sildiren o6grencilere Ucret iadesi yapiimaz.
Ogrenciler saglik, askerlik, maddi durum veya 6grenim amaciyla izin alabilirler ve bu sire
ogrenim slresinden sayilmaz. izinden dénen 6grenciler kayit yenileyerek egitimlerine
devam eder. Ogrenciler, danisman dgretim Uyeleri tarafindan yénlendirilir. Zorunlu staj,
disiplin iglemleri, burs ve saglik hizmetleri ilgili yonetmeliklere gore duzenlenir.

Psikoloji Bélumu'ne kayit kabuld icin lise diplomasi gereklidir. Turkiye Cumhuriyeti'nden
ogrenci alimi OSYM tarafindan yapilan Universite se¢me ve yerlestirme sinavi ile
gerceklesir. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti vatandasi olan dgrenciler Universitemizin

yaptidi sinav ve yerlestirme ile programa kabul edilir.
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11.Y ATAY VE DIKEY GECiS OLANAKLARI
11.1. Yatay Gecgis Olanaklari

Bu bélimde, Yakin Dogu Universitesi Psikoloji Boliimi'ne yapilacak yatay gegis
basvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. Tum yatay gecis islemleri,
Yakin Dogu Universitesi Yatay Gegis ve Kredi Transferi Yénergesi hikimleri
cercevesinde yurutulur. Yatay gecis basvurusu yapacak ogrencilerin;

e Disiplin cezasI almamig olmalari,
e Genel not ortalamalarinin en az 2.00/4.00 ya da 60/100 duzeyinde olmasi,

o Gecmek istedikleri programin ders iceriklerine uygun yeterli sayida dersi basariyla
tamamlamig olmalari gerekmektedir.

Merkezi yerlestirme puaniyla yapilacak gegislerde ise, ogrencinin ge¢gmek istedigi
programin, basvuru yaptigi yildaki taban puanini saglamis olmasi zorunludur.
Basvurular, Gniversite tarafindan ilan edilen tarihler arasinda yapilmali ve basvuru igin
gerekli tim belgeler eksiksiz olarak ilgili akademik birime teslim edilmelidir. Basvurular,
kontenjanlar dahilinde, O&grencilerin basari durumlarina goére degerlendirilir.
Basvurularin degerlendirilmesi ve kabul edilen 6grencilerin;

e Ders muafiyetleri,
¢ Sinif intibaklari,

ilgili Fakulte Yonetim Kurulu karariyla, Anabilim Dali Baskanhgrnin gorusu
dogrultusunda belirlenir. Degerlendirme surecinde, 6zellikle pedagojik formasyon ve
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin icerik uyumu dikkate alinir. Ders esdegerliligi,
ogrencinin dnceki yuksekogretim kurumunda aldigi derslerin igeriklerinin, gegcmek istedigi
programdaki derslerle uyumlu olmasi esasina dayanir. Ozel durumlar (6rnegin savas,
dogal afet, saglik sorunlari vb.) nedeniyle yapilacak yatay gecis bagvurulari ise ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca ayrica deg@erlendirilir. Bu tir durumlarda 6grenciden ek
belge sunmasi istenebilir.

11.2. Dikey Gegis Olanaklar

Bu bélimde, Yakin Dodu Universitesi Psikoloji Bolimi'ne yapilacak dikey gegis
bagvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. Dikey gegis basvurularinda
ogrenciler, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Dikey
Gegis Sinavi'na (DGS) katilmak zorundadir. Sinav sonucunda elde edilen puan
dogrultusunda tercihler yapilir ve égrencilerin yerlestirme islemleri OSYM tarafindan
gerceklestirilir.

12. ONCEKI OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESi VE TANINMASI

Yakin Dogu Universitesi Psikoloji Bolimi'ne kayith &6grenciler, daha 6nceki
yuksekogretim kurumlarinda alarak basarili olduklari dersler i¢in ders kaydinin yapildigi

52



yariyilin ikinci haftasi sonuna kadar muafiyet talebinde bulunabilirler. Bagvurularin yazih
olarak ilgili akademik birime yapilmasi ve bagvuruya onayli ders igerikleri ile birlikte onayli
transkript eklenmesi gerekmektedir. Yurt digindaki yuksekogretim kurumlarinda alinan
dersler igin muafiyet talebinde bulunulmasi halinde, bu derslerin denkligi Yiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan onaylanmis olmalidir. Ayni anda bir 6n lisans ve bir lisans
programinda kayith bulunan 6grenciler arasinda ders muafiyeti islemi yapiimaz. Muafiyet
talepleri, ilgili bdlim komisyonu tarafindan dersin icerigi, kredisi ve 6grencinin basari
durumu dikkate alinarak degerlendirilir. Uygun bulunan dersler, 6grencinin transkriptine
harf notu ile islenir ve genel not ortalamasina dahil edilir. Basarisiz olunan derslerden
muafiyet veriimez. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tirk Dili ve Yabanci Dil gibi ortak
zorunlu dersler igin kredi uyumu aranmaksizin muafiyet saglanabilir. Bu dersler igin
duzenlenen muafiyet sinavina yalnizca bir kez girilebilir. Muafiyet verilen derslerin AKTS
toplami, 6grencinin kayith oldugu yariyihin toplam AKTS’sinin %70’ini astigi takdirde,
ogrenci bir Ust sinifa intibak ettirilir. Ancak, intibak edilen 6grenciler, bu islemden sonraki
ilk akademik yilda Ust sinif derslerini alamazlar. Muafiyet ve intibak kararlarina yonelik
itirazlar, sonuglarin 6grenciye bildirildigi tarihten itibaren iki hafta icinde yapilabilir. Yatay
ve dikey gecislerde ders muafiyeti talepleri, ilgili fakllte veya ylksekokul ydonetim kurulu
tarafindan, bélim komisyonunun gorisu dogrultusunda degerlendirilir. Yabanci dil
hazirlik sinift muafiyeti igin, Gniversite tarafindan kabul edilen sinav sonuglariyla belirli bir
dil yeterliligi duzeyinin saglanmig olmasi gerekir.

13. ULUSLARARASI PROGRAMLAR VE DEGIi$iM OLANAKLARI

Yakin Dogu Universitesi (YDU), dgrencilerine uluslararasi degisim ve staj olanaklari
sunmakta; 6zellikle Avrupa merkezli Erasmus+ Programi kapsaminda 6drenim ve staj
firsatlari saglamaktadir. Bu program araciliiyla Avrupa Birligi Gyesi Ulkelerde,
ogrencilere ve akademisyenlere yurt disinda egitim gorme ve staj yapma imkani
sunulmaktadir. Erasmus+ Programi’na katilmak isteyen dgrencilerin, en az birinci sinifi
tamamlamis olmalari, belirli bir dizeyde akademik basari gdstermeleri ve ilgili programin

gerektirdigi yabanci dil yeterliligini belgelendirmeleri gerekmektedir. Bunun yani sira
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YDU, farkh alanlardaki uluslararasi 6grenci birlikleri araciliiyla da degisim faaliyetleri

yurutmektedir. Bu birlikler arasinda:
IFMSA (Tip)

IADS (Dis Hekimligi)

IPSF (Eczacilik)

IVSA (Veterinerlik)

bulunmakta olup, bu programlar kapsaminda ogrenciler igin arastirma ve klinik staj
degisim olanaklari sunulmaktadir. Yaz donemlerinde, bu birliklerle ig birligi icinde, farkl
ulkelerden gelen 6grencilerle birlikte uygulamali egitim c¢alismalari, ortak arastirma
projeleri ve kiiltirel etkinlikler gerceklestirimektedir. Yakin Dogu Universitesi'nin, 44
ulkeden 114 Universiteyle sahip oldugu aktif is birlikleri sayesinde 6grenciler; hem yurt
disinda egitim ve staj yapma imkéani bulmakta hem de Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
(KKTC) kampusiinde kultirlerarasi etkilesim ortaminda 6grenim goérmektedir. YDU,
Avrupa, Asya, Amerika ve Afrika kitalarinda birgok yiksekogretim kurumu ile karsilikli is
birligi igindedir. Ogrenciler, bu Universitelerde yarim dénem veya tam donem egitim
alabilir, staj yapabilir ya da uluslararasi arastirma projelerinde gorev alabilirler. Universite,
ogrencilerine kiuresel deneyim kazandirmak amaciyla sadece Erasmus+ ile sinirli
kalmamakta; ayni zamanda Mevlana ve Farabi programlari kapsaminda da 6grenci
degisim faaliyetleri yuritmektedir. Ozellikle Mevlana Programi, Tirkiye'deki
universitelerle karsilikh degisim imkani sunarken, Farabi Programi yurt igindeKki
universitelerle yapilan o6grenci degisimini desteklemektedir. Bu programlar sayesinde
ogrenciler, hem akademik bilgi dizeylerini gelistirme hem de farkh kultirleri tanima ve
kultlrel birikimlerini artirma firsati elde ederler. Tum bu surecglerde, Yakin Dogu
Universitesi Uluslararasi Ofisi 6grencilerin bagvuru slrecinden baslayarak; danismanlik
hizmetleri, evrak ve basvuru islemleri, konaklama ve vize konularinda kapsaml destek
saglamaktadir. Ogrenciler, degisim siirecinin her asamasinda uzman personel tarafindan
bilgilendiriimekte ve yonlendiriimektedir.
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14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI

14.1. Kalite Politikasi

Psikoloji Lisans Programi, Psikoloji alaninda egitim kalitesini artirmay1 amaglayan ve
programin misyonu ile vizyonu dogrultusunda sekillenen bir kalite politikasi
benimsemektedir. Program, 6grencilere ¢agin gerektirdigi kuramsal psikoloji bilgisi,
bilimsel aragtirma becerileri ve etik farkindaligr kazandirmayi; topluma ruh saghg,
egitim, endUstri ve sosyal hizmet gibi farkli alanlarda nitelikli ve donanimli psikologlar
yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, psikoloji alaninda bilimsel bilgi Gretimini
desteklemek, d6grencilerin aragtirma sureclerine etkin katilimini saglamak ve guncel
bilimsel gelismeler dogrultusunda egitim-0gretim faaliyetlerini surekli geligtirmek
programin oncelikli amagclari arasindadir. Bunun yani sira, mezunlarin mesleki
yeterliklerinin glglendirilmesi, etik ilkelere dayali profesyonel uygulama becerilerinin
gelistiriimesi ve yagsam boyu mesleki gelisimin tesvik edilmesi Psikoloji Lisans

Programr’nin kalite politikasinin temel unsurlarini olugturmaktadir
14.2. Programin Akreditasyon Siireci

Psikoloji Lisans Programi, ulusal duzeyde kalite guvencesini saglamak amaciyla
akreditasyon surecine dahil olmustur. Bu kapsamda, ilgili akreditasyon kurumu tarafindan
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belirlenen Olcutler dogrultusunda gerekli ¢alismalar yurttulmektedir.Bu c¢ergcevede;
programin psikoloji biliminin guncel gerekliliklerine uygun egitim amaglarinin belirlenmesi
ve duzenli olarak gbzden gecirilmesi, 6grenci merkezli ve kanita dayal egitim-6gretim
sureglerinin uygulanmasi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun niteliklerinin
ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi 6nem tagimaktadir. Ayrica programin etkililigini
artirmak amaciyla; o6lgme-degerlendirme sistemlerinin surekli iyilestiriimesi, égrenci
basarilarinin izlenmesi, paydas geri bildirimlerinin duzenli olarak toplanmasi ve program
ciktilarinin guncel ihtiyaglar dogrultusunda degerlendiriimesi gibi suregler titizlikle
yuratulmektedir. Bu akreditasyon sureci, psikoloji lisans programinin ulusal standartlarla
uyumlu, bilimsel temellere dayanan ve surekli gelismeyi hedefleyen bir yapi iginde
surdurulmesini saglamaktadir.

14.3. Egitim Kalitesi

Psikoloji Lisans Programi, psikoloji alanindaki bilimsel geligsmeler, toplumsal ihtiyaclar ve
mesleki uygulamalardaki yenilikler dogrultusunda duzenli araliklarla gozden gegiriimekte;
ders icerikleri guincellenmekte ve psikoloji biliminin farkl alt alanlarini kapsayan yeni
dersler programa eklenmektedir. Ayrica alanla guncelligini veya islevselligini yitiren
dersler programdan ¢ikarilmaktadir. Bu glncelleme sureci, belirlenen akademik takvim
ve kalite guvence mekanizmalari gercevesinde, bolum akademik kurulunun yani sira
ogrenciler, mezunlar ve ilgili diger paydaslarin katkilariyla sistemli bir sekilde
yuratulmektedir. BOylece program, bilimsel gecerliligi yuksek, cagin gereksinimlerine

uygun ve surekli gelisen bir yapida surdurtlmektedir

14.4. Arastirma ve Gelistirme Galigmalan

Psikoloji Bolumu, kalite politikasi dogrultusunda ¢agdas bilim anlayigina dayali, kanita
dayall ve yenilikgi arastirma-gelistirme galismalarina biyik 6nem vermektedir. Ogretim
surecinin niteligini artirmayi hedefleyen bu calismalar; psikolojik kuramlarin guncel
bilimsel verilerle desteklenmesi, alan uygulamalarinin guglendiriimesi, arastirma
yontemlerinin etkin kullanimi ve etik ilkelere dayali, 6grenci merkezli yaklasimlar

cercevesinde yurutilmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, psikoloji 6grencilerinin elestirel disinme, bilimsel
problem c¢ozme, arastirma tasarlama, veri analiz etme ve yasam boyu O6grenme

becerilerini destekleyecek sekilde yapilandiriimaktadir. Bu dogrultuda, kuramsal bilgi ile
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uygulama arasinda butinlik kuran; klinik, gelisimsel, sosyal, endustri/érgut ve diger
psikoloji alt alanlarini kapsayan projelerin gelistiriimesi tegvik edilmektedir. Ayrica ulusal
ve uluslararasi dizeyde disiplinler arasi is birligine acik c¢alismalar desteklenerek

programin bilimsel niteligi artirlimaktadir.

14.5. Siirekli lyilestirme Siireci

Psikoloji Lisans Programi, kalite guvencesi kapsaminda ogretim surecini gelistirmek
amaciyla surekli iyilestirme anlayisini benimsemektedir. Ogrenci, mezun ve ilgili
paydaslardan (staj kurumlari, danisman psikologlar, akademisyenler vb.) alinan geri
bildirimler dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve uygulama suregleri duzenli
olarak gozden gegciriimektedir. Elde edilen veriler 1s1ginda egitim etkinlikleri
guncellenmekte; arastirma becerilerini, etik farkindaligi ve profesyonel yetkinlikleri
gelistirmeye yonelik ¢alismalar planlanmaktadir. Bu sureg, 6grencilerin hem akademik
hem de uygulamali psikoloji alanlarinda mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla

sistemli bir bicimde yurutulmektedir.
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15. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE
15.1. Mezuniyet Kosullari

Yakin Dogu Universitesi Psikoloji Lisans Programi'ndan mezun olabilmek icin 6grencinin;
ogretim programinda yer alan zorunlu, ortak zorunlu ve se¢meli derslerle birlikte toplam
240 AKTS kredisini tamamlamasi gerekmektedir. Ayrica 6grencinin kimulatif (genel)
akademik basari ortalamasinin en az 2,00 olmasi zorunludur. Uygulama ve staj surecleri
eksiksiz olarak yerine getirilmelidir. Tum bu akademik ve idari gereklilikler saglandiginda

ogrenci, psikoloji Lisans diplomasi almaya hak kazanir.

15.2. Kazanilan Derece

Yakin Dogu Universitesi Psikoloji Lisans Programi’ni basariyla tamamlayan 6grenci,
Psikoloji alaninda lisans derecesi almaya hak kazanir. Mezun olan 6grencilere Psikolog

unvani verilir.

16. DIPLOMA EKi

Diploma No: | Diploma Date: ..... 2025
1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION
1.1. Family name(s): 1.3. Place and date of birth:
1.2. Given name(s): 1.4. Student identification number:
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2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

2.1. Name of the qualification and (if applicable) the title conferred

BACHELOR OF ARTS, B.A. 2.2. Main field(s) of study for qualification

2.3. Name and status of awarding institution

NEAR EAST UNIVERSITY, PRIVATE UNIVERSITY 2.4. Name and type of institution administering studies
2.5. Language(s) of instruction/examinations SAME AS 2.3.

TURKISH

3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION

3.2. Official length of program
Normally 4 Years, 2 semesters per year, 16 weeks per
semester

3.1. Level of qualification
First Cycle (Bachelor’s Degree)

3.3. Access requirement(s)

Admission of Turkish nationalities to higher education is based on a nation-wide Student Selection Examination (OSS) administered by the
Higher Education Council of Turkey (YOK). Admission of Turkish Republic of Northern Cyprus nationals is based on the Near East University
Entrance and Placement Exam for Turkish Cypriots. Admission of foreign students is based on their high school credentials. Proof of
English language proficiency is also required.

4. INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED

4.2. Programme requirements
A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00
and no failing grades (below DD).

4.1. Mode of study
Full-Time

4.4. Programme details and the individual grades/marks

4.3. Objectives obtained
Please see the next page.

4.5. Grading scheme, grade translation and grade distribution guidance:

For each course taken, the student is assigned one of the following grades by the course teacher.

For A.Sc., B.Sc. or B.A. degrees, students must obtain at least DD or S from each course and have a GGPA of not less than 2.00 out of 4.00
and have completed all the courses and summer practices in the program. For graduate degrees, students must obtain at least CC or S from
each course for M.Sc. and M.A., at least BB for Ph.D. They also need to have a GCPA of 3.00 to graduate. The student’s standing is calculated
in the form of a Graduate Point Average (GPA) and Cumulative Grade Point (CGPA) and is announced at the end of each semester by the
Registrar’s Office. The total credit points for a course are obtained by multiplying the coefficient of the final grade by the credit hours. In
order to obtain the GPA for any given semester, the total credit points are divided by the total credit hours. The averages are given up to
two decimal points. Students who obtain a CGPA of 3.00-3.49 at the end of a semester are considered as “Honour Students” and those who
obtain a CGPA of 3.50-4.00 at the end of a semester are considered as “High Honour Students” and this is recorded in their academic report.
The letter grades, the quality point equivalents are:

Percentage Course Coefficient Grade Percentage Course Coefficient Grade
90-100 4 AA 70-74 2 cc
85-89 3.5 BA 60-69 1-1.5 DC
80-84 3 BB 50-59 0.5 DD
75-79 2.5 CB

49 and below 0 FF

|- Incomplete S- Satisfactory Completion, U-Unsatisfactory, NA-Never Attended, E-Exempted, W- Withdrawn

4.6 Overall classification of the award CGPA: /3.65

5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION

5.1. Access to further study 5.2. Professional status conferred
May apply to second cycle programmes. This degree enables the graduates to exercise the profession.
6. ADDITIONAL INFORMATION
Faculty web sitehttps:

Department web site :
University web site  http://www.neu.edu.tr

6. 1. Additional information The Council of Higher Education of Turkey

The department is accredited by Edexcel Assured http://www.yok.gov.tr . - o
Services for its quality standards. Higher Education Planning, Evaluation Accreditation and Coordination of North
Cyprus Council Web site http://www.ncyodak.org

Pearson Assured | Pearson qualifications
https://qualifications.pearson.com/en/qualifications/pearson-
assured.html

4.4, Program details and the individual grade/marks obtained:

1 (1% Semester) 2 (2" Semester)
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Course Code Course Name CR ECTS Status Grade Course Code Course Name CR ECTS Status Grade
30 30
3 (3" Semester) 4 (4™ Semester)
Course Code Course Name CR ECTS Status Grade Course Code Course Name CR ECTS Status Grade
30 30
5 (5" Semester) 6 (6" Semester)
Course Code Course Name CR ECTS Status Grade Course Code Course Name CR ECTS Status Grade
19 30 30
7 (7" Semester) 8 (8" Semester)
Course Code Course Name CR ECTS Status Grade Course Code Course Name CR ECTS Status Grade

30

30

TOTAL

CREDITS .... - ECTS 240

7. CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

7.1. Date

7.2. Name and Signature

7.3. Capacity

7.4. Official stamp or seal

:Umit Serdaroglu

: Registrar

8. INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATTON SYSTEM

The basic structure of the North Cyprus Education System consists of four main stages as pre-school education,
primary education, secondary education and higher education.
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Pre-school education consists of non-compulsory programs whereas primary education is a compulsory 8 year
program for all children beginning from the age of 6. The secondary education system includes “General High
Schools” and “Vocational and Technical High Schools”.

The Higher Education System in North Cyprus is regulated by the Higher Education Planning, Evaluation,
Accreditation and Coordination Council. Established in 1988, the Council regulates the activities of higher education
institutions with respect to research, governing, planning and organization. The higher education institutions are
established within the framework of the Higher Education Law. All programs of higher education should be
accredited by the Higher Education Planning, Evaluation, Accreditation and Coordination Council.

Higher education in North Cyprus comprises all post-secondary higher education programmes, consisting of short,
first, second, and third cycle degrees in terms of terminology of the Bologna Process. The structure of North Cyprus
higher education degrees is based on a two-tier system, except for dentistry, pharmacy, medicine and veterinary
medicine programmes which have a one-tier system. The duration of these one-tier programmes is five years except
for medicine which lasts six years. The qualifications in these one-tier programmes are equivalent to the first cycle
(bachelor degree) plus secondary cycle (master degree) degree. Undergraduate level of study consists of short cycle
(associate degree) and first cycle (bachelor degree) degrees which are awarded after the successful completion of
full-time two-year and four-year study programmes, respectively.

Graduate level of study consists of second cycle (master degree) and third cycle (doctorate) degree programmes.
Second cycle is divided into two sub-types named as master without thesis and master with thesis. Master
programmes without thesis consists of courses and semester project. The master programmes with a thesis consist
of courses, a seminar, and a thesis. Third cycle (doctorate) degree programmes consist of completion of courses,
passing a qualifying examination and a doctoral thesis. Specializations in dentistry, accepted as equivalent to third
cycle programmes are carried out within the faculties of dentistry. Specialization in medicine, accepted as equivalent
to third cycle programmes are carried out within the faculties of medicine, and university hospitals and training
hospitals operated by the Ministry of Health.

Universities consist of graduate schools (institutes) offering second cycle (master degree) and third cycle (doctorate)
degree programmes, faculties offering first cycle (bachelor degree) programmes, four-year higher schools offering
first cycle (bachelor degree) degree programmes with a vocational emphasis and two-year vocational schools
offering short cycle (associate degree) degree programmes of strictly vocational nature.

Second cycle degree holders may apply to third cycle programmes if their performance at the first cycle degree level
is exceptionally high and their national central Graduate Education Entrance Examination score is also high and their
application is approved. The doctoral degree is conferred subject to at least one publication in a cited and refereed
journal.
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Age
— 26
—25
— 24
— 23

—23
—22
— 21
— 21

GENERAL STRUCTURE OF THE NORTH CYPRUS EDUCATION SYSTEM

Doctorate Degree (Ph.D.programs)
Doctorate & Specialization in Medicine and Dentistry

Doctorate in Fine Art

GRADUATE

?

—>
—
—>
—>

Master’s Degree

A

/ Undergraduate Degree (Bachelor's)

Vocational Schools
(Assoc. Degree)

Dentistry
Veterinary Medicine
Pharmacy

Medicine

HIGHER EDUCATION

b

—18
—17
—16
—15

Vocational and Technical
High Schools

General High Schools

1

SECONDARY
EDUCATION

14

A

—13
—12
—1
—10
— 9
— 8
— 7
—-6

Primary Education

BASIC
— EDUCATION —

s 4

Pre-school Education
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17. MEZUNLARIN iSTIHDAM OLANAKLARI VE LISANSUSTU
PROGRAMLARA ERISIM

17.1. Mezunlarin istihdam Olanaklari

Yakin Dogu Universitesi Psikoloji Programi mezunlari, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ve
Tarkiye'de kamu ve 6zel sektorde genis bir istihdam alanina sahiptir. Mezunlar; ruh
sagligi merkezleri, hastaneler, rehabilitasyon merkezleri, okullar, adli kurumlar,
danismanlik merkezleri, arastirma birimleri ve sivil toplum kuruluslarinda ¢alisma firsati
bulmaktadir. Ayrica insan kaynaklari, egitim danismanligi ve sosyal hizmet gibi alanlarda

da gorev alabilmektedirler.

Universitenin gesitli kurumlarla yarttigu is birlikleri ve sektérel baglantilari, grencilerin
mesleki uygulama deneyimlerini guglendirmekte ve mezunlarin istihdam sureglerine
onemli katki saglamaktadir.

17.2. Lisansustii Programlara Erigim

Psikoloji Programi mezunlari, lisans egitimlerini tamamladiktan sonra yuksek lisans ve
doktora programlarina basvurma hakkina sahiptir. Klinik psikoloji, gelisim psikolojisi,
sosyal psikoloji, adli psikoloji, saglik psikolojisi, endUstri ve 6rglt psikolojisi, néropsikoloji
gibi farkl alanlarda lisansustu egitim secenekleri bulunmaktadir. Mezunlara, basvuru
kosullari, program igerikleri, bilimsel hazirhk gereklilikleri ve Universiteler arasi gecis
olanaklari konusunda rehberlik sunulmakta; ayrica burs ve arastirma destekleri hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir. Lisansustu egitim sureci, mezunlarin mesleki yetkinliklerini
derinlestirerek hem klinik hem de akademik kariyer olanaklarini artirmakta; bilimsel
arastirma yapma becerilerinin gelismesine ve psikoloji alaninda uzmanlagsmalarina
onemli katki saglamaktadir.

18. EK BILGILER

Yakin Dogu Universitesi Psikoloji Programi, cagdas psikoloji kuramlari ve bilimsel

arastirma yontemleri dogrultusunda yapilandiriimis olup, égrencilere hem kuramsal bilgi
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hem de uygulamali deneyimi batuncul bir bicimde sunmayi amaglayan disiplinler arasi

bir egitim modeli benimsemektedir.
Benzer Programlardan Farki

Psikoloji Programi, 6grencilerin yalnizca psikolojik kuramlara hakim olmalarini degil; ayni
zamanda elestirel disiinme, bilimsel arastirma ylratme, psikolojik degerlendirme, etik
karar verme ve etkili iletisim becerileri kazanmalarini  hedeflemektedir.
Programin uygulama agirlikli yapisi ve arastirma odakli egitimi, onu Kuzey Kibris'taki

psikoloji lisans programlari arasinda 6ne gikaran temel 6zelliklerdendir.
Sunulan imkanlar
Program suresince égrenciler:

e Yakin Dogu Universitesi Hastanesi, psikolojik danigma merkezleri ve gesitli
kurumlarda duzenli olarak gézlem ve staj uygulamalarina katilir.

« Alaninda uzman klinik psikologlar, arastirmacilar ve akademisyenler tarafindan
mentorluk destegi alir.

» Kariyer rehberligi hizmetleri, kurumlarla yapilan is birlikleri ve sektorel baglantilar

sayesinde genis istihdam olanaklarina erisir.
Uygulamal Egitim
Lisans egitimi boyunca her psikoloji 6grencisi:

» Gergek vaka ornekleriyle galismakta,

o Psikometrik 6lgme araclarini kullanmay1 6grenmekte,

» Arastirma projeleri yuritmekte,

» Grup calismalari, supervizyon destekli uygulamalar ve psikolojik degerlendirme

calismalariyla mesleki yeterliliklerini geligtirmektedir.

Bu uygulamalar, 6grencilerin hem klinik hem de 6rgutsel hem de akademik alanlarda

donanimli bir sekilde yetismelerini saglamaktadir.
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Kullanilan Araclar

Program kapsaminda:

Psikometrik testler ve 6lgme-degerlendirme araclari,
» Veri analiz yazilimlari (SPSS, R vb.),
» Psikoterapi simulasyon uygulamalari,

» Dijital vaka yonetim sistemleri aktif bicimde kullaniimaktadir.

Bu aracglar, ogrencilerin mesleki pratiklerini bilimsel temellere dayali

gelistirmelerine katki saglar.

Basari Ornekleri
Psikoloji Programi mezunlari:

« KKTC ve Turkiye'de cesitli kamu ve 6zel kurumlarda psikolog,

* Rehberlik ve arastirma merkezlerinde psikolojik danigsman,

olarak

» Kilinik psikoloji, adli psikoloji, gelisim psikolojisi gibi alanlarda lisansustu

egitimlerine devam eden arastirmacilar

olarak gorev yapmaktadir.

Bazi mezunlar ise akademik kariyer yolunda ilerleyerek Universitelerde arastirma

gorevlisi veya uzman olarak ¢alisma firsati bulmaktadir.

Ek Etkinlikler
Program suresince 6grencilerin ¢ok yonlu gelisimini desteklemek amaciyla:

» Klinik ve sosyal psikoloji alanlarinda seminerler,

« Konuk uzman konugmaci oturumlari,
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» Etik ve profesyonel gelisim atdlyeleri,
o Bilimsel arastirma egitimi ve cevrim iGi etkinlikler

dizenlenmektedir.
Gelisim Igin Ek Kaynaklar
Ogrencilerin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri amaciyla:

« Onerilen akademik kitaplar,

» Psikolojiye 6zel ¢evrim igi platformlar ve veri tabanlari,

» Acik erigimli bilimsel dergiler,

o Sertifika programlari (MMPI, oyun terapisi, WISC-R/IV vb.)

hakkinda kapsamli bilgilendirme saglanmaktadir.
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