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1.FEN EDEBIYAT FAKULTESI
1.1. Fakiiltenin Kurulusu

A) Fakiiltenin Tarihgesi ve Akademik Siiregler

Fen Edebiyat Faklltemiz, Universitemizin  kurulusuyla birlikte egitim
faaliyetlerine baslamis ve ilk programini ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimi ile hayata
gecirmistir. 1994 yilinda Turk Dili ve Edebiyati ile Psikoloji Bolumlerinin eklenmesi,
fakultenin kapsamini daha da genisletmistir. 2005-2006 akademik yilindaMatematik
Bolumu ve 2009-2010 akademik yilinda Matercim Tercimanlk Bolumuu’nin acilmasiyla
bolum sayisi bese yukselmistir. Fakulte, gelisimini surdurerek 2013-2014 akademik

yilinda Tarih ve Cografya Bolumlerini de blinyesine katmistir.

Universitemizde uzun yillardir eksikligi hissedilen ve diinya genelinde 6nemi
hizla artan bilim alanlarindan biri Molekuler Biyoloji ve Genetik'tir. Bu nedenle, hem
KKTC hem de Turkiye Cumhuriyeti ilgili makamlarina basvurular yapilmis ve program,
2014 yiinda Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan akredite edilmistir. Bu gelismeyle
birlikte fakultede sunulan program sayisi sekize yukselmistir. Bu genisleme surecinde

fakulte, yeterli sayida nitelikli akademik personel ile kadrosunu da guclendirmistir.

Uluslararasi 6grencilerin Universitemizdeki Turkce programlara olan ilgisi her yil
artmaya devam etmektedir. Fen Edebiyat Fakultesi bunyesindeki tum programlarin
amaclari, hedefleri ve program yeterlilikleri (6grenim ciktilar)) tanimlanmistir. Psikoloji
Bolimi, 1994 yilinda ingilizce editim vermeye baslamis ve 2014-2015 akademik yili
itibariyla Turkce egitim de sunmaya baslamistir. Benzer sekilde, Molekller Biyoloji ve
Genetik Bolimi hem Tirkce hem de ingilizce egitim verirken, Matematik Bélumii halen

yalnizca ingilizce egitim vermektedir.



TUum bolimlerde, Fen Edebiyat Fakulltesi'nin misyon ve vizyonu dogrultusunda,
iki dilde arastirma yapmaya hazirlikli ve olasi toplumsal sorunlara ¢cozum uretebilecek
uzmanlar yetistirmek amaclanmaktadir. Fakulte Kurulu tarafindan onaylanan misyon,
vizyon, amac¢ ve hedefler fakultenin web sitesinde yayimlanmistir. Her bolimun
misyon, vizyon, genel amacg ve hedefleri, Universitenin misyonu ve kalite politikasi ile
Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda glincellenmistir.
Cevirmenlik ve Tercimanlik Bolimu harig, tim bolumler FEDEK tarafindan akredite
edilmistir ve ders bilgi paketleri, 2022-2023 akademik yiinda FEDEK Akreditasyon

Kurulu'ndan alinan geri bildirimler dogrultusunda revize edilmistir.

Program ciktilarinin izlenmesi icin yapilandirilmis bir plan gelistirilmis ve
ogrenim ciktilar ile mifredat yonetim matrisleri, fakulte web sitesi araciigiyla her

bolimin sayfasinda kamuya acik héle getirilmistir.

Fakilte tarafindan sunulan cevrimigi/uzaktan egitim dersleri, Yakin Dogu
Universitesi Uzaktan Egitim Yonetmeligine uygun olarak yiritilmektedir. Bu
yonetmelik kapsaminda, ylz ylUze programlarda derslerin en fazla %40’ yalnizca
uzaktan egitim yoluyla verilebilir. Fakiltemizde, Universitenin ortak zorunlu dersleri
cevrimici olarak sunulmaktadir. Bolim derslerinin 6nemli bir kismi yuz vyize
yurutulmekle birlikte, stajlarin bizzat yapilmasina 6zel onem verilmektedir. Yuz ylze
dersler, uzaktan egitim teknolojileri kullanilarak UZEBIM platformu (izerinden cevrimici

materyallerle desteklenmektedir.

Fen Edebiyat Fakultesi’'ndeki tiim lisans programlarinda, ilk iki yil agirlikli olarak
zorunlu temel derslerden olusmaktadir. Uciincii yildan itibaren secmeli dersler,
ogrencilerin ilgi alanlarina odaklanmalarina olanak tanimaktadir. Psikoloji Bolimu’'nde
ogrencilerin UGclunch yilin yaz doneminde staj yapmalarn beklenmektedir. Bircok
bolimde, son yil mezuniyet projeleri ve tezler, 6grencilere arastirma yontemleri ve
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istatistik derslerinde kazandiklan bilgileri uygulama ve lisansusti egitime hazirlik firsati

sunmaktadir.

B) Egitim Politikasi ve Akademik Hedefler

Fen Edebiyat Fakultesi, titiz akademik egitim ile elestirel disinme, yaraticilik ve
etik sorumlulugu birlestiren kapsamli ve o6grenci odakli bir egitim deneyimi sunmayi
taahhit etmektedir. Faklltenin egitim politikasi, farkli bakis acilarina deger verilen,
disiplinler arasi is birliginin tesvik edildigi ve akademik mikemmeliyetin sirekli olarak
hedeflendigi kapsayici bir 6grenme ortami yaratmayr amaclamaktadir. Temel bilgi
birikimini ileri dlizey arastirma becerileri ile birlestirerek fakullte, 6grencileri karmasik
kiresel konular anlamaya, yasam boyu o6grenmeye katilmaya ve topluma anlaml

katkilarda bulunmaya hazirlamaktadir.

Faklltenin akademik hedefleri, ogrencilere genis bir entelektiel cerceve
kazandirmay! ve sectikleri alanlarda uzmanlasmalarini saglamayr amaclamaktadir.
Programlar, analitik akil yUrutme, bilimsel arastirma, iletisim becerileri ve problem
cozme yeteneklerini glclendirecek sekilde tasarlanmistir. Fakullte ayrica arastirmayi
ogretimle butlnlestirmeyi, deneyimsel 6grenme firsatlarini tesvik etmeyi ve yenilikci bir
kultir gelistirmeyi onceliklendirmektedir. Modern mufredatlar, etkili rehberlik ve
uluslararasi akademik standartlar araciligiyla fakulte, yetkin, uyum saglayabilen ve
akademi, sanayi ile kamu sektorunde liderlik rollerine hazir mezunlar yetistirmeyi

hedeflemektedir.

Sonug olarak, egitim politikasi ve akademik hedefler bir araya geldiginde, Fen
Edebiyat Fakulltesi'nin kisisel gelisimi, akademik durustligu ve etkili akademik

calismalari destekleyen dinamik bir kurum olarak varligini strdirmesini saglamaktadir.



C) Fiziksel ve Akademik Altyapi

Fen Edebiyat Fakdlltesi, ylksek kaliteli egitim, arastirma ve topluma katki
saglamayi destekleyecek glcllu bir fiziksel ve akademik altyapi sunmaktadir. Fakdlte,
modern derslikler, multimedya destekli konferans salonlari, iyi bakiml laboratuvarlar
ve cagdas bilimsel ve egitim standartlarini karsilayan disipline 6zgUu arastirma tesisleri
ile donatilmistir. Ogrenciler, gelismis bilgisayar laboratuvarlari, tam donanimli bélim
kitiphaneleri, is birligine dayali calisma alanlari ve ana kitiphane, 6grenme
merkezleri ve dijital akademik platformlar gibi merkezi Universite hizmetlerine erisim
imkdni sunan zengin bir akademik ortamdan yararlanmaktadir. Fakulte ayrica
seminerler, atolye calismalar ve akademik etkinlikler icin 6zel alanlar saglamaktadir;
bu sayede oOgrenciler, arastirmacilar ve misafir akademisyenler arasinda slrekli bir

etkilesim saglanmaktadir.

Akademik acidan, fakulte iyi yapilandinlmis mufredatlar, guclu danismanlk
sistemleri ve oOgretim ile arastirmada muikemmeliyete adanmis nitelikli akademik
personel sunmaktadir. Yiksek akademik kaliteyi strdirmek, programlari ulusal ve
uluslararasi standartlarla uyumlu héle getirmek ve o6grenim ciktilarini  sirekli
ivilestirmek 6nceliklendirilmistir. Onemle belirtmek gerekir ki, Fen ve Edebiyat
Fakultesi'ndeki bazi programlar FEDEK akreditasyonuna sahiptir; bu, fakultenin kalite
guvencesi, seffaflik ve sirekli iyilestirme konusundaki taahhidinu gostermektedir. Bu
akreditasyon, fakultenin akademik olarak titiz, 6grenci odakli ve uluslararasi rekabet

edebilir bir egitim deneyimi sunma konusundaki kararliligini yansitmaktadir.

D) Akreditasyon ve Kalite Politikasi



Fen Edebiyat Fakultesi, surekli kalite guvence surecleri ve ulusal ile uluslararasi
akreditasyon kriterlerine bagli kalarak en ylksek akademik mukemmeliyet
standartlarini  sirdirmeyi taahhut etmektedir. Programlarimiz, gelisen bilimsel
gelismeler, paydas geri bildirimleri ve sektor beklentileri dogrultusunda diizenli olarak
gozden gecirilmekte, guncellenmekte ve iyilestirilmektedir. Fakulte, tum akademik ve
idari uygulamalarda seffaflik, hesap verebilirlik ve kanita dayali karar alma sureclerini

onceliklendirmektedir.

Kalite odakli yaklasiminin bir parcasi olarak fakilte, egitim programlarinin
belirlenmis akreditasyon kuruluslarinin gerekliliklerini karsilamasini saglamaktadir.
Fakulltemizin bircok boliumi FEDEK akreditasyonuna sahiptir; bu durum, 6grenci odakli
egitim, saglam ogrenim ciktilari ve iyi yapilandinlmis muifredat sunma konusundaki
bagliigimizi gostermektedir. Bu akreditasyon, programlarimizin taninmis kalite
standartlarina uygun olarak yurutildiguni ve slrekli iyilestirme taahhadinu

yansittigini dogrulamaktadir.

Fakultenin Kalite Politikasi, mikemmeliyet kilttrind tesvik etmeyi, etkili 6gretim
ve arastirmayr desteklemeyi, 06drenci memnuniyetini artirmayr ve kurumsal
surdurulebilirligi  guclendirmeyi  vurgulamaktadir. Sarekli degerlendirme, paydas
katilmi ve performans gostergelerinin sistematik izlenmesi bu politikanin temel
bilesenlerindendir. Bu cabalar araciigiyla Fen ve Edebiyat Fakultesi, akademik
ortaminin yenilikgi, rekabetci ve kuresel en iyi uygulamalarla uyumlu kalmasini

saglamaktadir.

1.2. Fakiiltenin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

A) Misyon



Fen Edebiyat Fakultesi'nin misyonu, entelektiel gelisimi, bilimsel meraki,
kiltirel farkindaligi ve etik sorumlulugu destekleyen kapsamli, yenilikci ve kapsayici bir
akademik ortam saglamaktir. Fakulte, doga bilimleri, sosyal bilimler ve beseri bilimlerin
temel ilkelerini butlnlestiren ylksek kaliteli lisans ve LlisanslUstli egitim sunmayi
taahhUt etmektedir. Disiplinler arasi 6grenmeyi, elestirel distinmeyi ve yaratici problem
cozmeyi tesvik ederek fakulte, 6grencileri giderek daha karmasik ve birbirine bagli bir

dunyada gerekli bilgi ve yeterliliklerle donatmayi amaclamaktadir.

Misyonumuzun merkezinde, guclu analitik becerilere, etkili iletisim yeteneklerine
sahip ve bilimsel arastirma ile kdlturel cesitlilie derin bir deger veren bireyler
yetistirmek yer almaktadir. Fakllte, ogrencilerin sorgulamalarini, kesfetmelerini ve
yenilikci olmalarini tesvik eden bir 6grenme ortami yaratmayl hedeflemektedir.
Arastirmaya dayali egitim onceligimizdir; 6grencileri ve akademik personeli bilgiye katki
saglayan, etik ve toplumsal acidan anlaml arastirmalar yapmalan konusunda

desteklemekteyiz.

Fen Edebiyat Fakultesi ayrica toplumla etkilesim ve toplumsal katki saglama
konusunda da kararlidir. Yerel, ulusal ve uluslararasi ortaklarla is birligi yaparak
akademik uzmanligi gercek dinya sorunlarini ¢ozmek, surdirilebilir kalkinmayi tesvik
etmek ve toplumun refahini artirmak icin kullanmayr amaclamaktadir. Surekli
iyilestirme, kalite standartlarina uyum ve FEDEK gibi akreditasyon streclerine baglilk
sayesinde fakulte, tum akademik ve idari faaliyetlerde mukemmeliyeti strdirmeyi

hedeflemektedir.

Sonuc olarak, misyonumuz, akademide, sanayide ve kamu hizmetinde liderlik
rollerini Ustlenmeye hazir, sorumluluk sahibi, bilgili ve ileri gorusli mezunlar

yetistirmek ve onlarin kuresel topluma olumlu katkilarda bulunmalarini saglamaktir.



B) Vizyon

Fen Edebiyat Fakultesi’'nin vizyonu, egitim, arastirma ve topluma katki
alanlarinda mukemmeliyetle dlinya capinda taninan oncu bir akademik kurum olmaktir.
Fakulte, bilimsel arastirma, disiplinler arasi is birligi ve yaratici duslincenin gelistigi
dinamik ve vyenilikci bir 6grenme ortami yaratmay hedeflemektedir. Amacimiz,
ogrencileri, akademisyenleri ve toplumu ileri diizey arastirmalar, yliksek kaliteli 6gretim
ve etik ile kaltarel degerlere gucli baglilk araciigiyla itlham veren bir entelektiel

ilerleme merkezi olmaktir.

Vizyonumuz, kuresel dizeyde yetkin, toplumsal sorumluluk sahibi ve modern
dunyanin degdisen zorluklarina yanit verecek analitik ve yaratici becerilere sahip
mezunlar yetistirmektir. Elestirel dusunce, yenilikcilik ve kapsayicilk temelli bir
akademik kualtura tesvik ederek fakulte, bireyleri bilimsel, kultirel ve toplumsal

gelisime anlaml katkilarda bulunmaya yetkilendirmeyi amaclamaktadir.

Fakulte, arastirma aglarini genisleterek, disiplinler arasi girisimleri artirarak ve
FEDEK gibi akreditasyon surecleri ile surekli iyilestirme yoluyla yuksek standartlar
koruyarak uluslararasi varligini gliclendirmeyi hedeflemektedir. Bu cabalar araciligiyla
kurumun itibarini artirmak, akademik mukemmeliyeti tesvik etmek ve programlarimizin
rekabetci ve kiresel en iyi wuygulamalarla uyumlu kalmasini saglamak

amaclanmaktadir.

Sonug olarak vizyonumuz, durustlikle liderlik eden, farkli alanlarda bilgiyi
ilerleten ve daha bilincli, surdirilebilir ve birbirine bagli bir dinya sekillendirmede

donusturacu bir rol oynayan ileri goruslu bir akademik topluluk olusturmaktir.

C) Temel Degerler
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Fen Edebiyat Fakultesi, akademik duristlik, muikemmeliyet ve kapsayiciligi
savunan temel degerler tarafindan yonlendirilmektedir. Elestirel duslinceyi, bilimsel
meraki ve yasam boyu 6grenme arayisini degerli buluyoruz. Toplulugumuz, saygi, etik
sorumluluk ve cesitlilik ile esit firsatlara bagulik Gzerine insa edilmistir. TUm akademik
ve idari sureclerde vyeniligi, disiplinler arasi is birligini ve sirekli iyilestirmeyi
onceliklendiriyoruz. Fakulte, 6grenci odakli 6grenim, kalite glivence ve seffaf yonetisim
konularina adanmistir. Bu degerler, bilim, toplum ve kiresel kalkinmaya olumlu
katkilarda bulunan, sorumluluk sahibi ve ileri gortslu bireyler yetistirme misyonumuzu
sekillendirmektedir.

1.3. Fakiiltenin Amag ve Hedefleri

A) Amag Yazimi

Fen Edebiyat Fakdltesi, cesitli akademik disiplinlerde entelektiel gelisimi,
bilimsel arastirmayi ve kultirel farkindaligi tesvik eden yuksek kaliteli, 6grenci odakl
bir editim ortami sunmaylr amaclamaktadir. Fakllte, ogrencilere gulcli analitik
yetenekler, etkili iletisim becerileri ve doga bilimleri, sosyal bilimler ile beseri bilimler
konusunda derin bir anlayis kazandirmayi hedeflemektedir. Elestirel dusunceyi ve
yaraticiligi tesvik ederek, karmasik kuresel sorunlarla gliven, sorumluluk ve etik bilincle

basa cikabilecek mezunlar yetistirmeyi amacliyoruz.

Fakulltenin temel amaclarindan biri, disiplinler arasi 6grenimi glclendirmek ve
bolumler arasinda is birligini tesvik etmektir; bu sayede 6grenciler birden fazla alandan
bilgiyi butunlestirebilmektedir. Yenilik¢i 6gretim uygulamalarini, arastirmaya dayali
egitimi ve modern teknolojilerin 6grenim deneyimlerini gelistirmek icin kullanilmasini
desteklemeye kararliyiz. Fakulte ayrica, 6gretim Uyeleri ve 6grencilerin etkili, 6zgtin ve
toplumsal acidan anlaml arastirmalar yapmalarini tesvik ederek arastirma Uretkenligini

artirmay! hedeflemektedir.
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Bunun yani sira, Fen ve Edebiyat Fakultesi toplumla etkilesim, sosyal sorumluluk
projeleri ve yerel ile uluslararasi kurumlarla is birlikleri araciigiyla topluma katkida
bulunmay! amaclamaktadir. Surekli iyilestirme saglamak, kalite standartlarini korumak
ve FEDEK gibi akreditasyon sureclerini surdirmek, kurumsal amaclarimizin temel
bilesenlerindendir. Nihai hedefimiz, akademiye, sanayiye ve topluma olumlu katkilarda

bulunan, donaniml, yetkin ve toplumsal sorumluluk sahibi bireyler yetistirmektir.

B) Hedeflerin Yazimi

e Her program icin mufredat 6nceliklerini ve 6grenim ciktilari tanimlamak; ulusal
standartlar ve FEDEK gereklilikleri ile uyumlu olmasini saglamak.

e Ders iceriklerini guncellemek ve standartlastirmak; disiplinler arasi moduller,
deneyimsel 6grenme ve dijital okuryazarlik bilesenlerini dahil etmek.

e Fakulte gelisimini glclendirmek; ogretimde mukemmeliyeti ve arastirmayi
odullendiren duzenli egitim, mentorluk ve performans degerlendirme
sistemlerini uygulamak.

e Arastirma kapasitesini artirmak; baslangic hibeleri, arastirma kimeleri ve yuksek
kaliteli dergilerde yayin yapmayi tesvik eden destekler olusturmak.

e Fiziksel ve dijital altyapiyr modernize etmek; laboratuvarlar, derslikleri ve
kUtuphane kaynaklarini gelistirmek; LMS yeteneklerini ve veri tabanlarina erisimi
artirmak.

e Odrenci destek hizmetlerini iyilestirmek; gelistirilmis danismanlk, kariyer
rehberligi, ruh saglugi kaynaklarn ve endustri ile yapilandirilmis staj ortakliklar
saglamak.

e Uluslararasilasmayi artirmak; degdisim programlar, ortak arastirma projeleri,

misafir akademisyenler ve ingilizce programlar sunmak.
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e Saglam bir kalite glvence dongusi uygulamak; paydas geri bildirimlerini
toplamak, 6grenim ciktilarinin takibini yapmak, donemsel program incelemeleri
yurutmek ve bulgulara gore aksiyon almak.

e Toplumla etkilesimi tesvik etmek; yerel ve bolgesel ihtiyaclara yonelik sosyal
projeler, halka acik seminerler ve danismanlik hizmetleri baslatmak.

e ilerlemeyi olcilebilir KPI'lar (mezuniyet oranlari, istihdam sonuclari, arastirma
ciktilan, 6grenci memnuniyeti) ile takip etmek ve hesap verebilirlik icin yillik

performans raporlari yayimlamak.

C) Egitim Alanini Kapsayan Amag ve Hedefler

Fen Edebiyat Fakultesi, akademik titizligi modern o6gretim uygulamalariyla
birlestiren ylksek kaliteli, 6grenci odakli bir egitim deneyimi sunmayi amaclamaktadir.
Baslica hedeflerden biri, tim programlarin saglam bir temel bilgi sunmasini saglamak
ve ogrencilerin analitik disliinme, problem cozme yetenekleri ile iletisim becerilerini
gelistirmektir. Fakulte, mufredatlar ulusal yeterlilik cerceveleri, FEDEK standartlar ve
uluslararasi en iyi uygulamalarla uyumlu olacak sekilde tasarlamayl hedeflemekte;

boylece tutarlilik, gtincellik ve surekli iyilestirme saglanmaktadir.

Diger 6nemli bir amac ise yenilikci 6gretim yontemleri, teknoloji destekli egitim
ve laboratuvar calismalari, arastirma katiimi, saha calismalar ve toplumsal projeler
gibi deneyimsel 6grenme firsatlari araciigiyla aktif 6grenimi tesvik etmektir. Fakdlte,
cesitlilige saygl gosteren, katilimi tesvik eden ve 6grenci etkilesimini artiran kapsayici

ve destekleyici 6grenme ortamlari yaratmaya kararlidir.

Fakulte ayrica, ogrencileri egitim slireci boyunca etkin bir sekilde yonlendirmek
amaciyla akademik danismanlik ve o6drenci destek hizmetlerini gulclendirmeyi

hedeflemektedir. Ogrenim ciktilarinin diizenli olarak degerlendirilmesi, sistematik geri
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bildirim toplanmasi ve mifredatin slrekli olarak gozden gegirilmesi, egitim
hedeflerimizin temel bilesenlerindendir. Ayrica, fakulte, kariyer gelistirme etkinlikleri,
seminerler ve disiplinler arasi 6grenme deneyimleri sunarak 6grencilerin mesleki ve

akademik olarak hazirlikli olmasini saglamayi amaclamaktadir.

Bu hedefler araciligiyla fakllte, mezunlarin hem ulusal hem de uluslararasi
baglamda donaniml, sorumluluk sahibi ve rekabetci olmalarini glvence altina

almaktadir.

D) Arastirma Alanini Kapsayan Amag ve Hedefler

e Yerel ve bolgesel oncelikleri belirlemek amaciyla her yil toplum ihtiyac
degerlendirmeleri yapmak (egitim eksiklikleri, is gucl ihtiyaclan, kultarel
programlar). Sorumlu: Toplumla iletisim Ofisi. Sonug: 6nceliklendirilmis proje
listesi; KPI: yilda 1 degerlendirme.

e Topluma yonelik dersler ve kisa sertifika programlan tasarlamak ve baslatmak
(yasam boyu 6grenme, 6gretmen egitimi, dijital okuryazarlik). Sorumlu: Program
Direktorleri. Sonug: erisilebilir kurslar; KPI: kayit ve tamamlanma oranlari.

e Okul ortaklik programlari olusturmak—mentorluk, mufredat destegi ve konuk
dersler—1Universite oncesi STEM ve beseri bilimler egitimini glclendirmek
icin. Sorumlu: Fakilte irtibat Gorevlileri. Sonug: gelismis okul ciktilari; KPI: ortak
okul sayisi ve 6gretmen geri bildirimleri.

e Fakultenin uzmanligini kamu kurumlari ve sanayi icin coziimlere donustlren
uygulamali arastirma ve danismanlk birimleri olusturmak. Sorumlu: Arastirma
Ofisi. Sonug: fonlanan projeler ve politika brifingleri; KPI: sozlesmeler, atiflar,

politika uygulamasi.
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e STK'lar ve vyerel yonetimler icin Ucretsiz akademik hizmetler sunmak
(degerlendirme, analiz, program gelistirme). Sorumlu: Hizmet
Masasl. Sonug: sunulan raporlar; KPI: proje sayisi ve paydas memnuniyeti.

e Kamu anlayisini ve vatandas diyalogunu tesvik etmek icin halka acik dersler,
bilim  kafeleri ve  kilturel  etkinlikler  dizenlemek. Sorumlu: Etkinlik
Ekibi. Sonug: topluma ulasim; KPI: katiim ve medya gorantrluga.

e Toplum projelerini mifredata entegre etmek (hizmet 6grenimi, saha calismasi)
ve ogrencilere pratik deneyim kazandirirken topluma fayda
saglamak. Sorumlu: Ders Koordinatorleri. Sonuc: 6grenci
portfolyolari; KPI: kredi karsiligi projelerin sayisi.

e Gorevdeki ogretmenler ve kamu gorevlileri icin modliler degerlendirme ve
sertifikasyonla surekli mesleki gelisim (CPD) yollar olusturmak. Sorumlu: CPD
Birimi. Sonuc: akredite CPD programlari; KPI: katiimcilarin istihdam Gzerindeki
etkisi.

e Etkiyi yiluk sosyal etki raporlar, paydas anketleri ve olculebilir gostergeler
(istihdam, politika degisikligi, okuryazarlk artis)) ile izlemek ve
degerlendirmek. Sorumlu: Kalite Ofisi. Sonug: seffaf raporlama; KPI: yayimlanan
rapor.

e Basanl girisimleri ortakliklar ve hibe basvurulan araciidiyla olceklendirmek,
surdurulebilirligi ve toplumsal erisimi artirmak. Sorumlu: Hibe

Ofisi. Sonug: fonlanan olceklendirmeler; KPI: faydalanici sayisindaki artis.

E) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amag ve Hedefler

Amacg 1: Bireylerin sosyal, kulturel gelisimlerine katkida bulunan nitelikli bireyler

yetistirmek.
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e Hedef 1.1:0Ogrencilerin toplumsal sorumluluk projelerine katiimina olanak
saglamak.

e Hedef 1.2:0grencilerde kiiltirel farkindaligi yaratacak ders icerikleri
dizenlemek.

e Hedef 1.3: Yenilikci ogretim yontemleriyle 6grencilerin sosyal ve kultlrel
gelisimi desteklemek.

e Hedef 1.4:Toplumun sosyal ve kiltirel ihtiyaclarina gore egitim stratejileri
olusturmak.

e Hedef 1.5: Bilimsel bilgi ve kuiltlrel birikimin toplumla paylasilmasini saglamak,

e Hedef 1.6: Kulturel mirasin korunmasi, dil bilincinin yayginlastirilmasi ve
bilimsel duslincenin gelistirilmesi icin kamusal etkinlikler, seminerler ve egitim

programlari duzenlemek,

1.4. Fakiiltenin Organizasyon Semasi
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1.5. Fakiiltenin Yonetimi

Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ali Efdal OZKUL
Baskan

Prof. Dr. Evren HINCAL
Baskan Yardimcisi
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Prof. Dr. Mustafa KURT

Prof. Dr. Esra KARABACAK

Prof. Dr. Mustafa YENIASIR

Prof. Dr. Seniz SENSOY

Dog. Dr. Ezgi ULU

Dog. Dr. Meryem KARAAZIZ

Doc. Dr. Bilgen KAYMAKAMZADE

Yrd. Dog. Dr. Selin DELICEIRMAK

¥rd. Dog. Dr. Nitket GUNDUZ

Yrd. Dog. Dr. Danish SULEMAN




Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Ali Efdal OZKUL
Baskan

Prof. Dr. Evren HINCAL Prof. Dr. Mustafa YENIASIR
Dog. Dr. Ezgi ULU
Dog. Dr. Meryem KARAAZIZ

Yrd. Dog. Dr. Ali DENKER

Baskan Yardimcisi
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1.6. Fakiiltenin Akademik Kadrosu

Yakin Dogu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi; Matematik Bélimii, Tiirk Dili ve
Edebiyati Béliimd, Psikoloji Béliimd, Tarih Bélimd, Ingiliz Dili ve Edebiyati Bélimd,
Mdtercim-Terciimanlik Bélimu, Molekdiler Biyoloji ve Genetik Bolimi ve Cografya
Bolimi olmak lzere toplam 8 ana disiplin alanindan olusmaktadir. Fakdlte, alaninda
uzman ve deneyimli akademik kadrosuyla taninmaktadir. 2024-2025 akademik yili
itibariyla fakdilte; 12 profesér, 8 docent, 15 doktor 6gretim Uyesi, 10 doktora unvanina
sahip ogretim elemani, 13 6gretim gérevlisi ve 6 arastirma gérevlisi olmak (zere
toplam 58 akademik personelden olusmaktadir. Akademik kadro, lisans ve lisansustu
egitimde aktif rol almakta; arastirma odakli profilleriyle bilimsel calismalara katki
saglamaktadir. Ayrica mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli egitim ve
gelisim programlarina katilmakta, ulusal ve uluslararasi projelerde etkin gorev alarak
hem bireysel akademik kariyerlerini ilerletmekte hem de dUniversitenin kuresel

gorundrliglnu artirmaktadir.”

Fen Edebiyat Fakultesi, cok disiplinli egitim ve arastirma misyonunu destekleyen
cesitli ve dengeli bir akademik kadro yapisini sirdirmektedir. Akademik personelin
dagiimi, fakultenin tim programlarinda ylksek kaliteli egitim verilmesini, etkili
arastirmalar yUritilmesini ve topluma anlamli katkilar sunulmasini saglayacak sekilde

duzenlenmistir.

Profesorler, docentler ve doktor 6gretim Uyeleri, fakiltenin akademik gtcuindn
temelini olusturmaktadir. Kidemli profesorler genis deneyimleriyle gelismis arastirma
projelerine liderlik etmekte, genc akademisyenlere mentorluk yaparak bilgi birikiminin
aktarilmasini ve akademik mikemmeliyetin surdirilmesini saglamaktadir. Dogentler,

ogretim ve arastirma faaliyetlerine 6nemli olcude katkida bulunmakta; cogu zaman
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bolum programlarini koordine etmekte ve lisansUstu calismalari denetlemektedir.
Doktor 6gretim Uyeleri ise yenilikci 6gretim yaklasimlari ve gelismekte olan arastirma

alanlariyla dinamik bir rol Ustlenmektedir.

Ogretim gorevlileri ve O6gretim asistanlari temel derslerin, laboratuvar
uygulamalarinin ve pratik calismalarin etkili bir sekilde yurittilmesini saglamaktadir. Bu
kadro, 6grenci 6grenimini desteklerken, diger akademik personelin uzmanlik gerektiren
arastirma ve ileri dizey derslere odaklanmasina imkan tanimaktadir. Arastirma
gorevlileri ise projelere katiim, veri analizi ve yayin sureclerindeki etkin rolleriyle

fakultenin bilimsel Uretkenligini gliclendirmektedir.

Fakllte ayrica uluslararasi akademisyenler, misafir ogretim Uyeleri ve yar
zamanli egitmenlerden de faydalanmakta; bu cesitlilik mufredata kliresel bir bakis
kazandirmakta ve kiltirel zenginligi artirmaktadir. Kalici ve gecici kadronun dengeli
birlesimi, akademik diyalogu gliclendirmekte ve 6grencilere daha genis egitim firsatlan

sunmaktadir.

Yuksek standartlarin korunmasi adina fakulte, akademik personelin bolumlere
adil bir sekilde dagitilmasini; 6grenci sayilar, program ihtiyaclar ve stratejik planlar
dogrultusunda yapilmasini 6nceliklendirir. Surekli degerlendirme slrecleri sayesinde
fakulte, degisen akademik egilimlere, akreditasyon gerekliliklerine ve kurumsal

hedeflere uyum saglayacak nitelikte personel kapasitesine erismeyi strdirmektedir.

Genel olarak, Fen ve Edebiyat Fakultesi'nin akademik personel glici; cesitliligi,
uzmanlgr ve yuksek kaliteli egitim, arastirma yeniligi ve toplumsal etki Uretme

konusundaki kararliigina dayanmaktadir.

1.7. Fakiilte Biinyesindeki Programlar
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Fen Edebiyat Fakultesi, lisans, yuksek lisans ve doktora duzeylerinde cesitli
akademik programlar sunarak, egitim alaninda derinlemesine bilgi edinmek isteyen
ogrencilere genis firsatlar tanimaktadir. Her bir program, 6grencilerin sectikleri alanda
uzmanlasmalarina ve egitim sistemine katki saglamalarina olanak sunmaktadir.

Fakultede yurutilen programlar asagida belirtilmistir:

Lisans Programlari:

e Cografya Bolimdi

o Cografa Ogretmenligi Bélimdi

o Matematik Bolimii (ingilixce)

o llkégretim Matematik Ogretmenligi Bélimii

o Ortaogretim Matematik O§retmenligi Bolimdi
o Mudtercim Tercimanlik Bélumu

e Psikoloji bolumdu(Tdrkge)

« Psikoloji bélimii (ingilizce)

e Turk Dili ve Edebiyati Bolimu

o Tirkce Ogretmenligi Bolimii

e Tarih Bolimu

o Tarih Ogretmenligi b6limii

o Ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimii

e Molekuler Biyoloji ve Genetik Bolumu(Turkce)

« Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bélimii(ingilizce)

Yiiksek Lisans Programlari (Tezli ve Tezsiz):
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Cografya Egitimi (Tezli)
Cografya Egitimi (Tezsiz)
Klinik Psikoloji(Ttrkce, Tezsiz)
Klinik Psikoloji (Turkge, Tezli)
Genel Psikoloji(ingilizce, Tezli)
Matematik Egitimi (Tezli)
Matematik Egitimi (Tezsiz)
Tarih Egitimi (Tezli)

Tarih Egitimi (Tezsiz)

Kibis tarihi(Tezli)

Turk Dili ve Edebiyati(Tezli)
Tlrkce Egitimi (Tezli)

Tlrkce Egitimi (Tezsiz)

Doktora Programlari:

Tarih Egitimi (Tezli)
Ingiliz Dili E§itimi (Tezli)
Matematik (Tezli)

Genel Psikoloji (Tezli)
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2. PROGRAMIN GENEL BiLGILERi

2.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Gelisimi

Cografya lisans programinda dort yil zorunlu temel dersler verilmektedir.
Derslerden basarii  olan ogrencilerimiz  Mezuniyet Diplomasi almaya hak

kazanmaktadir.

Cografya Bolumii lisans programi, 6grencilerini temel cografi kavramlar, yontemler ve
arastirma teknikleri ile tanistirirken; onlarin cagdas dunyayi cografi bir bakis acisiyla
degerlendirebilecekleri donanima sahip bireyler olarak yetismelerini amaclar. Program,
ayni zamanda 6gretmenlik meslek bilgisi nitelikleriyle donanmis, alaninda yetkin insan
glcunl gelistirmeyi hedeflemektedir.Lisans programinin cografi odagini Turkiye ve
cevresinin fiziki, beseri ve ekonomik cografi 6zellikleri ile Dogu Akdeniz havzasinin
sosyal, ekonomik, politik ve kulturel dinamikleri olusturur. Cografya biliminin
sundugu mekansal analiz perspektifiyle bolgenin dogal surecleri, insan—cevre
etkilesimleri ve guncel cografi sorunlan ele alinir. Karsilastirmali ve disiplinlerarasi
yaklasimlar, programin teorik ve uygulamali yonunu zenginlestirmektedir.Ayrica
program; anayasal dizeni koruyucu, milli birlik ve beraberligi destekleyici, Atatlrkc
diisiince ile Atatirk ilke ve inkildplar dogrultusunda egitim-6gretim yapan; ulusal
kiltir ve degderler etrafinda buttnlestirici bir anlayisi benimsemis bireyler yetistirmeyi
hedefler. Cografi bilgi ve analiz yetenegdiyle, gecmisten glinimize mekansal
gelismeleri degerlendirebilen, gelecege yonelik gercekci yorumlar yapabilen ve bu
bilgileri gen¢ nesillere aktarabilecek uzmanlar yetistirmek bolimun temel amacglan

arasindadir.
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2.2. Programin Egitim Turii

Cografya Bolumiu Anabilim Dali'nda orgun egitim verilmektedir. Bu kapsamda
dersler, yuz ylUze, cevrimici ve hibrit yontemlerle, hem teorik hem de uygulamali olarak

gerceklestirilmektedir.

2.3. Programin Ogrenim Diizeyi

Cografya BolumuU Anabilim Dali, 240 AKTS kredisiyle 4 yillik bir lisans eg@itimini
kapsamaktadir. Program, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
dogrultusunda belirlenen “6. Dulzey” yeterliliklerini saglamaktadir. Bu cerceve
kapsaminda program, hem AKTS kredi kosullarini hem de duzey vyeterliliklerini

karsilayacak sekilde titizlikle tasarlanmistir.”
2.4. Programin Egitim Dili

“Cografya Bolimu Anabilim Dal'nin egitim dili Turkce'dir.”

2.5. Programin Ogrenim Siiresi

Cografya Bolumi Anabilim Dal’'nin 6grenim suresi 4 yil (8 yariyil)’dir. Bolim,

GUz ve Bahar olmak uzere 2 donemden ve toplamda 28 haftadan olusmaktadir.”

25



2.6. Programin Organizasyon Semasi

Bolum Baskan

Ogretim Uyeleri

Sekil 2. Programin Organizasyon $emasi
2.7. Programin Sorumlusu
Program Sorumlusu:
Prof. Dr. Seniz SENSQY
Anabilim Dali Baskani

seniz.sensoy@neu.edu.tr

2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu

2025 yil itibarniyla Cografya Bolumu, 1 profesor, 1 Docent, 3 Dr.6gretim ve 1
gorevlisi dahil olmak Gzere toplam 6 akademik personelden olusmaktadir. Akademik
kadro; lisans ve lisanslstl egitim, tez danismanlidi ve bilimsel arastirmalar yoluyla

alana katki saglamaktadir.
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Cografya Bolumda, bir bolim baskani tarafindan yonetilmekte olup, akademik

isler, mifredat gelistirme ve arastirma koordinasyonundan desteklenmektedir.

Ogretim (yeleri; ders verme, arastirma projeleri ylritme, uluslararasi is
birliklerine katilma ve 6grenci danismanligi gibi faaliyetlerde aktif rol almaktadir. Cesitli
uzmanlik alanlari, vyenilikciligi, elestirel dusinmeyi ve vyuksek kaliteli egitimi
destekleyen dinamik bir akademik ortamin olusmasina katkida bulunmaktadir. Bolum
ayrica, akademik ve ogdrenci islemlerinin sorunsuz vyuriGtilmesini saglayan idari

personelden de faydalanmaktadir.

3. PROGRAMIN MiSYONU VE ViZYONU
3.1. Misyon

Cografya Boluminin misyonu; nitelikli egitim, 6zgln arastirma ve toplumsal
katki yoluyla cografi bilgi birikimini gelistirmektir. Bolim, ogrencilerde elestirel
dusunme, tarihsel analiz yapma ve arastirma becerilerini gelistirerek onlari akademik,
profesyonel ve disiplinler arasi kariyerlere hazirlamayr amaclar. is birligini, etik
degerleri ve yasam boyu 6grenmeyi destekleyen bir ortam olusturarak bolim, bilimsel
ilerlemeye katki saglamaya ve tarihsel perspektifin gliclyle toplumsal ve kiltirel

sorunlara anlamli cozUmler sunmaya calismaktadir.

3.2. Vizyon

Cografya Bolumunun vizyonu; cografya alaninda evrensel degerleri benimseyen,
bilgi Ureten, Urettigi tarihsel bilgiyi egitim-o6gretim sureclerine yansitan, ulusal ve
uluslararasi bilimsel gelismelere katki sunan guclu bir akademik birim olmaktir. Ayrica;
guncel arastirmalarini ve yontemlerini takip eden, bilimsel calismalarda etkin rol
ustlenen, kongre, sempozyum, calistay ve soylesiler duzenleyerek alandaki akademik

gelisime katki saglayan; yuruttigu projeler ve egitim faaliyetleriyle Kibris’'l, Tark

27



Duanaysini ve Dunya cografyasini bilen cevre-insan iliskisi kurabilen cagdas ve modern

cografya egitimi almis Ustln nitelikli cografyaci yetistirmeyi hedeflemektedir.

4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

Temel Degerler

e Bilimsellik ve Nesnellik

e Mekansal Dustinme ve Analitik Yaklagim
e (Cevreye Duyarlilik ve Surdurulebilirlik

e Toplumsal Sorumluluk

e Kulturel ve Cografi Cesitlilige Saygi

e Elestirel Dustinme ve Problem Cozme

e Sirekli Ogrenme ve Akademik Etik

5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI

1. Egitim Ogretim Faaliyet Alani

Cografya Bolumi programi, o6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve etik degerler
kazanmalarini saglamak amaciyla, glincel bilimsel gelismeler ve toplumsal ihtiyaclara
uygun olarak yapilandirilmistir. Programin ders miufredati; fiziki, beseri ve ekonomik
cografya alanlarini kapsayan kuramsal bilgilerin yani sira cografi analiz, mekansal
dusunme ve arastirma becerilerini gelistirmeye yonelik teorik ve uygulamali dersleri
icermektedir.Egitim slUrecinde o6dgrenci merkezli yontemler, teknoloji destekli
uygulamalar ve aktif 6grenme teknikleri (problem ¢ézme, saha calismalari, mekansal
analiz etkinlikleri, tartisma ve proje tabanli calismalar vb.) kullanilmaktadir.Ogrencilerin
akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetleri sunulmakta; 6grenme ciktilarinin degerlendirilmesinde performans
degerlendirme, 6grenci Grin dosyasi, 6z degerlendirme ve akran degerlendirme gibi

surec odakli 6lcme ve dederlendirme yontemleri uygulanmaktadir.
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2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyet Alani

Cografya Bolimu, arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda, cografya 6gretimi ve
cografya biliminin cesitli alt alanlarina yonelik projeler gelistirmeyi amaclamaktadir. Bu
baglamda ogretim elemanlari ve cografya o6drencileri; cografya ogretim yontemleri,
mekansal analiz, harita okuryazarligi, codrafi bilgi sistemleri (CBS), cevresel
degerlendirme, bolgesel planlama ve saha calismalar gibi konulara iliskin bilimsel
arastirmalar yUritmekte ve ulusal ile uluslararasi projelere katiim saglamaktadir.
Boylece ogdrencilerin arastirma, problem cézme ve Ust dizey distnme becerileri
gelistirilirken, elde edilen bulgular egitim, cevre yonetimi, planlama ve toplum yararina

sunulmaktadir.
3. Mesleki Gelisim ve Siirekli Egitim Faaliyetleri Alani

Cografya Bolimu'ndeki mesleki gelisim ve surekli egitim faaliyetleri; cografya
ogretimine yonelik pedagojik bilgi ve becerilerin glncellenmesini amacglayan
seminerler, sertifika programlari ve akademik etkinlikleri kapsamaktadir (6rnegdin;
“Cografi Distinme ve Mekansal Analiz Teknikleri”, “CBS (Cografi Bilgi Sistemleri) ve
Uzaktan Algilama Uygulamalar”, “Cografya Egitiminde Olcme ve Degerlendirme
Yontemleri” gibi konular).Bu faaliyetler, 6gretim elemanlarinin ve o6grencilerin alan
bilgilerini glincel tutmalarina, ogretim yeterliklerini artirmalarina ve cografya
egitimindeki vyenilikleri takip etmelerine olanak saglamaktadir. Ayrica, bilimsel
arastirmalar yapma, yayin Uretme, deneyimli cografyacilardan rehberlik alma ve egitim
teknolojilerini (6rnegin dijital haritalama araclar, konum analiz yaziimlarn, mekénsal

veri uygulamalar) etkin sekilde kullanma tesvik edilmektedir.

4. Toplumsal Katki ve Hizmet Faaliyetleri Alani
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Cografya Bolumiu, toplumsal katki ve hizmet faaliyetleri kapsaminda; yerel ve
ulusal cografya bilincinin gelistirilmesi, cevre ve surdulrilebilirlik projeleri, dogal ve
kiltirel mirasin korunmasina yonelik calismalar, okullarda cografya egitiminin
desteklenmesi ve toplumsal cevre farkindaligini artirici etkinlikler yiritmektedir. Bu
calismalar, ogrencilerin topluma hizmet bilincini glglendirmelerine ve cografya

araciligiyla toplumsal gelisime katki saglamalarina imkan tanimaktadir.

6. PROGRAMIN AMAGLARI VE HEDEFLERI

6.1. Amag Yazimi

Cografya Programi’nin amaci, o6drencilere cografi teori, yontemler ve uygulamalar
konusunda saglam bir temel kazandirarak; elestirel ve analitik disinme, mekansal
surecleri ve insan—cevre iliskilerini derinlemesine anlama, ayrica akademik veya
profesyonel kariyer yollarini takip etme yetkinligi saglamaktir. Program, cografi
arastirma, mekéansal analiz, haritalama ve yorumlama becerilerini gelistirmeyi; ayni
zamanda disiplinler arasi baglantilar kurmayi ve badimsiz arastirma yetkinliklerini
tesvik etmeyi hedeflemektedir.Mezunlar; cevre yonetimi, sehir ve bolge planlama, CBS
(Cografi Bilgi Sistemleri) uygulamalari, sirdirilebilir kalkinma, afet yonetimi, Llojistik,

arastirma, egitim ve cesitli kamu kurumlarinda goérev almaya hazir hale gelmektedir.
6.2. Hedeflerin Yazimi

Cografya programinin temel hedefleri, kapsamli bir cografya egitimi sunmak,
ogrencilerin analitik, elestirel ve mekansal diisinme becerilerini gliclendirmek ve onlar
akademik ya da profesyonel hayatta ilerlemeye hazirlamaktir. Program, cografi
arastirma yontemlerinde, teorik bilgi ve uygulamali becerilerde yetkinlik gelistirmeyi

amaclamaktadir.Ogrencilerin cografi bilgi ve becerilerini glincel, cevresel ve toplumsal
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sorunlara uygulamalarini; badimsiz arastirma, saha calismalari ve veri analizi
sureclerine katilmalarini tesvik etmektedir. Ayrica program, etkili iletisim, takim
calismasi, problem c6zme ve yasam boyu O0grenme becerilerine sahip mezunlar
yetistirmeyi hedeflemektedir.Bu sayede ogrenciler, cesitli kariyer yollar ve gelecekte
cografya alaniyla ilgili karsilasabilecekleri zorluklar icin donanimli bir bicimde

hazirlanmis olmaktadir.

A) Egitim Alanini Kapsayan Amag ve Hedefler

Amacg 1: 21. ylzyil becerilerine sahip, cagdas Cografyaci yetistirmek.

e Hedef 1.1: Cografyaci adaylarinin elestirel ve tarihsel disinme becerilerini
gelistirmek.

e Hedef 1.2: Universite diizeyinde cagdas tarih 6gretim yontemlerini kullanmak.

e Hedef 1.3:Cografyaci adaylarinin bilgi teknolojilerini (CBS — Cografi Bilgi Sistemleri,
uzaktan algilama, dijital haritalar, mekansal analiz yaziimlari, sanal saha calismalari

vb) etkili sekilde kullanma becerisi kazandirmak.

Amacg 2: Cografya egitiminin niteligini artirmaya yonelik sirekli guncellenen bir

program yapisi olusturmak.

o Hedef 2.1: Cografya’ya yonelik glincel ve etkili ders icerikleri gelistirmek.

e Hedef 2.2: Ogrenme-6gretme siirecine uygun, cagdas ve etkili cografya 6gretim
yontemleri kullanmak.

e Hedef 2.3: Cografya 6grenme ciktilariyla uyumlu 6lgme ve degerlendirme araclari

tasarlamak.

B) Arastirma Alanini Kapsayan Amag ve Hedefler

Amac 1: Bilimsel arastirma becerilerine sahip cografyaci yetistirmek.
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o Hedef 1.1: Ogrencilere cografya arastirma yontemleri ve teknikleri konusunda
teorik bilgi kazandirmak.

« Hedef 1.2: Ogrencilere akademik cografya metinleri yazma ve kaynak analizi
becerileri kazandirmak.

o Hedef 1.3: Ogrencilerin cografi bulgularini etkili sekilde sunmalarini saglayacak
ortamlar tasarlamak.

C) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiyi Kapsayan Amag ve Hedefler
Amac 1: Topluma mekansal farkindalik kazandirabilecek, cevresel ve kultirel degerlere

duyarli nitelikli cografyacilar yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilere cografi olaylari, siirecleri ve mekansal iliskileri analiz etme,

yorumlama ve sunma becerisi kazandirmak.

Hedef 1.2: Ogrencilerde toplumsal dederler, cevresel surdiriilebilirlik, dogal ve

kulturel miras bilinci olusturan projeler ve etkinlikler gelistirmek.

Hedef 1.3: Dogdal cevreyi, insan—cevre etkilesimini ve bolgesel farklilklarn gozeten,

kapsayici ve disiplinler arasi yaklasimlar kazandirmak.
7. PROGRAM YETERLILIKLERI
7.1. Program Yeterlilikleri

Cografya Bolumii Program Yeterlilikleri

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Ogrenme Ciktilar
PY1. Cografya lisans bilgilerini uzmanlik diizeyine gelistirmek ve derinlestirmek
PY2. Bilimsel arastirma yoluyla cografi bilgiye ulasabilmek, yorumlamak ve

uygulayabilmek.
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PY3. Bilimsel yontemlerle sinirli ya da eksik cografi bilgiyi gelistirebilmek ve

kullanabilmek.

Beceriler — Bilissel ve Uygulamali Ogrenme Ciktilari

PY4. Cografyayla ilgili bir problemi arastirarak mekana uygun ¢ézimler gelistirebilmek.
PY5. Cografyayla ilgili gtincel gelismeleri takip edebilmek ve bu baglamda en az bir
yabanci dilde so6zli ve yazili iletisim yetenegdine sahip olmak.

PYG. Elestirel diisinme, problem ¢ézme ve yorumlama becerilerini cografya
calismalarniyla butunlestirir.

PY7. Cografyayla ilgili yeterli bilgisayar yazilim ve donanim bilgisine sahip olmak ve bunlari etkin bir
bicimde kullanabilmek.

PY8. Arastirmalarinda uygun 6lcme, degerlendirme ve kaynak elestiri yontemlerini

uygular.

Yetkinlikler — Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Ogrenme Ciktilari
PY9. Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle
butunlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme.

PY10. Alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak yurutebilme.

Yetkinlikler — Ogrenme Yetkinligi ve Ogrenme Ciktilari
PY11. Cografya ile ilgili kuramsal bilgileri analiz eder.
PY12. Alaninin gerektirdigi dizeyde bilgisayar yaziimi ile birlikte bilisim ve iletisim

teknolojilerini ileri dizeyde kullanabilme.

Yetkinlikler — iletisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Ciktilari
PY13. Cografya ile ilgili edindigi bilgi ve becerileri, yazili ve sozlu olarak aktarir.
PY14. Alaninda 6ztmsedikleri bilgiyi, problem ¢ozme ve/veya uygulama becerilerini,

disiplinlerarasi calismalarda kullanabilme
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Yetkinlikler — Alana Ozgii Yetkinlik Ogrenme Ciktilari
PY15. Cevre koruma, demokrasi, insan haklari gibi evrensel ve etik degerleri isine

yansitma

7.2. Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile iliskisi

TYYC Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alan1 Yeterlilikleri

LiSANS Egitimi
YETKINLIKLER
BiLGi BECERILER _
Bagimsiz
(Kuramsal — (Biligssel — Uygulamal) Callsablimle l‘(’e Ogrenme iletisim ve Sosyal Alana Ozgii
Olgusal) Sorum ulu Yetkinligi Yetkinlik Yetkinlik
abilme
Yetkinligi
Alanindaki gincel | 3_ajaninda edindigi 1-Alan ile ilgili 1-Alaninda 1-Alani ile ilgili konularda | 1-Alani ile ilgili
bilgileri iceren bilgileri ortadgretime ileri diizeydeki bir edindigi ileri ilgili kisi ve kurumlari verilerin
ders kitaplari, uyarlar ve aktarir. calismayi bagimsiz | diizeydeki bilgilendirir; dusiincelerini | toplanmasi,
uggeljl?enrqiav:rgig“-er 2-Alaninda edindigi fleri | ©larak ydritir. bilgi ve ve sorunlara iliskin gozim | yorumlanmasi,
ann(éldarla J diizeydeki kuramsal ve 2-Alani ile ilgili Eleeciirrlﬁnbir O:’\EFILEI.‘;H(I:IYEZ(I:"I ve sozld gggﬂl?:r?:]?sl ve
desteklenen uygulamali bilgileri uygulamalarda kgi I olarak lrade eder. 4 s I
bilimsel yaklasimi kullanir. karsilagilan ve z;:jgdairir 2-Alani ile ilgili konularda au;l;rglan:l?]s('jla
on plana alacak | 3-Giniin kosullarina ongorilemeyen g-v - COSTREBEMIVE tc?plumsal
sekilde ileri bagli olarak bu bilgileri k?rmasllf gorunlarl 2-Ogr¢n.me . §orup|ara_|ll§kln gozim bilimsel k,UItUreI
diizeydeki yeniler. g(_)zmek icin g_erek_smlmlerl ongrllerlnl nicel ve nitel ve etik ae“erlere
kuramsal ve e bireysel ve ekip ni belirler ve verilerle destekleyerek h gk ;
uygulamall 4-Alaninda edindigi ileri | jyes; olarak 6grenmesini uzman olan ve olmayan :égrn areke
bilgilere sahiptir. dlizeydeki bilgi ve sorumluluk alir. yonlendirir. kisilerle paylasir. .
becerileri kullanarak N 2-Sosyal haklarin
verileri yorumlar ve 3-Sorumlulugu 3-Yasam 3.-.T0[.3|.umsa| Sotumlwu'( evrenselligi
degerlendirir, giincel altnda . l.:.)?yu bilinci .”? yasa_dlgl ZEEE sosyal adalét
teknolojik gelismelere gal|§anlar|n bir ogrenmeye gevre icin proje ve Kalite yénetirﬁi ve
paralel sorunlari proje iliskin olumlu etkinlikler diizenler ve siireclerine uvaun
tanimlar, analiz eder, ger_gt_avesipde tutl_Jn’_l _ bunlari uygular. davrgnma veyg
arastirmalara ve eelgiityne - e 4-Bir yabanci dili en az katilma (Kalite
kanitlara dayali ¢6ziim yonelik etkinlikleri | 4_yacam Avrupa Dil Portféyi Bl I e
onerileri gelistirir. planiar ve yonetir. | g, Genel Diizeyinde yerine) ve kiltirel
5-Alaniyla ilgili olay ve 4-Farkl disiplin t')érenrng_nip kullanarak alanindaki degerlerin
olgulari alanlanyla ilgili gerekliliginin bilgileri izler ve korunmasi ile
kavramsallastirma kargilagilan bilincine sahip | meslektaglari ile iletisim cevre koruma, is
becerisine sahip olur; sorunlarf_ja kgrar olur ve kurar. sagligi ve
bilimsel yéntem ve verme stirecinde mesleki bilgi | 5_Ajaninin gerektirdigien | gtivenligi
tekniklerle inceler. rol oynar. ve becerilerini | 5, Avrupa Bilgisayar konularinda
6-Problemlerin 5-Analitik stirekli olarak Kullanma Lisansi Ileri yeterli bilince
diisinme yetenegi | 9elistirir. Diizeyinde bilgisayar sahiptir.

incelenmesi igin deney
tasarlayip gergeklestirir,
veri toplar, sonuglan
analiz eder ve yorumlar.

ile sonug gikarma
slirecinde zamani
etkin kullanir.
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yazilimi ile birlikte bilisim
ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

6-Alani ile ilgili sahip
oldugu insan sagligi ve
gevre bilinci konularindaki
bilgi birikimini toplum
yararina kullanir.
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N <

o <

o <

0 <

10

11

12

13

14

15

Bilgi -
Kuramsal,Olgusal Alanindaki
giincelbilgileri icerenders
kitaplari,uygulama arag-
geregleri ve
digerkaynaklarladesteklenenbili
msel yaklagimin plana
alacaksekilde
ileridiizeydekikuramsal
veuygulamalibilgilere sahiptir.

Beceriler -
Biligsel,UygulamaliAlaninda
edindigi
bilgileriortadgretimeuyarlar  ve
aktarir.

Beceriler -
Biligsel,UygulamaliAlaninda
edindigiileri diizeydekikuramsal
veuygulamalibilgileri kullanir.

Beceriler -
Biligsel,UygulamaliGiintinkosull
arina bagliolarak bu
bilgileriyeniler.

Beceriler -
Biligsel,UygulamaliAlaninda
edindigiiler1 diizeydekibilgi ve
becerilerikullanarak
verileriyorumlar
vedegerlendirir,giincel
teknolojikgelismelereparalel
sorunlaritanimlar,
analizeder,arastirmalara
vekanitlara dayali¢oziim
onerilerigelistirir.

Beceriler -
Biligsel,UygulamaliAlaniyla
ilgili olayve
olgularikavramsallastirmabeceri
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sine sahipolur; bilimselyontem
vetekniklerle inceler

Beceriler -
Biligsel,UygulamaliProblemlerin
incelenmesi icindeney

tasarlayipgergeklestirir, veri

toplar, sonuglarianaliz eder

veyorumlar.
Yetkinlikler -
BagimsizCalisabilme
veSorumlulukAlabilme
YetkinligiAlani ile ilgili
ileridiizeydeki
bir¢alismayibagimsiz
olarakytiriitiir.
Yetkinlikler -
BagimsizCalisabilme
veSorumlulukAlabilme
YetkinligiAlani ile

ilgiliuygulamalardakarsilagilan
veongoriilemeyenkarmagiksorun
lar1 ¢6zmekicin bireysel veekip
iiyesi olaraksorumluluk alir.

Yetkinlikler -
BagimsizCalisabilme
vSorumlulukAlabilme
YetkinligiSorumlulugualtindagal
1sanlarin  birprojecergevesinde
gelisimlerine

yonelik etkinlikleriplanlar ve
yonetir.

Yetkinlikler -
BagimsizCalisabilme
veSorumlulukAlabilme
YetkinligiFarkli
disiplinalanlartyla
ilgilikarsilasilansorunlarda
kararverme siirecinderol oynar.
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Yetkinlikler -Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
Analitik diisiinme yetenegi ile sonug
¢ikarma siirecinde zamani etkin
kullanir

Yetkinlikler -OgrenmeY etkinligi

Alaninda edindigiileri
diizeydekibilgi ve
becerilerielestirel
biryaklasimladegerlendirir.
Yetkinlikler -
OgrenmeYetkinligiOgrenmegere
ksinimlerinibelirler ve

Ogrenmesini yonlendirir

Yetkinlikler -
OgrenmeYetkinligiYasam
boyudgrenmeye  iliskinolumlu
tutumgelistirir.

Yetkinlikler -
OgrenmeYetkinligiYasam
boyudgrenmeningerekliligininbil
incine sahipolur ve meslekibilgi
vebecerilerinisiirekli
olarakgelistirir.

Yetkinlikler -Iletisim ve
SosyalYetkinlikAlani ile
ilgilikonularda ilgilikisi
vekurumlaribilgilendirir;diistince
lerini vesorunlara iliskin¢dziim
Onerileriniyazili ve sozliiolarak
ifade eder

Yetkinlikler -Iletisim ve

SosyalYetkinlikAlan1 ile
ilgilikonulardadiisiincelerini
vesorunlara ilisking6ziim
onerilerininicel ve
nitelverilerledestekleyerekuzma
n olan veolmayan
kisilerlepaylagir.
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Yetkinlikler -Iletisim ve
SosyalYetkinlikToplumsalsorum
luluk bilinciile yasadig1
sosyalgevre i¢cin proje
veetkinliklerdiizenler vebunlari
uygular.

Yetkinlikler -Iletisim ve
SosyalYetkinlikBir yabanci dili
enaz Avrupa DilPortfoyii Bl
GenelDiizeyindekullanarakalant
ndaki bilgileriizler
vemeslektaslari ileiletisim kurar

Yetkinlikler -Iletisim ve
SosyalY etkinlikAlaniningerektir

digi en azAvrupa
BilgisayarKullanma Lisanst
Ileri Diizeyindebilgisayar

yazilimiile birlikte  bilisimve
iletisimteknolojilerinikullanir

Yetkinlikler -Iletisim ve
SosyalYetkinlikAlan1 ile 1ilgili
sahipoldugu insansaghgi ve
cevrebilincikonularindakibilgi

birikiminitoplum
yararinakullanir

Yetkinlikler -Alana
OzgiiYetkinlikAlan ile
ilgiliverilerintoplanmasi,yorumla
nmasi,uygulanmasi

vesonuglarminduyurulmasiasam
alarindatoplumsal,bilimsel,
kiiltiirelve etik
degerlereuygunhareketeder.

Yetkinlikler -Alana
OzgiiYetkinlikSosyal
haklarmevrenselligi,
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sosyal adaletkalite yOnetimi
vesiireclerine  uygundavranma
vekatilma
(Kalitekiiltiirtintinyerine) ve
kiiltiireldegerlerinkorunmast
ilecevre  koruma, igsagligl
vegiivenligikonularindayeterli
bilincehiti

7.3. Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliskisi

A) Dersler ve Program Yeterlilikleri iliskisi Matrisi Hazirlama

1. BOLUM

2. BOLUM

Alana Uygun Temel
Egitim Dersler

Genel Kiltiir Segmeli
Dersler

Meslek Bilgisi Derleri

PROGRAM YETERLILIKLERi (CIKTILARI)

1. YIL

/ 1.
DONEM

1. YIL

/ 2.
DONEM

DERS KODU DERS ADI AKTS|PY1|PY2|PY3|PY4|PY5|PY6|PY7|PY8|PY9|PY10(PY11|PY12|PY13|PY14 |PY15
2 | 312112 (2]2]2 21212 |2 2 2 2 |2 2
3 |1 (1 |1 1(21 11 |1 |1 1 1 1 1 1 1
2 |1 |1]1]|1]1 1(1)11(1] 1|1 1 1 1
2 1|1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |1 1 1 |1
COR101 |[COGRAFYAYA GIRIS 3 |13(2|5(4(4]4|3|3|4]|°5 4 4 3 4 5
COR113 |JEOMORFOLOJIYE GIRIS 4 |5|(5|5(4|4(4|3(3|4|05 4 4 4 | 4 | 4
HARITA BILGISI VE
COR111 KATROGRAFYA 3 14|5(5|4(4|14(3|3(4] 5 4 4 3 3 5
COR105 |[BESERIi COGRAFYA 3 14|5|5|4(4(4(3[3(4]375 4 5 5 3 3
COR103 |HIDROGRAFYA 3 14|5|5(4|4|14|3|3[4] 5 4 3 4 4 4
2 11 1 1 1 |11 (1 1 1 1 1 1 1 1
2 | 31212 (2]2]2 21212 |2 2 2 2 |2 P
3 111 |1 1(1 1 |1 |1 1 1 1 1 1 1
3 |1(1]1(1]1 1(]1|11] 1|1 1 1 1
2 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
COR102 |COGRAFYAYA GIRIS II 3 13|2|514|4|4(3|3([4] 5 4 4 4 4 4
COR108 |GENEL KLIMATOLOJI Ii 3 14|5|5|4|4|4(3[3(4] 5 4 4 4 4 5
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2.YIL1.
DONEM

2.YIL2.
DONEM

COR112

AKARSU JEOMORFOLOJiSI

COR110

NUFUS VE YERLESME

COR104

GENEL FizZiKi COGRAFYA

COR106

COR211

HIDROGRAFYA Il

R RN

R RN

vioiu|iuom

o I I

AU |W|(>

N

ASYA COGRAFYASI

COR209

KARST JEOMORFOLOJiSI

COR201

KIBRIS FiZiKi COGRAFYASI

COR203

DOGAL KAYNAKLAR

AN

COR205

BIiTKIi COGRAFYASI

COR213

EKOLOJi VE GEVRE
SORUNLARI

CRB207

COR220

CRB212

FiZIKi COGRAFYA
ARASTIRMALARI
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BESERI COGRAFYA
ARASTIRMALARI

SN

COR218

ENERJI KAYNAKLARI

COR214

ORTADOGU COGRAFYASI

COR222

KIBRIS BESERI
COGRAFYASI

COR216

TOPRAK COGRAFYASI

ING202

YABANCI DIL IV

3.YIL/ 1.
DONEM

COR301

TURKIYE VE KIBRISIN
IKLIMI

COR303

TURIZM COGRAFYASI

COR309

ZIRAAT COGRAFYASI

COR311

ARAZI CALISMALARI |

COR307

TUFgKiYE FizIKI
COGRAFYSI

COR313

COGRAFI BILGI
SISTEMLERI |

CRB315

VOLKAN JEOMORFOLOJISI

COR305

AFRIKA COGRAFYASI

3.YIL/ 2.
DONEM

COR322

KIYl JEOMORFOLOJiSI

COR320

AMERIKA COGRAFYASI

COR316

UYGULAMALI
KLIMATOLOJI

COR318

SIYASI COGRAFYA

COR314

COGRAFI BILGI
SISTEMLERI II
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CRB324 |YAPISAL JEOMORFOLOJISI

COR312 |[ARAZI CALISMALARI II

COR411 |OKYANUSYA COGRAFYASI

4.YIL/1. COR401 |KENT BILGI SISTEMLERI |

DONEM TURK DUNYASININ
CRB409 COGRAFYASI

TURKIYE BESERI
COR403 COGRAFYASI

COGRAFYADA
COR405 METODOLOJI

COR413 |[HARITA ANALIZLERI

CRB412 |AVRUPA COGRAFYASI

CRB414 |BITIRME TEZI

4.YIL/ COR402 |[KENT BILGI SISTEMLERI II

2 CRB404 |[SEHIR COGRAFYASI

e KIBRIS SIYASI
DONEM |CRB406 |- Sannrvas,

CRB410 |[JEOMORFOLOJI TATBIKATI

Al IdlOjOO PO OO OO OO O O] W
B I I I I S S T I I R I (S I (S
[ 10 O 2 O 2 T O O T O I 2 O I O B O B VA B O I SR O, Oy
(O 21 I S (O I O I O O O I RO I RO B O IO B O O O, O
F - IO B I S I SN S I~ N I I O (R O~ [ ) I S g (-
RN RN R R RN
RN RN R RN
Wunnjiw wfwwjiwfwwiwiwi wlwi w|w
Wunnjiwlwfwwjiwfwlwliwliwl wlwiw|w

CRB408 |AFETLER COGRAFYASI

8. DERS LiSTESI

8.1. Programa Ait Donemsel ve Se¢meli Derslerin Dagilim Tablolar

https://drive.google.com/drive/folders/172GxQRtBZCIsRi0xcWBksTewk MPx6RLt
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Programan
By
Yik

2024

_!J FEN ECERIYATFAKTLTES! _./ FACULTY OF ARTS AND SCIENCER
COGRAFYABOLIMD DEPARTMENT OF GEOGRAPHY
1. Dénzm 1 Dénzm
EQD DERS ADI COURSERAME |73 | T [P[K[A[|KOD [DERSADI COURSE NAME I3 T [P|K|A
COR10Z |Hidrografya ] 7 |10 2]s AT 102 Ata.tli.rkllheleri ve [nklap o z 2 0 2|2
Hydrography Tarihi 2 Ataturk’s Principles and Re
AIT101 | Atatiirk [keleri ve Inkilsp Tarihi | Principles of Atsbief{@ | 2 |0 2|2 [ING 102 | Yabanci Dil 2 Foreign Language 2 & 2 o[22
COR10T | Genel Kiimatokji General ClimatologlZ | 2 |0[ 2| 3| |TUR 12| Tiirk Dili 2 Turkizh Language 2 z 2 (022
ING101 [*abane Dil | ForziznLanguaze 1|2 | 3 [0] 2 [ 3] [ras 100 |Kariyer Flanlama Carzer Flanning 2 0 [ofo]2
KAM10D  |Kampiise Uyum ve Oryantasyon Czmpus Adjustent|Z | 2 |0] 0 2| [COR1 | Cojrafyaya Ging Introduction to Geography  |& L ERE
CORDY | Cofrafyaya Girig Introduction to Gedd | 3 |0[ 3 | 3| |COR108 | Genel Kimatolgii |l General Climatology H EEE
COR112 | Jeomorfoliiye Giris Introduction to Ged@ié| 4 |0[ 4 | 4| [kTk 100 |Kibns Kiittiri ve Tarhi | Cyprus Culture and History|28] 0 [0] 0 (2
COR11 | Harita Bilgisi ve Katrografya Map Information af@ S| 2 |0[ 2| 3| |CoRN2 |Akarsu Jeomorfokojisi  Stream Geomorphology  |28] 3 [O[2]4
COR105 | Beseri cofaiya Human Geography| &8 | 3 [0[ 3 [ 3] |cORN|Nifus ve Yerlesme Population and Settlement [ (R
BECIE [21. iyl Becerileri I 1002
TUR101 | Tiirk Dili | Turkish Languape 1| ] 2 0] 2 | 2| |com |Genel Fizki Cografya | General Physical Geography@ 3033
COR106 | Hidrografya Hydrography z 3 [(0/33
Tosl | 2 [0 23] [Tew 1 |o[1]F]
3.Dénsm 4. Dénem
EQD DERS ATT [COURSENAME [Z5 [ T [P[ETA[[KOD [DERSATI [COURSE NAME Z5] T [BIE[A
CORZTY |Agzya Cofrafyas 7t 3 0 3| 4| |CORZN |Kurak ve Yan Kurak 1 H 0 HE
(Geography of Asig) Balgeler And and Semi-Arid Regions
CORZ03 |Karst Jeomorfolojisi 2 H 0 2| 4| [cRE212 (Bagen Cojrafya z H 0 HE
Karst Geomarpholg Arastrmalan Human Geography Reszar
COR20T |Kibms Fizki Cofrafyas Physical Geograph(@ | 2 [0] 2 | 3| [CORE |Enerj Kaynaklan Energy Resources Z 1 |0[3[5
COR202 | Dojal Kaynaklar Natural Resources|€ | 3 |0| 2| 4| |COR24 |Ortadogu Cojrafyast  |Middle Eact Geography  |28] 3 0] 3|4
COR20E | Bitki Cografyas Flant Geography |&87] 2 |0| 2 | 3| |CORE2 |Kibns Beser Cojrafyas: |Human Geography of Cyprl@ | 2 (0] 2[4
COR213 | Ekoloji ve Cevre Sorunlan Ecology and Envigd | 2 [0] 2 | 3| [CORIE |Toprak Cofrafyas: Sail Geography 5| 2 [0]z2)4
CREZIT | Fizki Cofrafya Arastrmalsn Fhysical Geographld | 2 |0] 2| 3| [BLi |Bilgisayar || Computer || z 7 |0f2(2
BIL101 | Bikgisayar| [Computer | 2 |2 [0]2]2]m~ex2 |abanc Dl IV Fareign language [V Z 3034
ING20L | Vabanc Dil lll Foreign language I8 3 (0[ 34 [
Total [ 21 [o] 1] ]|1erl | | 1 [of1e]5]
5. Dinem 2 §.Dénzm
KOD DERS ADT COURSENAME |Z5 (T (P|K|A||K0D |DERSADD |COT.TRSEN.J.ME 5] T |P|E|A
CORSN | Tiirkiye ve Kibnen [klimi Climatz of Tirkiye|Z | 2 [0] 2 | 3| [COR3 | Knn Jeomarfolojisi Cosstal Geomorphology |28 2 (0] 24
CORME | Turizm Cojrafyas Tourism Geography @8 | 2 0] 2 | 2| |CORIN |Amerika Cografyas (Gzography of America Z8 31 (035
CORM | Ziraat Cojrafyas Agricultural Geogra|Z8 | 3 0] 3| 3| [CORE | Uygulamah Kimatokiji | Applied Climatology Z 1038
CORI | Arazi Caksmalan 1 Fiek Studies 1 |€ | 3 |0] 2| 4| |CoR3E |Siyasi Cojrafya Puolitical Geography Z z |0 2|5
CORIT | Tirkiye Fiziki Cofrafyas: Physical Geograph(@ | 3 [0] 3 | 4| [COR314 | Codrafi Bilgi Sistemieri || | Geographic Information Sy4Z 2 (0] 2|4

Secmeli Dersler
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SEGM ELi DERS HAVUZU

Tan rane Lred
Weni AKTS Kredi

p K A
CORT12  [Jeomorfolojiye Giris Introduction to Geomarphology o 24
COR105  [Beseri cojrafya Humzn Gecgraphy ] 3 3
CTH 100 Kibns Kiltird we Tarihi Cyprus Culture and History [} 2 2
SoR112 Akarsu Jeomorfolojisi Stream Geomorpholoegy o 2|l 3
CORZTT |Asya Cojrafyas: Geozraphy of Asia Q 34
COR205 | Bitki Cojr: plant Gecaraphy 7] HEE
ORI Ortadogu Cografyass Middle Ezst Geography ] I a
ZORZI6  |Toprak Codrafyas: Soil Geography a H
S0R305 Turizm Cofrafyas: Touwrism Geography o HEE
CORIE | Ziraat Codrafyas Agricuitural Geography o 3 3
ZORIE Afrika Cofrafyas African Geography [ HEE
ORI Ky Jeomarfolo) Coastal Geomaorphalogy ] I a
ZOR30  |Amerika Cojrafyas Geography of America a 3| s
SRELE Tiirk Diinyasinn Cojrafyas: |S=_-o;[apr1,r of the Turkish Waorld o I s
SOR413 | Harita Analer Map Analysis o i s
SRELZ |Awrupa Cojrafyas: Eurcpaan Geography a o4
CREME  |Afetler Cografyas: Beography of Disasters a 34
AEF3E0 gevre EZitimi Environmental Education o HEES
AEFA5E Karakter ve Defer EZtimi Character and Valve Education o HEES
AFEFA58  |Sirdiiriebilir Kalkinma ve EZitim Sustainable Development and Educstion o 2| 4
BEFA80 Elegtirel ve Analitk Disinme Critical and Anahytical Thinking o HEE
AEFA81 | Mikro Ofretim Micro Teaching o HEE
AEF452  |vetigkin EZitimi ve Hayat Boyu Gfrenme Adult Education and Lifekng Learming ] HIE
BEF453 Okul Digi Gfrenme Ortamian Out-of-5chool Leamning Environments o HEES
1. Dénem

KOD DERS ADI COURSE NAME ZIS| T |[P|K|A
COR103 | Hidrografya

graty z | 200|253

Hydrography
AIT101 | Ataturk llkeleri ve Inkilap Tarihi | | Principles of Atatiirk and Recent Turkish 7 2 lol 212
History 1

ING101 |Yabanci Dil | Foreign Language 1 Z 310123
KAM100 | Kampiise Uyum ve Oryantasyon Campus Adjustment and Orientation Z 2 10102
COR101 | Cografyaya Girig Introduction to Geography Z 3 (033
COR113 | Jeomorfolojiye Girig Introduction to Geomorphology Z/IS| 4 10|44
COR111 Harita BIlgISI ve Katrografya Map Information and Catrography Z 2 0] 2 3
COR105 | Beseri cografya Human Geography ZIS| 3 (0[3]|3
SEC351 | 21. Yuzyil Becerileri Z 2 (0|02

44




| TUR101 | Tiirk Dili | Turkish Language 1 z |2 22
| Total | 23 (02230
2. Dénem
KOD DERS ADI COURSE NAME Z/S T P K A
AT 102 | Atatiirk Tikeleri 2 2 2
ve Inkilap Ataturk's Principles and Revolution History | Z 0
i Tarihi 2 2
ING 102 | Yabanci Dil 2 | Foreign Language 2 2 0 2 3
TUR Tark Dili 2 7 2 0 2 2
102 Turkish Language 2
KAR Kariyer 7z 0 0 0 2
100 Planlama Career Planning
COR102 | Cografyaya 7 3 0 3 3
Giris 11 Introduction to Geography
COR108 | Genel 3 3 3
. " ) Z 0
Klimatoloji Il | General Climatology
KTK 100 | Kibris Kulttri 7/S 0 0 0 2
ve Tarihi Cyprus Culture and History
COR112 | Akarsu 7S 3 0 3 4
Jeomorfolojisi  Stream Geomorphology
COR110 | Niifus ve 7 3 ol 3 3
Yerlesme Population and Settlement
COR104 | Genel Fiziki 3 0 3 3
Cografya General Physical Geography
COR106 Hidrografya Hydrography 3 0 3 3
Total 24 0 24 | 30 ‘
3. Dénem
KOD DERS ADI | COURSE NAME Z/S T |[P/K|A
COR211 | Asya Cografyasi — 3 0 3|4
Geography of Asia
COR209 | Karst Jeomorfolojisi 7 2 @ 2 |4
Karst Geomorphology
COR203 | Dogal Kaynaklar Natural Resources Z 3 10/3 4
COR213 Ekoloji ve Cevre Sorunlari Ecology and Environmental 7 2 0 213
Problems
Total 21 [0 2130
4. Dénem
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KOD DERS ADI COURSE NAME zs | T |PIKJA
COR220 Kurak ve Yar1 Kurak Bolgeler Arid and Semi-Arid Regions Z 2 10123
CRB212 Beseri Cografya Arastirmalari Human Geography Research Z 2 102 |4
COR218 Enerji Kaynaklart Energy Resources Z 3101315
COR214 Ortadogu Cografyasi Middle East Geography Z/S 3 101314
COR222 Kibris Beseri Cografyasi Human Geography of Cyprus Z 2 1012 |4
COR216 Toprak Cografyast Soil Geography Z/S 2 102 |4
BIL102 Bilgisayar II Computer I Z 2 1022
ING202 Yabanci Dil IV Foreign language IV Z 3101314
Total 19 [0] 19 |30
5. Dénem
KOD DERS ADI COURSE NAME Z/S T |[P| K |[A
COR301 Turkiye ve Kibrisin iklimi Climate of Tiirkiye and 7 2 10123
Cyprus
COR303 Turizm Cografyasi Tourism Geography zZS | 2|0/2]|3
COR309 Ziraat Cografyasi Agricultural Geography z/S | 3 |0]3]|3
COR311 Arazi Calismalari 1 Field Studies 1 31034
COR307 Turkiye Fiziki Cografyasi Physical Geography of 310|314
Tirkiye
COR313 Cografi Bilgi Sistemleri 1 Information Systems 1 Z 3|0/3]|4
CRB315 Volkan Jeomorfolojisi Volcano Geomorphology Z 31/0/3]|4
COR305 Afrika Cografyasi African Geography zZS | 2 0 2 5
| 21 Jo] 21 ]30]
6. Donem

KOD DERS ADI | COURSE NAME Z/S T P|K|A

COR322 | Kiy1 Jeomorfolojisi Coastal Geomorphology Z/S 2 02 |4

COR320 | Amerika Cografyasi Geography of America Z/S 3 0[3]|5

COR316 | Uygulamal Klimatoloji | Applied Climatology Z 3 0 3|5

COR318 | Siyasi Cografya Political Geography Z 2 0| 2|5

COR314 I(Ilogjrafi Bilgi Sistemleri | Geographic Information Systems 7 2 0 2 4

11

CRB324 | Yapisal Jeomorfolojisi  Structural Geomorphology V4 2 0ol2 13

COR312 | Arazi Calismalari 2 Field Studies 2 Z 3 0|34

Total | 1710 ]17]30]

7. Donem
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KOD DERS ADI COURSE NAME Z/S T |[P|K|A

CORA411 Okyanusya Cografyasi Geography of Oceania Z 3 10/3]|5

COR401  [Kent Bilgi Sistemleri | City Information SystemsT |2 | 3 [0 3 |5

CRB409 Tiark Dinyasinin Cografyasi Geography of the Turkish 2 215

World e v

COR403 Turkiye Begeri Cografyasi Human Geography of Tiirkiye |Z 3 10[3]5

CORA405 Cografyada Metodoloji Methodo]ogy in Geography Z 3 0|3 5

COR413 Harita Analizleri Map Analysis 78 | 2 (0] 2|5

Total 16 |0 16 |30
8. Donem

KOD DERS ADI COURSE NAME Z/S T P| K |[A

CRB414 | Bitirme Tezi Graduation Thesis Z 2 0215

CRB412 | Avrupa Cografyasi European Geography Z/S 2 0124

COR402 | Kent Bilgi Sistemleri I City Information Systems II Z 3 0|35

CRB406 | Kibris Siyasi 3 0|34
Cografyasi Political Geography of Cyprus | Z

CRBA408 | Afetler Cografyasi ‘ Geography of Disasters Z/S 3 0|3 |4

CRB410 | Jeomorfoloji Tatbikati Geomorphology Exercise Z 3 0|3 |4

Total 18 0] 18|30

8.2. Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler
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ING100

DERS TANIMI:

Turkce bolumler icin dizayn edilmis iING100 dersi senelik ortak bir ders olup
6grencilere ingilizcenin konusuldugu ortamlarda bulunduklari zaman ginlitk hayatta
sik karsilasabilecekleri diyaloglari ve iceriklerini anlama ve karsilk verme becerilerini
kazandirmaya yonelik bir derstir. Dersin her konusunda anlam ve iletisimi takip
edebilme 6n planda tutulmus dil yapilarinin 6drenilmesi sadece bir arac olarak
gorulmustir. Bu dogrultuda dersin icerigi gorsel, isitsel ve yazii materyallerle
desteklenmis her durum ve konu icin farkli sekilde tasarlanmistir. ING 100 dersi, icerik

olarak Avrupa Ortak Diller Cercevesi Kriterlerinin A1l seviyesini hedeflemektedir.
DERS iCERIGi:

Introducing yourself ,Giving Personal Info ,Giving Personal Info ,Talking about Objects
,Talking about Family, Describing and talking about buildings and furniture, Talking
about schedules, Talking about routines, Talking about routines, Ability Asking for and
giving directions, Talking about food & quantities, Explaining a Recipe, Ordering food &
Making requests, Comparing things/people/places, Comparing things/people/places
,Talking about now, Talking Making suggestions & arrangements, Talking about Past,

Talking about Past, Giving Advice Talking about the future ,Talking about the future

,Checking into a hotel

ING101

DERS TANIML:
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Tirkce béliimler icin dizayn edilmis ING101 dersi 6grencilere ingilizcenin konusuldugu
ortamlarda bulunduklari zaman gunluk hayatta sik karsilasabilecekleri diyaloglar ve
iceriklerini anlama ve karsilik verme becerilerini kazandirmaya yonelik bir derstir. Dersin
her konusunda anlam ve iletisimi takip edebilme on planda tutulmus dil yapilarinin
ogrenilmesi sadece bir ara¢ olarak gorulmustir. Bu dogrultuda dersin icerigi gorsel,
isitsel ve yazili materyallerle desteklenmis her durum ve konu icin farkli sekilde
tasarlanmistir. ING101 dersi, icerik olarak Avrupa Ortak Diller Cercevesi Kriterlerinin

A1l seviyesini hedeflemektedir.
DERS iCERIGi:

1. Introducing yourself 2. Giving Personal Info 3. Giving Personal Info 4. Talking about
Objects 5. Talking about Family 6. Describing and talking about buildings and furniture
7. Talking about schedules 8. Talking about routines 9. Talking about routines 10.

Ability 11. Asking for and giving directions 12. Talking about food & quantities

ING102
DERS TANIMI:

Tirkce bolimler icin dizayn edilmis ING 102 dersi 6grencilere ingilizcenin konusuldugu
ortamlarda bulunduklari zaman gunluk hayatta sik karsilasabilecekleri diyaloglar ve
iceriklerini anlama ve karsilik verme becerilerini kazandirmaya yonelik bir derstir. Dersin
her konusunda anlam ve iletisimi takip edebilme on planda tutulmus dil yapilarinin
ogrenilmesi sadece bir ara¢ olarak gorulmustir. Bu dogrultuda dersin icerigi gorsel,
isitsel ve yazili materyallerle desteklenmis her durum ve konu icin farkli sekilde
tasarlanmistir. ING 102 dersi, icerik olarak Avrupa Ortak Diller Cercevesi Kriterlerinin

Al seviyesini hedeflemektedir.
DERS iCERIGi:
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1. Explaining a Recipe 2. Ordering food & Making requests 3. Comparing
things/people/places 4. Comparing things/people/places 5. Talking about now 6.
Talking about now 7. Making suggestions & arrangements 8. Talking about Past 9.
Talking about Past 9. Giving Advice 10. Talking about the future 11. Talking about the

future 12. Checking into a hotel

ENG100

DERS TANIMI:

ENG 100 for English Departments aims to develop students’ awareness of the
language used in everyday life situations as well as the vocabulary items used in
different topics and also aims to develop students’ awareness of the language used in
everyday life situations as well as the vocabulary items used in different topics. The
course has been designed to show the students communicatively useful expressions in
their immediate environment. Understanding how the language is used to maintain
communication or convey meaning in specific situations is prior to how the structures
are put together to form the language. The aim is to expose students to some basic
functions in some specific situations and topics at A2/B1 level of the CEFR so that the
students can easily communicate with the foreign people in their immediate

environment and develop their ability to comprehend oral English
DERS iCERIGi:
1. Talking about biographies 2. Talking about biographies 3. Asking &

answering about general knowledge 4. Talking about past events b.

Talking about past events 6. Talking about technology in the future 7.

50



Asking for permission/Making a request 8. Formal phone conversations 9.
Informal phone conversations 10. Making an appointment 11. Talking
about products 12. Checking understanding/ Asking for clarification 13.
Recommending a place/food 14. Health Matters 15. Health Matters 16.
Restaurant Problems-Complaints and responses 17. Talking about
Computer Problems 18. Reporting the News and the Weather 19.
Reporting the News and the Weather 20. Product Problems- Complaints
at the store 21. Talking about the future possibilities 22. Talking about the
future possibilities 23. Health Problems and Herbs 24. Health Problems

and Herbs 25. Job qualifications and Working Conditions

ENG101

DERS TANIMI:

ENG 101 for English Departments aims to develop students’ awareness of the
language used in everyday life situations as well as the vocabulary items used in
different topics. The course has been designed to show the students communicatively
useful expressions in their immediate environment. Understanding how the language
is used to maintain communication or convey meaning in specific situations is prior to
how the structures are put together to form the language. The aim is to expose
students to some basic functions in some specific situations and topics at A2/B1 level
of the CEFR so that the students can easily communicate with the foreign people in

their immediate environment and develop their ability to comprehend oral English.
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DERS iCERIGi:

1. Talking about biographies 2. Talking about biographies 3. Asking & answering about
general knowledge 4. Talking about past events 5. Talking about past events 6.
Talking about technology in the future 7. Asking for permission/Making a request 8.
Formal phone conversations 9. Informal phone conversations 10. Making an
appointment 11. Talking about products 12. Checking understanding/ Asking for

clarification 13. Recommending a place/food

ENG102
DERS TANIMI:

ENG 102 for English Departments aims to develop students’ awareness of the
language used in everyday life situations as well as the vocabulary items used in
different topics. The course has been designed to show the students communicatively
useful expressions in their immediate environment. Understanding how the language
is used to maintain communication or convey meaning in specific situations is prior to
how the structures are put together to form the language. The aim is to expose
students to some basic functions in some specific situations and topics at A2/B1 level
of the CEFR so that the students can easily communicate with the foreign people in

their immediate environment and develop their ability to comprehend oral English.
DERS iCERIGi:

1. Health Matters 2. Health Matters 3. Restaurant Problems-Complaints and
responses 4. Talking about Computer Problems 5. Reporting the News and the

Weather 6. Reporting the News and the Weather 7. Product Problems- Complaints at

the store 8. Talking about the future possibilities 9. Talking about the future
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possibilities 10. Health Problems and Herbs 11. Health Problems and Herbs 12. Job

qualifications and Working Conditions

TUR100
DERS TANIMI:

Turk Dili | dersi, 6grencilerin yazili anlatim becerisinin gelismesine katki saglayan bir
derstir. Turk Dili Il dersi, 6grencilerin sozli anlatim becerilerini gelistirmelerine, sozlu
anlatim turleri hakkinda bilgi ve deneyim kazanmalarina, sozlu iletisimde basarili olmak

icin sahip olunmasi gereken hususlari 6grenip uygulamalarina yonelik bir derstir.
DERS iCERIGi:

Dilin tanimi ve onemi; dil-kultur iliskisi, yazi dili ve ozellikleri, yazili anlatimda dis yapi
ve kurallar, imld kurallari ve noktalama isaretleri; yazida plan, tema, bakis acisi,
yardima fikirler, paragraf yazimi; kompozisyon kavrami, kompozisyon yazma kurallan
ve planlar; secilmis yazilarda kompozisyon catisi, tema, paragraf incelemesi,
kompozisyon duzeltme calismalar, genel anlatim bozukluklar, disinme ve
diuslindiginu ifade edebilme; cesitli yazi turleri (ani, fikra, hikaye, elestiri, roman vb.)
formal yazilar (6zgecmis, dilekce, rapor, ilan, bibliyografya, teblig, resmi yazilar, bilimsel
yazilar, makale, vb.) makalenin giris, gelisme ve sonuc¢ bolumleri Uzerine calisma,
makale yazma calismasi, not alma ve ozetleme yontem ve teknikleri. Sozlu dilin ve
sozlu iletisimin temel ozellikleri, iyi bir konusmanin temel ilkeleri, guzel konusmaya
yardimci  teknikler, 6nemli gunler icin konusma hazirlama, konusma iceriginin
duzenlenmesi, konusmayi etkileyen faktorler, hazirliksiz (telefonda konusma, tanisma
ve tanistirma vs.) ve hazirlikli konusma turlerinin (mUnazara, acik oturum, panel, forum,
sempozyum, konferans) ozellikleri, diksiyon ve onemi, Tlrkcenin dogru telaffuzunda
onemli olan hususlar, dogru imla, dogru vurgu, dogru tonlama ve metin agirlikl

uygulamalar
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TUR101

DERS TANIMI:

Tulrkce dilinin kurallarina gore 6gretilmesi
DERS iCERIGi:

1. Dilin tanimi ve onemi 2. Yazi dili ve ozellikleri 3. Anlatim bicimleri 4. Bakis acisi ve
yaklasim bicimleri 5. Noktalama isaretleri 1 6. Noktalama isaretleri n 7. Anlatim
bozukluklar 8. Vize sinavi 9. Yazili kompozisyon turleri 10. Yazili kompozisyon tirleri
11. Yazili kompozisyon turleri 12. Yazii kompozisyon tuarleri 13. Yazili kompozisyon

turleri 14. Final sinavi

TUR102

DERS TANIMI:

Turkce dilinin kurallarina gore 6gretilmesi

DERS iCERIGi:

1. S6zlu anlatim konusma 2. Konusma ile ilgili temel kavramlar 3. Dogru, gtizel ve etkili
konusmanin ilkeleri bakis acisi ve yaklasim bicimleri 4. Konusma bozukluklari ve
giderilmesi 5. Beden dili kullaniminin 6nemi 6. Dinleme nedir 7. Vize sinavi 8.
Hazirliksiz konusmalar 9. Tartisma konusmalari; acik oturum, sempozyum, panel,
forum, munazara 10. Topluluk konusmalari; nutuk, konferans, seminer, kurultay 11.

iletisim ve anlam 12. Etkili dinleme, not alma ydntem ve teknikleri 13. Sese dayali dil

yanlislari 14. Final sinavi

YIT100

DERS TANIMI:
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YiT is designed for students who have very little or no previous knowledge of Turkish
grammar and vocabulary. It is a compulsory course formed for the students learning
Turkish as a foreign language. In the course, students will follow online videos through
the UZEBIM. The topics of the course will vary from the Turkish Alphabet to the

present and continuous tenses.
DERS iCERIGi:

Introduction to classes, the Turkish Alphabet and how Phonetics is in Turkish
Alphabet, how nouns are made plural in Turkish, how to form yes-no questions, how
to form sentences with “there is/there are, possessives in Turkish, how to use personal
pronouns, numbers and asking questions related to numbers, how to use noun states

in Turkish, where and how to use present continuous tense and simple present tense

YIT101
DERS TANIMI:

YiT is designed for students who have very little or no previous knowledge of Turkish
grammar and vocabulary. It is a compulsory course formed for the students learning
Turkish as a foreign language. In the course, students will follow online videos through
the UZEBIM. The topics of the course will vary from the Turkish Alphabet to the

present and continuous tenses.

DERS iCERIGi:
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Introduction to classes, the Turkish Alphabet and how Phonetics is in Turkish
Alphabet, how nouns are made plural in Turkish, how to form yes-no questions, how
to form sentences with “there is/there are, possessives in Turkish, how to use personal
pronouns, numbers and asking questions related to numbers, how to use noun states

in Turkish, where and how to use present continuous tense and simple present tense.

YIT102
DERS TANIMI:

YiT is designed for students who have very little or no previous knowledge of Turkish
grammar and vocabulary. It is a compulsory course formed for the students learning
Turkish as a foreign language. In the course, students will follow online videos through
the UZEBIM. The topics of the course will vary from the Turkish Alphabet to the

present and continuous tenses.

DERS iCERIGi:

Introduction to classes, the Turkish Alphabet and how Phonetics is in Turkish
Alphabet, how nouns are made plural in Turkish, how to form yes-no questions, how
to form sentences with “there is/there are, possessives in Turkish, how to use personal

pronouns, numbers and asking questions related to numbers, how to use noun states

in Turkish, where and how to use present continuous tense and simple present tense.

AIT100

DERS TANIMI:
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Osmanli devletinin yikilisindan,l. Dunya savasi, milli mucadele donemi, Turkiye

cumhuriyeti’nin kurulmasi, inkilaplar, ilkeleri kapsar
DERS iCERIGi:

inkilabin tanimi ve Turk inkilabi ile Ill. Selimle baslayan yenilesme haraketlerinden
baslanilarak Mustafa Kemal Pasanin 29 Ekim 1923'de Turkiye Cumhuriyeti’'nin
kurusuna kadar ortaya cikan siyasi, sosyal ve ekonomik olaylar incelenmektedir.
Mustafa Kemal Pasanin 29 Ekim 1923'de Turkiye Cumhuriyeti'ni kurusundan itibaren

vefatina kadar gerceklestirdigi ilke ve inkilaplar degerlendirilmektedir.

AiT101

DERS TANIMI:

Osmanli devleti gerileme donemi ve Milli Mlicadele Donemini kapsar
DERS ICERIGi:

Bati kalturleri ile Turk kultdrinin karsilasmasi sonucu ortaya cikan siyasi ekonomik
kulturel ve sosyo-psikolojik problemler karsisinda olmeye ve yikilmaya baslayan
Osmanli devletinde cozum arayislar cercevesinde yapilan reform hareketleri ve
Imparatorluktan milli devlete gecis surecinde yasanan siyasi olaylar ile Mustafa Kemal
Atattrkin onderliginde verilen Milli Mucadele sonucu Turkiye Cumbhuriyeti'nin

kurulusunun ele alinmasi

AiT102
DERS TANIMI:

Turkiye Cumhuriyetinin kurulusu ve Ataturk ilkeleri ve inkilaplarini kapsar
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DERS iCERIGi:

Mustafa Kemal Pasanin 2 Ekim 1923 de Turkiye Cumhuriyetini kurulusundan itibaren
vefatina kadar gerceklestirdigi ilke ve inkilaplari degerlendirilmektedir

AiT200
DERS TANIMI:

Bu ders zorunlu ortak bir ders olarak tim fakiiltelere ingilizce olarak sunulmakta olan
bir derstir. Lozan antlasmasindan modern Turkiye Cumhuriyetinin kurulusuna kadar

olan donemi kapsamakla birlikte, uzaktan 6gretim modeli ile tasarlanmis bir derstir
DERS iCERIGi:

A Concise Political History of the Ottoman Empire Ottoman Modernization Ottoman
Empire in the World War | and the Armistice of Mudros The Treaty of Sevres and the
National Liberation War | The Treaty of Sevres and the National Liberation War |l
Invasions, Mustafa Kemal and the National Resistance Movement Organization of
National Resistance Movement: Circular of Amasya, Congresses of Erzurum and Sivas,
opening of Grand National Assembly Unsuccessful attempts for a democratic regime
and the consolidation of the Single-Party State; 12. Social and economical reforms
Cultural and educational reforms; 16. Legal and Judiciary Reforms Unsuccessful
attempts for a democratic regime and the consolidation of the Single-Party State
Social and economical reforms The armistice of Mudanya and the Peace treaty of
Lausanne Proclamation of Republic, abolishment of Sultanate and Caliphate Turkish-
Russian relations Turkish-British relations Turkish-German Relations Turkish-Italian-
relations Regional Organizations Turkey and the League of Nations Statism-
Secularism (Laicism) Revolutionism, Republicanism General Feature of Turkish
Foreign Policy During the Ataturk Period Turkish-Greek relations Kemalism and and

Six principals of Ataturk Nationalism, Populism Political Rights given to Women

AiT103

DERS TANIMI:
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This course is focusing on the early dynamics of the Ottoman Empire (including social,
economic, political, institutional and cultural) and examines the historical background
of the Republic of Turkey. The main aim of the course is to scrutinize the political
dynamics and modernization attempts of the Ottoman state analyzed
comprehensively. By doing so, basic concepts of History of Revolution, World and
Ottoman Empire at the Beginning of the 20th Century, The Last Period of the Ottoman
State, The First World War, The Preparatory Period of the National Struggle are the
main topics that are focussed in the classes

DERS iCERIGi:

A Concise Political History of Ottoman Empire 1300-1914 Decline and the Ottoman
Modernization Ottoman State and Society in Classical Period The organization of
National Resistance Movement: The Circular of Amasya The Congresses of Erzurum
and Sivas Invasions, Mustafa Kemal and National Resistance Movement Ottoman
Empire in the First World War | Armistice of Mudros The Treaty of Sevres and the

National Liberation War against the Armenians and Greeks The Armistice of Mudanya

and the Peace Treaty of Lausanne

AiT104
DERS TANIMI:

It aims to let the student who attends the AIT 104 courses to acquire the ability of
classification, description, explanation, analysis of the current social and individual
problems in Turkey by taking rationality and science, norms of modernity into account

with respect to the Kemalist thought and the Turkish Revolution.
DERS iCERIGi:
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Discussion on '"revolution", "Evolution" and the great revolutions in history. e
Transformation in the Political system: From a Sultanate to Republic Transformation in
education and cultural life e Unsuccessful attempts for multi-party system and
consolidation of the Single Party Regime e Atatlrkculik/Kemalizm and the 6 principles
of Ataturk, Nationalism, Secularism-Laicism, Populism e Sheikh Said Rebellion: Kurdish
Nationalism or A Reaction to Secular policies of the new regime Turkey During the
Second World War e Turkey and the League of Nations Turkey in the Regional
Organizations e Turkish Foreign Policy and the Foreign Policy Issues Statism,

Republicanism, Revolutionism.

BiL100
DERS TANIMI:

Ders genel ortak bir ders olarak tum faklltelere sunulmaktadir. Cagdas ve temel

bilisim teknolojilerinin etkin bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir.
DERS iCERIGi:

1. Bilisim Teknolojilerinin Gunluk Yasamdaki Yeri 2. Bilgisayar Sistemleri, Dosya
Yonetimi 3. Etik ve Guvenlik, Dijital Vatandaslik 4. Gizlilik ve Guvenlik 5. Bilgisayar
Aglar 6. Arastirma 7. iletisim Teknolojileri ve isbirligi 8. Goérsel isleme Programlari 9.
Kelime islemci Programlari 10. Sunu Programlari 11. Tablolama Programlar 12. Ses ve
Video isleme Programlari 13. Problem Cézme Kavramlari ve Yaklasimlari,
Programlama 14. Bilisim Teknolojilerinin Giinlik Yasamdaki Onemi 15. Bilisim
Teknolojilerinin Ginliik Yasamdaki Onemi 16. Etik Dederler 17. Gizlilik ve Guvenlik 18.
Problem Cozme Kavramlari ve Yaklasimlan 19. Problem Cozme Kavramlan ve
Yaklasimlann 20. Programlama 21. Programlama 22. Sunu ve Gorsellestirme
Programlari 23. iki Boyutlu Animasyon Olusturma 24. iki Boyutlu Animasyon
Olusturma 25. Uc Boyutlu Tasarim Programlari 26. Uc Boyutlu Tasarim Programlari

60



BiL101
DERS TANIMI:

Bilisim teknolojilerine iliskin temel kavramlari aciklar. Farkl bilisim teknolojilerinin
olumlu ve olumsuz yonlerini tartisir. Bilgisayar sisteminin temel kavramlarini ve
islevlerini aciklar. Giris ve cikis birimlerine 6rnek verir. Donanim ve yazilim konusunda
karsilastigi teknik sorunlara ¢ozim Uretir. Elektronik ortamda veri yonetiminin 6nemini
fark eder. Temel dosya ve klasor yonetim islemlerini yapar. Etik ve bilisim etigi ile ilgili
temel kavramlar aciklar. Cevrimici ortamda baskalarinin haklarina saygi duyar. Dijital
vatandaslik uygulamalarinin kullanim amaclarini ve onemini kavrar. Dijital kimliklerin
gercedi yansitmayabilecegini fark eder. Gizlilik acisindan onemli olan bilesenleri
belirler. Bilginin aglar arasindaki yolculugunu kesfeder. Bilgisayar aglarina iliskin
temel kavramlari ve bilgisayar ag tiirlerini aciklar. internet adreslerinin olusumunu ve
yapisini aciklar. Web tarayicisi kavramini aciklar ve tarayicyr kullanir. Arama
motorlarini  kullanarak basit diizeyde arastirma yapar. lletisim teknolojilerini
tanimlayarak turlerini listeler. Sanal ortamda iletisim kurmanin olumlu ve olumsuz
yanlarini tartisir. E-posta hesabi olusturur ve iletisim kurmada kullanir. Goruntu dosyasi
bicimlerini aciklar. Gorsellerle ilgili duzenleme islemlerini yuarutir. Kelime islemci
programinin arayuzuni ve ozelliklerini tanir.Belirli bir amac icin olusturdugu belgedeki
metni bicimlendirir. Sunu hazirlama programinin arayuzunu ve ozelliklerini tanir. Belirli
bir amac icin olusturdugu sununun tasarimini ve bilesenlerini bigcimlendirir. Sunu
hazirlama programi ile olusturdugu sunuyu duzenler. Gunlik hayatta karsilastig
problemlere cozUm onerileri getirir. Verilen bir problemi uygun adimlan kullanarak
cozer. Algoritma kavramini aciklar. Bir problemin ¢6zUmu icin algoritma gelistirir.

Programlamayla ilgili temel kavramlari aciklar.
DERS iCERIGi:
Cagdas ve temel bilisim teknolojilerinin etkin sekilde kullanilmasi icerir.

BiL102
DERS TANIMI:

Bilisim teknolojilerinin zaman icindeki degdisimlerini tartisir. Bilisim teknolojilerini

kullanarak yapilabilecek yenilikleri farkeder. Bilgisayar bilimleri tarafindan gelistirilen
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disiplinler arasi kariyerleri aciklar. Bilgi ve teknoloji kullaniminda etik olan ve olmayan
davranislan tartisir. Fikri mulkiyet haklarinin 6nemini degerlendirir. Gizlilik ve gutvenlik
problemlerinin neden oldugu bireysel ve toplumsal etkileri tartisir. Bilgi guvenligi ve
gizliligine karsi tehditleri aciklar. Cesitli ortamlarin guvenlik dizeyini degerlendirir.
Guvenlik icin tehdit olusturabilecek yapilara karsi alinabilecek onlemleri aciklar. Bir
problemi alt problemlere ayirir. Bir problemi ¢cozmek lzere farkli algoritmalar tasarlar.
Tasarlanan algoritmanin akis semasini olusturur. Tasarlanan algoritmayi test eder ve
hatalar ayiklar. Algoritma tasarimi ile programlama dili arasindaki iliskiyi ortaya koyar.
Programlama aracinin arayuzunu ve ozelliklerini tanir Belirli bir problemi cozmek lzere
gelistirdigi algoritmay! hatasiz bir programa donusturar. Verilen bir probleme uygun
soz dizimi olusturur. Verilen bir soz dizimini test eder ve hatalan ayiklar. Problemin
¢6zUmune yonelik degiskenleri kullanir. Problemin ¢oziimine yonelik kosullu ifadeleri
kullanir. Problemin ¢cozimune yonelik donguleri kullanir. Problemin ¢cozimuine yonelik
fonksiyonlari kullanir. Belirli bir problemin ¢o6zimune yonelik 6zgun urun gelistirir.
Belirli bir amac icin grafik ve animasyonlari kullanarak sunu olusturur. Belirli bir amacg
icin zihin haritasi tasarlar. Sayisal verilerden olusan grafik ve bilgi grafigi gelistirir.
Poster olusturma programi kullanarak bir poster tasarlar. Sayfa tasarim programlari
kullanarak bir Griin olusturur. Is birligine dayali proje tretir. Animasyon ile ilgili temel
kavramlari aciklar. Oykii yapraklari (storyboard) yardimiyla animasyonun senaryosunu
olusturur. Kullanilan animasyon programinin arayutzunu ve ozelliklerini tanir. Belirli bir
amac icin animasyon olusturur. Uc boyutlu tasarima yonelik temel kavramlari aciklar.
Kullanilan U¢ boyutlu tasarim programinin arayuzinu ve oOzelliklerini tanir. Basit
duzeyde U¢ boyutlu cizimler yapar. Model tasarimi yapar. Belirli bir amaca yonelik
6zgiin tasarim Urini gelistirir. Uc boyutlu yazicilari ve ti¢ boyutlu yazicilarin kullanildig

alanlar aciklar. isbirlikli calisma ortamlarini kullanarak gelistirdigi Giriini paylasir.
DERS iCERIGi:
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Cagdas ve temel bilisim teknolojilerinin etkin sekilde kullanilmasi icerir.
CcoM100
DERS TANIMI:

The course is offered to all faculties as a general common course. It involves using

modern and basic information technologies effectively.

DERS iCERIGi:

1. The Place of Information Technologies in Daily Life 2. Computer Systems, File
Management 3. Ethics and Security, Digital Citizenship 4. Privacy and Security 5.
Computer Networks 6. Research 7. Communication Technologies and Collaboration 8.
Visual Processing Programs 9. Word Processor Programs 10. Presentation Programs
11. Spreadsheet Programs 12. Audio and Video Processing Programs 13. Problem
Solving Concepts and Approaches, Programming 14. Information Technologies in Daily
Life importance 15. Information Technologies in Daily Life importance 16. Ethical
values 17. Privacy and Security 18. Problem Solving Concepts and Approaches 19.
Problem Solving Concepts and Approaches 20. Programming 21. Programming 22.
Presentation and Visualization Programs 23. Creating Two-Dimensional Animation 24.
Creating Two-Dimensional Animation 25. Three Dimensional Design Programs 26.

Three Dimensional Design Programs

COM101
DERS TANIMI:
DISTANCE EDUCATION
DERS iCERIGi:

It involves using modern and basic information technologies effectively
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COM102

DERS TANIMI:

DISTANCE EDUCATION

DERS iCERIGi:

It involves using modern and basic information technologies effectively.

KAR100
DERS TANIMI:

Ogrencilere, is dunyasinin hizla dedisen ekonomik, sosyal, kiiltirel, etik ve yasal
kosullarina uyum saglamalarinda yardimci olacak kariyer yontemlerini tanitmak ve

kendi yasamlarina uyarlama becerisi kazandirma
DERS iCERIGi:

Kariyer planlama ve kariyer gelisimi modellerini 6grenme. Halihazirda mevcut is
piyasas! kosullar hakkinda bilgi sahibi olma. Mulakat teknikleri hakkinda bilgi sahibi
olma. Etkileyici bir is gériismesini nasil yapilacagini 6grenme. Ozgecmis, kapak yazisi
ve tesekkiir mektubu hazirlama yéntemleri hakkinda bilgi sahibi olma. is basvurularinda

kullanmak tzere CV hazirlama

CAR100
DERS TANIMI:

To introduce students to career methods that will help them adapt to the rapidly
changing economic, social, cultural, ethical and legal conditions of the business world

and to gain the ability to adapt them to their own lives.
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DERS iCERIGi:

e Introduction to the Course e Career Concept and Career Stages e Expectations of the
Business World from New Graduates e Career Management and Career Management
Models in Organizations e Individual Career Planning and Goal Setting e Job Search
Techniques e Individual Career Planning and Applications: Cover Letter and CV
Writing e Basic Communication Skills e Individual Career Planning Practices: Preparing
for the Interview e Interview Techniques e Orientation and Introduction to Working Life

e Lifelong Learning
KAM100

DERS TANIMI:

Ogrencilerimizin Gniversite yasamini daha iyi taniyabilmesi icin diizenlenmis olan bu
dersimiz, Yakin Dogulu olma kimligini kazanmaya ve Universite yasamina daha kolay

uyum saglamaya yonelik cesitli etkinliklerden olusmaktadir.
DERS iCERIGi:

YDU tarihi ve genel bilgiler; fakiiltelere ait bilgiler; danismanlik ve akademik sirecler;
dijital/uzaktan 6grenme ve UZEBIM kullanimi; bilgi erisimi ve yonetimi; kampus
genelinde alinan ortak ve secmeli derslere iliskin bilgiler; calisma takvimi olusturma ve
akademik calisma aliskanliklarinin gelistirilmesi; akademik etik ve bilimsel yaklasim;
sosyal yasam ve Ogrenci Dekanligr; saglik yonetimi ve Hastane hizmetleri; Kibris
kaltiri ve adaya uyum; bilimsel arastirma ve etkinlikler; dlcme ve dederlendirme;

iletisim becerileri ve insan iliskileri yonetimi.
CAM100

DERS TANIMI:
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Organized so that students can get to know university life better, this course consists
of variousactivitiesaimed at gaining the identity of being a Near Easterner and adapting

to university life more easily
DERS iCERIGi:

Near East Universityhistoryand general information; information on faculties;
counseling and academic processes; digital/distance learning and use of UZEBIM;
information access and management; information on common and elective courses
taken throughout the campus; creating a work schedule and developing academic
study habits; academic ethics and scientific approach; social life and the Dean of
Students; health management and Hospital services; Cyprus culture and adaptation to
the island; scientific research and activities; quantification and consideration;

communication skills and human relations management
KTK100

DERS TANIMI:

Caglar arasi Kibris'in degisken dinamiklerini karsilastirmali olarak analiz edebilmek,
ayni zamanda Akdeniz havzasinin dinamiklerini anlamayi da beraberinde getirmektedir.
Kibris adasi ve Akdeniz kalttrd ile alakali bilgi sahibi olmak bize; Akdeniz'de kurulmus
devletleri, burada faaliyet gosteren dini topluluklari ve insanlar arasindaki sosyo-
kiltirel etkilesimleri anlama ve tanimlama firsati sunmaktadir. Bu ders, Dogu ve Bati
arasinda bir kopru gorevi goren Kibris’in sosyal, ekonomik ve kulturel dinamiklerini

derinlemesine inceleme firsati sunmaktadir.
DERS iCERIGi:

Kibris tarihi ve kiiltir( hakkinda genel bilgiler; Zooloji ve Botanik; ilkcag ve Ortacagda

sosyal ve kulturel yasam; Osmanli donemi adanin sosyal ve kultirel mirasi; Sanat

66



Tarihi; Din ve Kiltir; ingiliz idare dénemi; Kibris Egitim Tarihi; 1950-1974 siyasi

olaylari; Kibrisli Turklerin varolus mucadelesi; KKTC'nin kurulusu ve sosyal yap;

CHC100
DERS TANIMI:

Being able to comparatively analyse the variable dynamics of Cyprus across the ages
also brings with it an understanding of the dynamics of the Mediterranean basin.
Having information about the island of Cyprus and the Mediterranean culture provides
us with an opportunity to understand and describe the states established in the
Mediterranean, the religious communities operating there, and the socio-cultural
interactions between people. This course offers the opportunity to examine in depth
the social, economic and cultural dynamics of Cyprus, which acts as a bridge between

East and West.
DERS iCERIGi:

General information about the history and culture of Cyprus; Zoology and Botany;
Social and cultural life in the First Age and the Middle Ages; The social and cultural
heritage of the island during the Ottoman period; History of Art; Religion and Culture;
British Colonial Period; Cyprus Education History; political events from 1950 to1974;
The national struggle of Turkish Cypriots for existence and freedom; The

establishment of the TRNC and social structure

SEC351
DERS TANIMI:

21. Yizyil Becerileri dersi; 6grencilerin elestirel, yaratici ve felsefi diisinme, problem
¢ozme, yasam boyu odgrenme ve etkili 6grenme stratejileri gibi temel dusinme

becerilerini gelistirmelerini amaclamaktadir. Bunun yani sira, etkili iletisim, takim

67



calismasi, kulturlerarasi etkilesim ve cesitlilik yonetimi gibi sosyal beceriler
kazandirilmaktadir. Dijital okuryazarlik, medya farkindaligi, bilgi yonetimi ve temel
istatistik bilgisi ile 6drencilerin dijital ortamda etkin ve bilincli bireyler olmalar
desteklenmektedir. Oz farkindalik, duygusal zeka, esneklik ve zaman ydnetimi gibi 6z-
yonetim becerileriyle 6grencilerin bireysel gelisimi tesvik edilirken; strdurulebilirlik, etik
liderlik ve kuresel vatandaslik konulariyla toplumsal sorumluluk bilinci de
olusturulmaktadir. Son olarak, girisimcilik, finansal okuryazarlik, stres yonetimi ve
yaratici sunum becerileri gibi uygulamali yasam becerileri kazandirilarak 6grencilerin
gercek yasamda kullanabilecekleri yeterlilikler edinmeleri hedeflenmektedir.

DERS iCERIGi:

Temel dusinme ve 6grenme becerileri, kritik disinme kavramlari, yaratici distinme
kavramlari, problem c¢ozme surecinde kullanilan temel kavramlari tanimlar. Yasam
boyu 6grenme ile ilgili temel kavramlar, problem cézme slrecleri, yaratici distinme
becerilerinin temel o6zellikleri, yasam boyu o6drenme yaklasiminin temel ilkeleri,
mantiksal akil yUritme, etkili 6grenme stratejileri, temel distinme becerilerini olusturan
ogeler , felsefi disiince yontemleri, iletisim ve isbirligi becerileri, etkili iletisime yonelik
temel kavramlar, isbirliginin temel kavramlari, kulttrlerarasi iletisim ile ilgili temel
kavramlar, farkli kultirlerin iletisim surecini olusturan temel unsurlar, isbirligi strecinde
etkili iletisimin onemi, grup calismasinda uygun iletisim tekniklerini kullanma,
kulturlerarasi etkilesimlerde uygun iletisim stratejileri, bir ekip calismasinda yasanan
iletisim sorunlar, ekip calismasinda yasanan iletisim sorunlari ve ¢cozim Onerileri, grup
ici isbirligi sureci, cesitlilik yonetimini destekleyecek yenilikci iletisim stratejileri, ekip
calismasinda etkili iletisimi artirmaya yonelik stratejiler, ekip calismasinda isbirligini
artirmaya yonelik stratejiler, dijital okuryazarlk ve medya vyetkinlikleri, dijital
okuryazarlik ile ilgili temel kavramlar, medya yetkinlikleri ile ilgili temel kavramlar, bilgi

yonetimi kavramlari, temel istatistik terimleri, dijital medya araclarinin kullanim
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amaclari, istatistiksel verilerin yorumu, dijital araclar ve medya platformlar, dijital
iceriklerin guUvenilirligi, medya kaynaklarimin guvenilirligi, farkli dijital kaynaklarin
kalitesi, dijital medya araclari, 6zgin medya icerikleri, siber guvenlik, etik ve felsefi
yansimalarla 6z yonetim ve bilissel esneklik, bilissel esneklik kavramlari, 6z yonetim ile
ilgili temel kavramlar, zaman yonetimi stratejileriyle ilgili temel kavramlari, uyum
saglama sirecinin bireysel ve cevresel faktorleri, duygusal zekdnin bilesenleri, zamani
etkili kullanma, bireysel calisma programinda onceliklendirme teknikleri, farkl
durumlarda gosterilen dayaniklilk 6rnekleri, bireylerin stres ve degisim karsisindaki
uyum vyaklasimlari ve etik, zaman yonetimi stratejileri, kisilik profilleri ve duygusal
zekanin basariya etkileri, stresli bir durumda kullanilabilecek kisisel bir uyum stratejisi,
empati temelli iletisim stratejileri, akademik, sosyal ve kisisel hedefleri iceren zaman
yonetimi, sosyal sorumluluk ve kuresel vatandaslik terimleri, sosyal sorumlulukla ilgili
temel kavramlar, klresel vatandaslikla ilgili temel kavramlar, surdurulebilirlik ile cevre
bilincinin toplum Uzerindeki etkileri, etik Lliderlik ilkeleri, kuresel sorunlarin iklim
degisikligi, esitsizlik gibi sosyal sorumlulukla iliskisi, farkli sosyal sorumluluk
projelerinin surdurulebilirlik ile iliskisi, evrensel farkindalik yaratmaya, uygulamali
yasam becerileri edinme, girisimcilik surecinde kullanilan temel kavramlar, finansal

okuryazarlik ile ilgili terimler, proje yonetiminin asamalari.

8.3. Ders Izlenceleri
https://drive.google.com/drive/folders/172GxQRtBZClsRi0xcWBksTewkMPx6RLt

9. PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

9.1. Sinav Kurallan*

*Qlgme ve degerlendirme ile ilgili sinav kurallari, 6lgme araglari gesitliligi vb. tiim bilgiler
olcme ve degerlendirme koordinatorliigii tarafindan paylasilacaktir.

9.2. Harf Notu Doniisiim Cizelgesi
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Universitemizde derslerde basari degerlendirmesi genel olarak ara sinav (vize)
ve yariyil sonu sinavi (final) olmak Uzere yUz ylze uygulanan sinavlara dayanmaktadir.
Bununla birlikte, bazi derslerde 6grencilerin derse aktif katiimini tesvik etmek ve farkl
becerilerini olcmek amaciyla proje odevleri, sunumlar, odevler, kisa sinavlar ve grup
calismalar yapay zeka uygulamalan ile dersi cesitlendirebilir. Uygun alternatif

degerlendirme yontemlerini kullanilir.

Her dersin dederlendirme yontemi, dersin 6zelliklerine ve 6gretim elemaninin
tercihlerine gore degisiklik gosterebilir. Ders degerlendirme kriterleri, donem basinda
dersi yuariten oOgretim elemani tarafindan o6drencilere duyurulmakta ve ders

izlencesinde acikca belirtilmektedir.

Ogrencilerin ders basari notu; ders kapsaminda yapilan sinavlar, ddevler ve
varsa diger degerlendirme araclarinin agirlikli ortalamasi alinarak hesaplanir. Bu
nedenle oOdgrencilerin yalnizca sinavlara degil, dénem boyunca vyapilan tim

degerlendirme unsurlarina aktif katiim gostermeleri 6nemlidir.

YDU'de alinan her ders icin dersi veren akademik personel tarafindan yapilan
degerlendirmenin sonucunda ogrencilere asadida aciklamasi verilen harf notlarindan

birisi verilir. Her harf notunun karsiiginda bir AKTS agirigi mevcuttur.

DERECE DAGILIMI

PUAN HARFLE KATSAYI
DERECELENDIRME

90-100 AA 4

85-89 BA 3.5

80-84 BB 3

75-79 CB 2.5
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70-74 CC 2

60-69 DC 1
50-59 DD 0.5
0-49 FF 0

Herhangi bir dersten basarili sayilabilmek icin 6grencilerin 5. dizey (6n lisans)
ve 6. dluzey (lisans) programlarda en az DD, 7. dlzey (yUksek lisans) programlarda en
az CC ve 8. duzey (doktora) programlarda da en az BB almasi gerekir. Genel
ortalamaya dahil edilmeyen dersler icin o6grencilerin S (Yeterli) notu almasi

gerekmektedir.

Bunlarin yani sira, her vyerel harf notunun bir de AKTS karsiigi not

bulunmaktadir. Bu sekilde kurumlar arasi hareketlilik desteklenmektedir.

Yukaridaki tablo, YDU biinyesindeki tiim dersler icin kullanilmaktadir. Bu harf notlarinin

disinda asagidaki harf notlari da 6grenci ders doklimlerine islenir:
| Tamamlanmamis (Incomplete)

S Yeterli (Satisfactory Completion)

U Yetersiz (Unsatisfactory

P Yeterli ilerleme (Successful Progress)

NP Yetersiz ilerleme (Not Successful Progress)

EX Muaf (Exempt)

NI Dahil Edilmemis (Not included)
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W Dersten Cekilmis (Withdrawal)
NA Devamsiz (Never Attended)

| (Incomplete) notu dersin gereklerini dersi veren akademik personelin kabul edecedi
gecerli bir sebepten dolay! ilgili donemin son tarihine kadar yerine getiremeyen
ogrencilere verilir. | notu alan 6grenciler, ilgili donemin ders notlarinin son teslim
tarihinden en gec¢ bir hafta sonra tim eksik yukumlulukleri yerine getirmek zorundadir.
Ancak, bazi istisnai durumlarda bu sure ilgili akademik birim yoneticisi ve yonetim
kurulu karari ile bir sonraki donemin baslangic Tarihinden iki hafta oncesine kadar
uzatilabilir. Kendisine verilen tarihte yukimliliklerini yerine getirmeyen 6grencilerin |

notlari otomatik olarak FF veya U notuna donusecektir.
S (Satisfactory) notu kredisiz derslerde basarili olan 6grencilere verilir.
U (Unsatisfactory) notu kredisiz derslerde basarisiz olan 6grencilere verilir.

P (Successful Progress) notu genel not ortalamasina dahil olmayan ve yukumlulukleri
bir donemi asan derslerde ilgili donem icerisinde beklenen performansi gosterebilen

ogrencilere verilir.

NP (Not Successful Progress) notu genel not ortalamasina dahil olmayan ve
yukumlultkleri bir donemi asan derslerde ilgili donem icerisinde beklenen performansi

gosteremeyen ogrencilere verilir.
EX (Exempt) notu programda ilgili dersten muaf olan 6grencilere verilir.

NI (Not included) notu 6grencilerin almis olduklari ancak genel not ortalamalarina dahil
olmayan derslerdeki perfromanslari icin verilir. Bu notlar 6grencinin not dékimuinde

belirtilir ancak kayitli oldugu program cercevesinde aldigi derslere dahil edilmez.
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W  (Withdrawal) notu o6grencinin akademik danismaninin onerisi ve dersi veren
akademik personelin izni ile ilgili donemdeki ders ekleme/birakma tarihinin ardindan ve
dénem baslangicindan 10 hafta sonraya kadar dersten cekildigi taktirde verilir. Ogrenci
programdaki ilk iki doneminde herhangi bir dersten cekilemez. Ayrica daha Once
herhangi bir dersten W notu alan ve notu ortalamaya katilmayan ogrenciler ayni
derslerden tekrar cekilemez. On lisans programinda egitim goren égrenciler en fazla iki
dersten, lisans programlarinda egitim goéren ogrenciler ise en fazla dort dersten
cekilebilir. Ogrenci, cekildigi dersin acildigi ilk dénemde bu dersi tekrar almak

zorundadir.

NA (Never Attended) notu belirlenen derse devam kosullarini yerine getirmeyen ve
donem sonu yapilacak degerlendirmelere katilma hakkini kaybeden 6grencilere verilir.

NA notu ortalama hesaplamasina katilmaz.

Ogrenci not dokiim belgelerinde hem ulusal hem de AKTS yiiklerine denk gelen harf

notlar gosterilir.

10. OGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Yakin Dodu Universitesi'nde 6n lisans, lisans ve lisansisti dizeylerinde egitim
verilmektedir. Egitim dili Turkge, ve ingilizce gerekli gorildigiinde farkl dillerde egitim
yapilabilir. Sinav ve dederlendirme esaslari ayr yonetmeliklerle dizenlenir. Ogrenci
kabulli, Senato tarafindan belirlenen kurallar cercevesinde Ogrenci isleri Daire
Baskanligi araciigiyla yapilir. Hazirlik, 6n lisans ve lisans programlarina giris, 6zel
sinavlarla veya vyabanci odrenciler icin sinavsiz kabul seklinde gerceklestirilir.
Lisansustl programlara ve yatay gecisle gelen oOgrencilere dair kosullar ilgili
yonetmeliklerde belirtilmistir. Ozel 6grenciler yalnizca belirli dersleri alabilir ve diploma
alamazlar KKTC ve T.C. yurttasi olmayan yabanci 6grencilerin Universitemize kabul ve

kayit kosullari YODAK 65/2005, 21/2008, 40/2009 ve 23/2007 sayili yasalar madde
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11 altinda yapilan “Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti veya Turkiye Cumhuriyeti Yurttasi
Olmayan Yabanci Ogrencilerin Yuksekdgretim Kurumlarina Kabul ve Kayit Kosullar”
tlzUgline uygun olarak yapilir. Gerek gorilmesi durumunda, aday ogrenciler bir yil
sureyle bilimsel hazirlk programina alinabilirler. Kayit islemleri, belirlenen tarihlerde
gerekli belgeler ve harc dcretleri tamamlandiginda gerceklestirilir. Ogrencilerin her
dénem kayitlarini yenilemeleri zorunludur. ingilizce hazirlik sinifi 6grencilerinin yeterlilik
diizeyi sinavlarla belirlenir ve bu egitim en fazla iki yil strer. On lisans, lisans ve
lisanslstli 6gretim programlari kendi ydnetmeliklerine gére yiritilar. Ogrenciler,
6gretmenlik sertifikasi derslerini de alabilirler. Ogrenimlerini basariyla tamamlayanlara
lisans, lisansustli ve on lisans diplomalarn verilir. Diplomalarin dizeni ve gecici
mezuniyet belgeleri Senato tarafindan belirlenir. Orencilerin notlari resmi olarak kayit
altina alinir ve talep Uzerine onayli belgeler verilir. Kendi istegiyle ilisik kesen ya da
kayit sildiren 6grencilere tcret iadesi yapilmaz. Ogrenciler saglik, askerlik, maddi durum
veya 6grenim amaciyla izin alabilirler ve bu siire 6grenim siiresinden sayilmaz. izinden
donen ogrenciler kayit yenileyerek egitimlerine devam eder. Ogrenciler, danisman
ogretim Uyeleri tarafindan yonlendirilir. Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs ve saglik

hizmetleri ilgili yonetmeliklere gore duzenlenir.

Cografya Bolumui'ne kayit kabull icin lise diplomasi gereklidir. Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti vatandasi olan 6grenciler Universitemizin yaptidi sinav ve yerlestirme ile

programa kabul edilir.

11. YATAY VE DIKEY GECIS OLANAKLARI
11.1. Yatay Gegis Olanaklan

Bu boélimde, Yakin Dogu Universitesi Cografya Bolimi Anabilim Dalina yapilacak
yatay gecis basvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. Tum yatay
gecis islemleri, Yakin Dogu Universitesi Yatay Gecis ve Kredi Transferi Yonergesi

hiakumleri cercevesinde yuratulir.Yatay gecis basvurusu yapacak 6grencilerin;
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e Disiplin cezasi almamis olmalari,
e Genel not ortalamalarinin en az 2.00/4.00 ya da 60/100 duzeyinde olmasi,

e Gecmek istedikleri programin ders iceriklerine uygun vyeterli sayida dersi

basariyla tamamlamis olmalari gerekmektedir.

Merkezi yerlestirme puaniyla yapilacak gecislerde ise, 6grencinin gecmek istedigi
programin, basvuru yaptigi yildaki taban puanini saglamis olmasi zorunludur.
Basvurular, Universite tarafindan ilan edilen tarihler arasinda yapilmali ve basvuru icin
gerekli tum belgeler eksiksiz olarak ilgili akademik birime teslim edilmelidir.
Basvurular, kontenjanlar dahilinde, 6grencilerin basari durumlarina gore degerlendirilir.

Basvurularin degerlendirilmesi ve kabul edilen 6grencilerin;

e Ders muafiyetleri,

e Sinif intibaklari,

ilgili Fakilte Yonetim Kurulu karariyla, Anabilim Dali Baskanligr'nin gorusu
dogrultusunda belirlenir. Degerlendirme surecinde, 6zellikle pedagojik formasyon ve
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin icerik uyumu dikkate alinir. Ders esdegerliligi,
ogrencinin onceki ylUksekogretim kurumunda aldigi derslerin iceriklerinin, gecmek
istedigi programdaki derslerle uyumlu olmasi esasina dayanir. Ozel durumlar (6rnegin
savas, dogdal afet, saglik sorunlari vb.) nedeniyle yapilacak yatay gecis basvurular ise
ilgili mevzuat hikimleri uyarinca ayrica dederlendirilir. Bu tir durumlarda 6grenciden

ek belge sunmasi istenebilir.

11.2. Dikey Gegis Olanaklari

Bu boéliimde, Yakin Dodu Universitesi Cografya Bolimii Anabilim Dali'na
yapilacak dikey gecis basvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. Dikey
gecis basvurularinda 6grenciler, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)

tarafindan yapilan Dikey Gecis Sinavi'na (DGS) katilmak zorundadir. Sinav sonucunda
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elde edilen puan dogrultusunda tercihler yapilir ve ogrencilerin yerlestirme islemleri

OSYM tarafindan gerceklestirilir.

12. ONCEKI OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESIi VE TANINMASI

Yakin Dogu Universitesi Cografya Bolimi Programina kayitli 6grenciler, daha
onceki yuksekogretim kurumlarinda alarak basarili olduklari dersler icin ders kaydinin
yapildigi yarnyiin ikinci haftasi sonuna kadar muafiyet talebinde bulunabilirler.
Basvurularin yazili olarak ilgili akademik birime yapilmasi ve basvuruya onayl ders
icerikleri ile Dbirlikte onayli transkript eklenmesi gerekmektedir. Yurt disindaki
ylUksekogretim kurumlarinda alinan dersler icin muafiyet talebinde bulunulmasi
halinde, bu derslerin denkligi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanmis
olmalidir. Ayni anda bir 6n lisans ve bir lisans programinda kayitli bulunan 6grenciler
arasinda ders muafiyeti islemi yapilmaz. Muafiyet talepleri, ilgili bolum komisyonu
tarafindan dersin icerigi, kredisi ve 06drencinin basari durumu dikkate alinarak
degerlendirilir. Uygun bulunan dersler, 6grencinin transkriptine harf notu ile islenir ve
genel not ortalamasina dahil edilir. Basarisiz olunan derslerden muafiyet verilmez.
Atatirk ilkeleri ve inkildp Tarihi, Turk Dili ve Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersler icin
kredi uyumu aranmaksizin muafiyet saglanabilir. Bu dersler icin dizenlenen muafiyet
sinavina yalnizca bir kez girilebilir.Muafiyet verilen derslerin AKTS toplami, 6grencinin
kayitli oldugu yariyilin toplam AKTS’sinin %70’ini astigi takdirde, 6grenci bir st sinifa
intibak ettirilir. Ancak, intibak edilen 6grenciler, bu islemden sonraki ilk akademik yilda
ust sinif derslerini alamazlar. Muafiyet ve intibak kararlarina yonelik itirazlar, sonuclarin
ogrenciye bildirildigi tarihten itibaren iki hafta icinde yapilabilir. Yatay ve dikey
gecislerde ders muafiyeti talepleri, ilgili fakulte veya yuksekokul yonetim kurulu
tarafindan, bolim komisyonunun gorusi dogrultusunda degerlendirilir. Yabanci dil
hazirlik sinift muafiyeti icin, Universite tarafindan kabul edilen sinav sonuclariyla belirli

bir dil yeterliligi dizeyinin saglanmis olmasi gerekir.
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13.ULUSLARARASI PROGRAMLAR VE DEGISiM OLANAKLARI

Yakin Dogu Universitesi (YDU), &grencilerine uluslararasi dedisim ve staj
olanaklar sunmakta; ozellikle Avrupa merkezli Erasmus+ Programi kapsaminda
ogrenim ve staj firsatlan saglamaktadir. Bu program araciigiyla Avrupa Birligi Uyesi
Ulkelerde, ogrencilere ve akademisyenlere yurt disinda egitim gorme ve staj yapma
imkani sunulmaktadir. Erasmus+ Programi'na katilmak isteyen 6grencilerin, en az
birinci sinifi tamamlamis olmalari, belirli bir dizeyde akademik basari gostermeleri ve
ilgili programin gerektirdigi yabanci dil yeterliligini belgelendirmeleri gerekmektedir.
Bunun yani sira YDU, farkli alanlardaki uluslararasi 6grenci birlikleri araciigiyla da
degisim faaliyetleri yuritmektedir. Bu birlikler arasinda:

IFMSA (Tip)

IADS (Dis Hekimligi)

IPSF (Eczacilik)

IVSA (Veterinerlik)

bulunmakta olup, bu programlar kapsaminda 6grenciler icin arastirma ve klinik staj
degdisim olanaklari sunulmaktadir.Yaz donemlerinde, bu birliklerle is birligi icinde, farkli
ulkelerden gelen ogrencilerle birlikte uygulamali egitim calismalari, ortak arastirma
projeleri ve kiiltirel etkinlikler gerceklestirilmektedir. Yakin Dogu Universitesi'nin, 44
ulkeden 114 Universiteyle sahip oldugu aktif is birlikleri sayesinde 6grenciler; hem yurt
disinda egitim ve staj yapma imkani bulmakta hem de Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
(KKTC) kampusiinde kiltirlerarasi etkilesim ortaminda 6grenim goérmektedir. YDU,
Avrupa, Asya, Amerika ve Afrika kitalarinda bircok yiuksekogretim kurumu ile karsilikl
is birligi icindedir. Ogrenciler, bu (iniversitelerde yarim dénem veya tam dénem egitim
alabilir, staj yapabilir ya da uluslararasi arastirma projelerinde gorev alabilirler.
Universite, 6grencilerine kiiresel deneyim kazandirmak amaciyla sadece Erasmus+ ile
sinirli kalmamakta; ayni zamanda Mevlana ve Farabi programlari kapsaminda da

ogrenci dedisim faaliyetleri yuriitmektedir. Ozellikle Mevlana Programi, Tirkiye'deki
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Universitelerle karsilkli degisim imkéani sunarken, Farabi Programi yurt icindeki
Universitelerle yapilan 6grenci degisimini desteklemektedir. Bu programlar sayesinde
ogrenciler, hem akademik bilgi dlizeylerini gelistirme hem de farkl kulturleri tanima ve
kiltirel birikimlerini artirma firsati elde ederler. Tum bu streclerde, Yakin Dogu
Universitesi Uluslararasi Ofisi égrencilerin basvuru siirecinden baslayarak; danismanlik
hizmetleri, evrak ve basvuru islemleri, konaklama ve vize konularinda kapsamli destek
saglamaktadir. Ogrenciler, degisim slirecinin her asamasinda uzman personel

tarafindan bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir.

14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI
14.1. Kalite Politikasi

Cografya Bolimu, egitimde kaliteyi artirma amaci dogrultusunda misyon ve
vizyonuyla uyumlu bir kalite politikasi benimsemektedir. Bolum, objektif dustinen aktif,
uretici, yeniliklere acik Kibris’l Turk Dunyasini ve Dinya cografyasini bilen, cevre-insan
iliskisi kurabilen cagdas ve modern cografya egitimi almis Ustin nitelikli cografyaci
yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica cografya alaninda bilimsel bilgi Gretimini
desteklemek, ulusal ve uluslararasi akademik calismalara katki sunmak da bolumun
temel amaclarn arasindadir. Bunun yani sira, mezunlarinin mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesi ve slrekli akademik/mekansal gelisimlerinin saglanmasi, bolimdin

oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

14.3. Egitim Kalitesi
Cografya Bolumu, alandaki akademik gelismeler, toplumsal ihtiyaclar ve gulncel
arastirma egilimleri dogrultusunda duzenli araliklarla go6zden gecirilmekte; ders

icerikleri guincellenmekte ve cografya bilimi ile cografya egitimi alanindaki yeni dersler

programa eklenmektedir. Ayrica glncelligini yitiren ya da ihtiyaclara cevap vermeyen
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dersler programdan cikarilmaktadir. Bu sureg, belirlenen takvim ve mekanizmalar
cercevesinde, bolum akademik kurulunun ve ilgili paydaslarin katimiyla sistemli bir

sekilde yuratilmektedir.

14.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Cografya Anabilim Dal, kalite politikasi dogrultusunda cagdas bilim anlayisina dayali,
akademik acidan nitelikli ve vyenilik¢ci arastirma-gelistirme calismalarina onem
vermektedir. Egitim-0gretim surecinin niteligini artirmayr amaclayan bu calismalar;
etkili ogretim yontemleri, dijital cografya uygulamalar ve egitim teknolojilerinin
kullanimi, 6lcme ve dederlendirme sureclerinin niteliginin artirilmasi ile kapsayici ve
ogrenci merkezli yaklasimlar cercevesinde yuriatilmektedir.Arastirma ve gelistirme
etkinlikleri, 6grencilerin elestirel disiinme, mekansal analiz, problem ¢ézme ve yasam
boyu 6grenme becerilerini destekleyecek bicimde yapilandirilmaktadir. Bu dogrultuda,
kuramsal bilgi ile uygulamay: buatlnlestiren, arazi ve saha calismalari, cografi bilgi
sistemleri (CBS), uzaktan algilama teknikleri ve cevresel izleme yontemlerini iceren;
surduralebilir kalkinma, iklim degisikligi, dogal kaynak yonetimi, sehir ve bodlge
planlamasi gibi guncel konular kapsayan, ulusal ve uluslararasi duzeyde is birligine

aclk akademik projelerin gelistirilmesi tesvik edilmektedir.

14.5.Siirekli iyilestirme Siireci

Cografya Bolumu, kalite glvencesi cercevesinde ogretim slreclerini surekli
gelistirmeyi temel bir ilke olarak benimsemektedir. Ogrenci, mezun ve paydaslardan
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ders icerikleri, 6gretim yontemleri ve
uygulama surecleri diuzenli olarak gozden gecirilmekte ve guncellenmektedir. Bu

slrecler, ogrencilerin mekansal analiz ve disinme becerilerini, cografi arastirma
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yeterliklerini ve akademik gelisimlerini destekleyecek sekilde planlanmaktadir. Bolum,
egitim faaliyetlerini surekli iyilestirerek, 6grencilerin cagdas cografi bilgi ve becerilerle

donatilmasini hedeflemektedir.
15. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE

15.1. Mezuniyet Kosullari

Yakin Dodu Universitesi Cografya Bolimi Lisans Programi'ndan mezun
olabilmek icin ogrencinin; ogretim programinda yer alan zorunlu, ortak zorunlu ve
secmeli derslerle birlikte toplam 240 AKTS kredisini tamamlamasi gerekmektedir.
Ayrica ogrencinin kimulatif (genel) akademik basari ortalamasinin en az 2,00 olmasi
zorunludur. Uygulama ve staj surecleri eksiksiz olarak yerine getirilmelidir. Tum bu
akademik ve idari gereklilikler saglandiginda o6drenci, Cografya Bolimi  Lisans

diplomasi almaya hak kazanir.

15.2. Kazanilan Derece

Yakin Dogu Universitesi Cografya Bolimu Lisans Programi’ni basariyla tamamlayan
ogrenci, Cografya alaninda lisans derecesi almaya hak kazanir. Mezun olan 6grencilere

Cografyaci unvani verilir.

16. DIPLOMA EKI
Diploma No: Diploma Date: ..... 2025
1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION
1.1. Family name(s): 1.3. Place and date of birth:
1.2. Given name(s): 1.4. Student identification number:

2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION
2.1. Name of the qualification and (if applicable) the title conferred

BACHELOR OF ARTS, B.A. 2.2. Main field(s) of study for qualification

2.3. Name and status of awarding institution

NEAR EAST UNIVERSITY, PRIVATE UNIVERSITY 2.4. Name and type of institution administering studies
2.5. Language(s) of instruction/examinations SAME AS 2.3.

TURKISH

3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION

3.2. Official length of program

Normally 4 Years, 2 semesters per year, 16 weeks per
semester

3.1. Level of qualification
First Cycle (Bachelor’s Degree)

3.3. Access requirement(s)

80



Admission of Turkish nationalities to higher education is based on a nation-wide Student Selection Examination (OSS) administered by the
Higher Education Council of Turkey (YOK). Admission of Turkish Republic of Northern Cyprus nationals is based on the Near East University
Entrance and Placement Exam for Turkish Cypriots. Admission of foreign students is based on their high school credentials. Proof of
English language proficiency is also required.

4. INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED
4.2. Programme requirements
A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00
and no failing grades (below DD).
4.4. Programme details and the individual grades/marks

4.3. Objectives obtained
Please see the next page.

4.1. Mode of study
Full-Time

4.5. Grading scheme, grade translation and grade distribution guidance:

For each course taken, the student is assigned one of the following grades by the course teacher.

For A.Sc., B.Sc. or B.A. degrees, students must obtain at least DD or S from each course and have a GGPA of not less than 2.00 out of 4.00
and have completed all the courses and summer practices in the program. For graduate degrees, students must obtain at least CC or S
from each course for M.Sc. and M.A., at least BB for Ph.D. They also need to have a GCPA of 3.00 to graduate. The student’s standing is
calculated in the form of a Graduate Point Average (GPA) and Cumulative Grade Point (CGPA) and is announced at the end of each
semester by the Registrar’s Office. The total credit points for a course are obtained by multiplying the coefficient of the final grade by the
credit hours. In order to obtain the GPA for any given semester, the total credit points are divided by the total credit hours. The averages
are given up to two decimal points. Students who obtain a CGPA of 3.00-3.49 at the end of a semester are considered as “Honour
Students” and those who obtain a CGPA of 3.50-4.00 at the end of a semester are considered as “High Honour Students” and this is
recorded in their academic report. The letter grades, the quality point equivalents are:

Percentage Course Coefficient Grade Percentage Course Coefficient Grade
90-100 4 AA 70-74 2 CcC
85-89 3.5 BA 60-69 1-1.5 DC
80-84 3 BB 50-59 0.5 DD
75-79 2.5 cB

49 and below 0 FF

|- Incomplete S- Satisfactory Completion, U-Unsatisfactory, NA-Never Attended, E-Exempted, W— Withdrawn
4.6 Overall classification of the award CGPA: /3.65
5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION
5.1. Access to further study 5.2. Professional status conferred
May apply to second cycle programmes. This degree enables the graduates to exercise the profession.
6. ADDITIONAL INFORMATION
Faculty web sitehttps:

Department web site .

University web site http://www.neu.edu.tr

6. 1. Additional information The Council of Higher Education of Turkey

The department is accredited by Edexcel Assured http://www.yok.gov.tr

Services for its quality standards. Higher Education Planning, Evaluation Accreditation and Coordination of North

Cyprus Council Web site http://www.ncyodak.org

Pearson Assured | Pearson qualifications
https://qualifications.pearson.com/en/qualifications/pearson-

assured.html

4.4. Program details and the individual grade/marks obtained:

1 ( 1* Semester) 2 (2" Semester)
Course Code Course Name CR ECTS Status Grade Course Code Course Name CR ECTS Status Grade
30 30
3 (3" Semester) 4 (4" Semester)
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Course Code Course Name CR ECTS Status Grade Course Code Course Name CR ECTS Status Grade
30 30
5 (5" Semester) 6 (6™ Semester)
Course Code Course Name CR ECTS Status Grade Course Code Course Name CR ECTS Status Grade
19 30 30
7 (7" Semester) 8 (8" Semester)
Course Code Course Name CR ECTS Status Grade Course Code Course Name CR ECTS Status Grade
30 30
TOTAL CREDITS .... - ECTS 240

7. CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

7.1. Date :
7.2. Name and Signature :Umit Serdaroglu
7.3. Capacity : Registrar

7.4. Official stamp or seal
8. INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATTON SYSTEM

The basic structure of the North Cyprus Education System consists of four main stages as pre-school education,
primary education, secondary education and higher education.

Pre-school education consists of non-compulsory programs whereas primary education is a compulsory 8 year
program for all children beginning from the age of 6. The secondary education system includes “General High
Schools” and “Vocational and Technical High Schools”.

The Higher Education System in North Cyprus is regulated by the Higher Education Planning, Evaluation,
Accreditation and Coordination Council. Established in 1988, the Council regulates the activities of higher
education institutions with respect to research, governing, planning and organization. The higher education
institutions are established within the framework of the Higher Education Law. All programs of higher education
should be accredited by the Higher Education Planning, Evaluation, Accreditation and Coordination Council.

Higher education in North Cyprus comprises all post-secondary higher education programmes, consisting of short,
first, second, and third cycle degrees in terms of terminology of the Bologna Process. The structure of North Cyprus
higher education degrees is based on a two-tier system, except for dentistry, pharmacy, medicine and veterinary
medicine programmes which have a one-tier system. The duration of these one-tier programmes is five years
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except for medicine which lasts six years. The qualifications in these one-tier programmes are equivalent to the
first cycle (bachelor degree) plus secondary cycle (master degree) degree. Undergraduate level of study consists of
short cycle (associate degree) and first cycle (bachelor degree) degrees which are awarded after the successful
completion of full-time two-year and four-year study programmes, respectively.

Graduate level of study consists of second cycle (master degree) and third cycle (doctorate) degree programmes.
Second cycle is divided into two sub-types named as master without thesis and master with thesis. Master
programmes without thesis consists of courses and semester project. The master programmes with a thesis consist
of courses, a seminar, and a thesis. Third cycle (doctorate) degree programmes consist of completion of courses,
passing a qualifying examination and a doctoral thesis. Specializations in dentistry, accepted as equivalent to third
cycle programmes are carried out within the faculties of dentistry. Specialization in medicine, accepted as
equivalent to third cycle programmes are carried out within the faculties of medicine, and university hospitals and
training hospitals operated by the Ministry of Health.

Universities consist of graduate schools (institutes) offering second cycle (master degree) and third cycle
(doctorate) degree programmes, faculties offering first cycle (bachelor degree) programmes, four-year higher
schools offering first cycle (bachelor degree) degree programmes with a vocational emphasis and two-year
vocational schools offering short cycle (associate degree) degree programmes of strictly vocational nature.

Second cycle degree holders may apply to third cycle programmes if their performance at the first cycle degree
level is exceptionally high and their national central Graduate Education Entrance Examination score is also high
and their application is approved. The doctoral degree is conferred subject to at least one publication in a cited
and refereed journal.
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Age
— 26
— 25
— 24
— 23

—23
— 22
— 21
— 21
— 20
—19
—18

—17

GENERAL STRUCTURE OF THE NORTH CYPRUS EDUCATION SYSTEM

Doctorate Degree (Ph.D.programs)
Doctorate & Specialization in Medicine and Dentistry

Doctorate in Fine Art

GRADUATE

?

—
—
—
—5

Master’s Degree

4

/ Undergraduate Degree (Bachelor’s)

Vocational Schools
(Assoc. Degree)

Dentistry
Veterinary Medicine
Pharmacy

Medicine

HIGHER EDUCATION

bt

—18
—17
—16
—15

Vocational and Technical
High Schools

—14
I

General High Schools

SECONDARY
EDUCATION

|

A

—13
—12
—1
—10

— 8
— 7
— 6

Primary Education

BASIC
— EDUCATION -

e 4

Pre-school Education
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17. MEZUNLARIN ISTIHDAM OLANAKLARI VE LiISANSUSTU PROGRAMLARA
ERISIM
17.1. Mezunlarin istihdam Olanaklan

Yakin Dodu Universitesi Cografya Bolimi mezunlar, Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti kamu ve ozel sektorde genis istihdam olanaklarina sahiptir. Mezunlar;
ortadgretim kurumlarinda Cografya 6gretmeni olarak gorev alabilmekte, ayrica Cografi
Bilgi Sistemi(CBS), arazi kullanimi ve planlamasi, haritalama, cevre analizi
dederlendirilmesi, cevresel yonetim, sehir ve bdlge planlamasi, Meteoroloji isleri Genel
Midirliga, MTA, DSI ve CBS programlarinin kullanildigi sektériinde calisma firsatlari
bulabilmektedir. Bunun yaninda, akademik kariyer yapmak isteyen mezunlar lisansustu
programlara devam ederek arastirmaci veya akademisyen olarak da
uzmanlasabilmektedir. Universitenin cesitli kiltir kurumlar, okullar ve sektor
paydaslariyla olan is birlikleri, mezunlarin istihdam sureclerinde onemli destek

saglamaktadir.

17.2. Lisansiisti Programlara Erigsim

Cografya Bolumu mezunlari, lisans egditimlerini tamamladiktan sonra ylksek lisans
programlarina basvurma hakkina sahiptir. Mezunlar 6zellikle fiziksel cografya, beseri
cografya, cevre yonetimi, sehir ve bolge planlama, iklim degisikligi, kentsel calismalar,
surdurulebilir kalkinma ve ilgili disiplinlerdeki Llisansustu programlar tercih

edebilmektedir.

Basvuru kosullar ve program gereklilikleri hakkinda bilgilendirme yapilmakta; ayrica
universiteler arasi gecis olanaklar, arastirma burslari ve cesitli finansal destekler

konusunda rehberlik saglanmaktadir.
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Lisansustl egitim sureci, mezunlarn cografi arastirma ve analiz becerilerini
gelistirmekte, akademik yetkinliklerini derinlestirmekte ve hem akademik kariyer hem
de cevre, sehir planlama, kamu ve 0zel sektorde uzmanlik gerektiren kurumlarda

calisma olanaklarini artirmaktadir.

18. EK BILGILER

Yakin Dogu Universitesi Cografya Bélumii

Yakin Dogu Universitesi Cografya Bélimii, cagdas cografya arastirmalari ve disiplinler
arasi bilimsel yaklasimlar dogrultusunda yapilandirilmis olup, 6grencilere mekansal ve
cevresel bilgi birikimi ile analitik disunme, arastirma ve uygulama deneyimlerini

butuncul bicimde sunmay! amaclayan guclu bir akademik model benimsemektedir.

Benzer Programlardan Farki

Cografya Bolimu; 6grencilerin yalnizca cografi bilgi edinmesini degil, ayni zamanda
elestirel disiinme, mekansal analiz, veri yorumlama, harita ve cografi bilgi sistemleri
(CBS) gibi arastirma yontemlerini etkin kullanma, sozlu ve yazili ifade becerileri gibi
temel akademik yetkinlikleri kazanmalarini hedeflemektedir.Bolum; arazi calismalari,
saha gezileri, harita ve CBS uygulamalari ile proje temelli 6grenme yaklasimiyla Kuzey

Kibris'taki onde gelen cografya egitimi programlari arasinda yer almaktadir.

Sunulan imkanlar
Ogrenciler, 6grenim siiresince:
e KKTC'deki dogal ve beseri cevre alanlarinda, cografi gézlem ve saha uygulama
calismalari duzenli olarak yuratalir.
e Alaninda uzman akademisyenlerden birebir akademik danismanlik ve mentorluk

destegi alir,
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« Universitenin kiltirel kurumlarla yaptigi is birlikleri kapsaminda staj, proje ve
arastirma firsatlarindan yararlanir.
Ayrica mezunlara yonelik kariyer rehberligi, arastirma yonlendirmesi ve cogdrafya

alanindaki is orgutleriyle baglantilar Gzerinden istihdam destegi saglanmaktadir.

Uygulamal Egitim
Lisans egitimi boyunca her 6grenci:
o Gercek saha verileri ve cografi bilgiler tizerinde calisma,
e Arazi incelemeleri, saha gezileri, harita ve uydu goruntisu analizleri,
e Proje Uretimi, sunumlar, rapor hazirlama,
o Kaynak taramasi, belge ¢cozumleme ve akademik yazim calismalari
gibi uygulamalarla cografya arastirmaciligi alanlarinda mesleki yeterliklerini gelistirir.
Kullanilan Araclar

Program kapsaminda 6grenciler:

o Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) tabanl tarihsel haritalama araclari,
o Akademik veri tabanlari,

e Tarihsel belge analiz yaziimlari,

o Dijital beseri bilimler (Digital Humanities) uygulamalari

gibi cagdas arastirma araclarini etkin bicimde kullanmaktadir.

Basan Ornekleri

Yakin Dogu Universitesi Cografya Boliimi mezunlari:
e KKTC'de kamu ve 0zel egitim kurumlarinda cografya 6gretmeni,
e Turizm ve yayincilik sektorlerinde editor, arastirmaci ve rehber,
o Lisansustu egitime devam ederek arastirmaci ve akademisyen

olarak basarnl kariyerler surdirmektedir.
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Ek Etkinlikler
Bolum siresince 6grencilerin cok yonli gelisimini desteklemek amaciyla:

e Cografya arastirma yontemleri seminerleri,

e Konuk akademisyen ve arastirmaci soylesileri,

e Akademik yazim ve proje gelistirme egitimleri,

e Cevrim ici dersler ve uluslararasi etkinlikler
duzenlenmektedir.

Gelisim icin Ek Kaynaklar

Program sonunda 6grencilere akademik gelisimlerini sturdirebilmeleri amaciyla:
o Onerilen temel ve ileri diizey tarih kitaplari,
o Dijital arsivler ve acik erisimli veri tabanlar,
e Uluslararasi akademik platformlar,

hakkinda kapsamli bilgi sunulmaktadir.
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